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 مقدمة -أولاً  

دوقية لكسمبورغ الكبرى من الموقعين الأوائل على الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، وكذلك على  -1
جميع هذه الاتفاقيات، ماحترام معظم الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنساااان. وتتعلد لكسااامبرغ، مان اااماملا  لى 

 وضمان احترام الحقوق والحريات الواردة فيلا.

ولكساااااااامبرغ مقتاعة مالحاجة  لى نلل يقوم على ساااااااايادة القانون الدولي والتعاون المتعدد الأ را    -2
ن بين الدول ذات الساااااايادة والمتساااااااوية ماية العمل جماايالا من أجل الساااااالام والتامية واحترام حقوق الإنسااااااا
وحل المشااااالل الدولية ذات ال امع الاقتصااااادت أو الاجتماعي أو ال قافي أو الإنساااااني. وترى لكساااامبرغ أن 
مبدأ عدم قابلية حقوق الإنسااااااااان للتسيئة ييتسااااااااي أهمية قصااااااااوىي فوذا كاني الحقوق المدنية والسااااااااياسااااااااية 

الاقتصاادية والاجتمااية    ضامانات أسااساية لمشااركة الموا اين وتاميتلم الشاوصاية والسمااية، فون الحقوق 
 وال قافية على نفس القدر من الأهمية ل مان رفاهلم.

ويركي هااذا التقرير على عرا الت ورات التي  رأت ماااذ السولااة ال ااال ااة للاسااااااااااااااتعراا الاادورت  -3
 الشامل. وهو مشفوع ممرفق يعرا مالتفصيل التدابير المتوذة لتافيذ موتلف التوصيات الواردة.

 رير الوطني للكسمبرغالتق -ثانياً  

 المنهجية وعملية التشاور -ألف 

أعادت لكساااااااااااااامبرغ هاذا التقرير في   اار أعماال اللسااة المشااااااااااااااتركاة بين الو ارات المعاياة محقوق   -4
م التقرير وفقالا لللييل المقترح في المذكرة التوجيلية للمفوضية السامية لحقوق الإنسان  .( 1) الإنسان. ويُقدَّ

التقرير الو اي للكساااامبرغ للسولة الرامعة للاسااااتعراا الدورت الشااااامل، أدرجي  ومن أجل تاساااايق  -5
اللساة المشااااتركة بين الو ارات المعاية محقوق الإنسااااان  عداد تقرير الاسااااتعراا الدورت الشااااامل في جدول  

،  2021ر في عام  شاااااا  أعمال اجتماعاتلا السااااااتة الأويرة. وراااااايل تقرير ماتصااااااف المدة للكساااااامبورغ، الذت نُ 
 ساسالا ملمالا لإعداد هذا التقرير.أ

 تنفيذ التوصيات المنبثقة عن الجولات السابقة -باء 

 التنفيذ الكامل للتوصيات -1 

 لى   115-106و  36-106و 28-106 لى   21-106و  19-106 لى   11-106قبول المعايير الدولية )  
106-116) 

 -   P029، وافقي لكساااااااامبورغ على البروتوكول  2020كانون الأول/ديساااااااامبر  15مموجب قانون  -6
المتعلق مااتفااقياة العمال السبرت لماظماة العمال الادولياة. وتم الإبلاغ عن التصااااااااااااااديق  2014بروتوكول عاام  
 .2021آذار/مارس  18الرسمي في 

 6القسااااااااارت في ووقعي لكسااااااااامبرغ على الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأراااااااااوا  من الاوتفا   -7
 .2022نيسان/أبريل  1وصدقي عليلا في  2007رباط/فبراير 
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على اتفاقية مسلس أوروبا للوقاية من ،  2011أيار/مايو   11في    ،ووقعي دوقية لكساامبرغ الكبرى  -8
  تمو /   20العاف ضاااااااااد الاساااااااااا  والعاف العائلي وميافحتلما. وتمي الموافقة على الاتفاقية مموجب قانون  

 .2018 يوليه

 تغييرات موتلفةي 2018تمو /يوليه  20وأدول قانون  -9

 ؛القانون الساائيعلى مستوى  •

 دراج مفلوم "اللوية الساساااااااااانية" ضااااااااامن أساااااااااباف التمييي المحظورة الواردة في  •
 من القانون الساائي، 454المادة 

اعتماد السريمة المحددة المتعلقة بتشاااااااويه الأع اااااااا  التااسااااااالية الأن وية مموجب   •
 ميررالا من القانون الساائي. 409المادة السديدة 

 ؛قانون الإجرا ات الساائيةعلى مستوى  •

توساااايع ن اق الولاية الق ااااائية للكساااامبرغ وارج حدودها الإقليمية لتشاااامل جرائم   •
   التااسلية الأن وية والإجلاا القسرت،م ل اليواج القسرت وتشويه الأع ا

 تمديد فترة التقادم مالاسبة للسرائم المرتكبة ضد القاصرين. •

ل المؤرخ على مستوى  •  ؛مشأن العاف العائلي 2003أيلول/سبتمبر   8القانون المعدَّ

التيام التكفل مالودمات المتوصاصاة لف فال القاصارين من ال احايا المبارارين   •
الذين يعيشااااااااون في الأساااااااارة المعيشااااااااية عادما    العائليعاف وغير المباراااااااارين لل

 يصدر المدعي العام أمرالا مال رد،

في حاالاة عادم ال رد، قياام الشاااااااااااااار اة أثااا  تادوللاا في حاالاة ارتكااف عمال من  •
أعماااال العاف العاااائلي بتقاااديم صااااااااااااااحيفاااة معلومااات عن الوااادمااات التي تعتاي  

 جودة في الأسرة المعيشية.م حايا ومرتكبي العاف العائلي  لى الأ را  المو 

مشااااااااااااااأن حرياة تاقال  2008آف/أغساااااااااااااا س    29على مسااااااااااااااتوى القاانون المعادل المؤرخ  •
 الأروا  واللسرة؛

حق ضااااااحية العاف العائلي في الحصااااااول على تصااااااري   قامة في  ل  رو    •
 معياة،

 حق ضحية اليواج القسرت في استعادة تصري   قامتلا مموجب  جرا  مبسط. •

 (34-106 لى  33-106و 31-106المعاهدات والإجرا ات الواصة )التعاون مع هيئات    

، عملي اللساة المشااتركة بين الو ارات المعاية محقوق الإنسااان باشاااط على  عداد 2018في عام  -10
، تمياي لكسااااامبرغ من تقديم تقريرها  2020التقارير الواجب تقديملا  لى هيئات المعاهدات. وفي بداية عام 

قتصااااااااااااااااديااة  الرامع  لى اللساااة المعايااة محقوق الإنساااااااااااااااان، وتقريرهااا الرامع  لى اللساااة المعايااة مااالحقوق الا
والاجتمااية وال قافية، ف الالا عن تقريرها السامع للتقارير الدورية ال امن عشار والتاساع عشار والعشارين  لى 

 لساة الق ا  على التمييي العاصرت.

، في وسااااتساااالروقد قدمي لكساااامبرغ حتى امن جميع تقاريرها المسااااتحقة  لى هيئات المعاهدات،   -11
مواصاااااااااااالة تعاون وثيق مع امليات على ارات المعاية محقوق الإنسااااااااااااان،    ار اللساة المشااااااااااااتركة بين الو  
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، م لي لكسااااااامبرغ أمام اللسان ال لاو المذكورة أعلاه 2022والليئات الدولية لحقوق الإنساااااااان. وولال عام 
بوفود مؤلفة من الوبرا  الو ايين المااساااابين. وسااااتتم متامعة التوصاااايات الواردة ولال هذه العمليات أي ااااالا 

   ار اللساة المشتركة بين الو ارات المعاية محقوق الإنسان.في 

، وجلااااي لكساااااااااااااامبرغ دعوة دائمااااة  لى جميع الإجرا ات الواااااصاااااااااااااااااة  2001وفي آذار/مااااارس   -12
، تلقي لكساامبرغ  يارتلا  2022المواضاايعية، وهي على اسااتعداد لتلقي أت  يارة. وفي كانون الأول/ديساامبر  

  متحدة العامل المعاي مالأعمال التسارية وحقوق الإنسااااااااااان. وفي نيسااااااااااان/ الأولى، وهي  يارة فريق الأمم ال
لمقرر الوا  المعاي محق كل  نسااااان في التمتع  ا ، وهي  يارة، سااااتتلقى لكساااامبرغ  يارة ثانية2023 أبريل

 مأعلى مستوى صحي يمين بلوغه.

 (30-106التعاون مع المستمع المدني )  

أمين المظالم لف فال   ميتب مشاااااأن  نشاااااا   2020ن/أبريل  نيساااااا 1مموجب القانون الصاااااادر في   -13
، تم  نشاااااااا  و يفة أمين المظالم لحقوق الأ فال والشاااااااباف، لتولي أنشااااااا ة لساة أمين المظالم  ( 2) والشاااااااباف

 السامقة لحقوق ال فل.

وواصاالي المؤسااسااات الو اية لحقوق الإنسااان تعاونلا مع الحيومة والمستمع المدني، وكذلك في   -14
يات التاساااااايق بين أصااااااحاف المصاااااالحة المتعددين، م ل اللساة المشااااااتركة بين الو ارات المعاية محقوق  ماتد

كل جلساااااة من جلساااااات عمل  ويعقبالإنساااااان والفريق العامل المعاي مالأعمال التسارية وحقوق الإنساااااان.  
اللساة المشااااتركة بين الو ارات المعاية محقوق الإنسااااان اجتماع تشاااااورت مع المستمع المدني والمؤسااااسااااات  
الو اية لحقوق الإنساااااان. ويوفر هذا الشااااايل مابرالا للاقاا بين السلات الفاعلة الحيومية والمستمع المدني، 

قلي ثلاو من المؤساااساااات الو اية لحقوق الإنساااان، وهي مما يسااام  موحالة المواو   لى المساااؤولين. وانت 
اللساة الاساااااتشاااااارية لحقوق الإنساااااان، ومركي المسااااااواة في المعاملة، وأمين المظالم لف فال والشاااااباف، في  

السديد عامة السملور  ويمين هذا الموقع،  لى دار حقوق الإنسااااااااان السديدة. 2020تشاااااااارين الأول/ألتوبر  
ميتبة حقوق الإنساااان"، وهي ميتبة ت ااام الأعمال المتوصاااصاااة في مسال حقوق  أي اااالا من الوصاااول  لى "

 الإنسان؛ وهي متاحة أي الا على الإنترني.

 (49-106 لى  46-106الت قيف والتدريب الملاي في مسال حقوق الإنسان )  

 ن لم ماذ م اااع سااااوات، يقترن كل عمل ساااياساااي رئيساااي بتدريب محدد للدوائر الملاية المعاية،   -15
 محملة تواية.  يين

مأهلية التقاضااي مشااأن موتلف العلود والاتفاقيات الموقعة في   المتعلقة ر اومن أجل تعييي المع -16
 لملن القانونية.  ار هيئات المعاهدات، تعتمد لكسمبرغ على التدريب الأولي والمستمر ل

وتقدم و ارة المسااااااااااواة بين المرأة والرجل دورات تدريبية في مسال المسااااااااااواة بين المرأة والرجل في  -17
المعلد الو اي للإدارة العامة، ومن ثم تساااااالم في الت وير المالسي للملارات الملاية للمو فين العموميين.  

 واة بين المرأة والرجل ما يلييتشمل الدورات التدريبية التي تقدملا و ارة المساو 

 دورة تدريبية مشأن دور وملام المادوف المعاي مالمساواة في الو يفة العامة، •

الرهانات المستمعية والتدابير   -دورة تدريبية مشااااااااااأن مباد  المساااااااااااواة بين المرأة والرجل  •
 السياسية،

 دورة تدريبية مشأن الاتسار مالبشر. •
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م هذه الدورات الت  -18 دريبية أي ااااااالا  لى رااااااركا  ومؤسااااااسااااااات أورى ملتمة، م ل مفتشااااااية العمل  وتُقدَّ
 والمااجم، أو جيش لكسمبرغ، أو نادت لكسمبرغ للسيارات.

 60التدريب الإليامي لمدة  من امن فصاااعدالا، في ،وقد أدولي و ارة الشااؤون الوارجية والأوروبية -19
ددالا مدته سااعتان في مسال حقوق الإنساان. ويقدم سااعة للمو فين السدد في السالك الدبلوماساي، تدريبالا مح

هذا التدريب السااااااافير المتسول لحقوق الإنساااااااان، الذت يعمل على  يادة الوعي مموتلف هيئات المعاهدات، 
 واصة بين الدبلوماسيين المتدربين.

تاادريبيااة  لياميااة في مسااال حقوق ال فاال لسميع المعلمين    ات، هااااد دور وبااالإضاااااااااااااااافااة  لى ذلااك -20
م هذه الدورات أي الا في   ار التعليم المستمر.وا  لمربين وعلما  الافس. وتُقدَّ

  114-106 لى   112-106و  45-106و 28-106 لى   22-106ميافحة التمييي والعاف ضااااااااااد المرأة )  
 (121-106و 119-106 لى  117-106و

رت في  -21 ناتسة  ( 3) أحدو و ة عمل و اية للمساااااااواة بين المرأة والرجل 2020تمو /يوليه    15نُشاااااا 
 عن نلل تشاركي ورامل وتت من سبع أولوياتي

 تشسيع ودعم العمل الو اي والسياسي، )أ( 

 ميافحة القوالب الام ية والتحيي الساساني، )ف( 

 تعييي المساواة في التعليم، )ج( 

 الالوا مالمساواة الملاية، )د( 

 المساواة على الصعيد المحلي،تعييي   )ه( 

 ،)مالإضافة  لى تعييي استقبال ضحايا الاتسار مالبشر( العائليميافحة العاف  )و( 

 تشسيع باا  مستمع أل ر مساواة. ) ( 

ورُف عي  ، اعتمدت لكساامبرغ قانونالا لتكريس المساااواة في الأجور في قانون العمل. 2016وفي عام  -22
 ب عليلا مغرامة.وى جريمة يُعاق  عدم المساواة  لى مست  حالات

وفي السااااوات الأويرة، أنسيت و ارة المسااااواة بين المرأة والرجل مشااااريع ونظمي حملات واتوذت  -23
مبادرات أورى ترمي  لى تفكيك القوالب الام ية الساساااااااااانية، ولا سااااااااايما من ولال ت وير موتلف الأدوات  

 .( 4) التربوية والتعليمية

و ارة المسااااااااااااااواة بين المرأة والرجل من ولال برنامل الإجرا ات الإيسابية لدعم الشاااااااااااااركات وتقدم   -24
لتافيذ  جرا ات تعي  المسااواة في الشاركات مشايل مبارار، وتشاسع المسااواة من حيا المعاملة وصااع القرار  

 الواصة.الحياة والتوفيق بين الحياة الملاية و 

ن على عقوبات مالية  ذا قدمي الأحياف السااااياسااااية أقل  المسااااتوى السااااياسااااي، يا  القانو وعلى  -25
في المائة من المرراااااحين من الساس المم ل تم يلا ناقصاااااالا في قوائملا الانتوابية. وقد أسااااالم ذلك  40 من

  سلامالا كبيرالا في  يادة عدد المررحات في الانتوامات الأويرة.

" معلومااات عن violence.luوتقاادم حملااة و ارة المساااااااااااااااااواة بين المرأة والرجاال على الإنترنااي " -26
تلف ودمات المسااااااعدة المقدمة للفتيات والاساااااا  والفتيان والرجال، ف ااااالالا عن موتلف أرااااايال العاف ومو

 .( 5) موتلف الأحيام القانونية ذات الصلة في القانون الساائي
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وأنشااااااااأت و ارة المساااااااااواة بين المرأة والرجل أداة جديدة لسمع البيانات الإحصااااااااائية، هي مرصااااااااد  -27
 .( 6) 2021آذار/مارس  9ي المساواة بين المرأة والرجل، الذت قدمته ف

وت اااااااااااااام لساااة التعاااون بين الملايين في مسااال ميااافحااة العاف مم لين عن الليئااات الحيوميااة   -28
الموتصاااااااااااة بتافيذ القانون المتعلق مالعاف العائلي )و ارة المسااااااااااااواة بين المرأة والرجل، وو ارة العدل، وو ارة  

لالا عن مم لين عن ودمات المسااااااااااااعدة المقدمة  الأمن الداولي، وميتب المدعي العام، والشااااااااااار ة(، ف ااااااااااا 
ل ااااااااااااااحايا العاف العائلي وودمات المساااااااااااااااعدة المعتمدة المقدم لمرتكبي العاف العائلي. وهذه اللساة هيئة  
اساااتشاااارية تتم ل ملمتلا في تسميع ودراساااة الإحصاااا ات التي تاتسلا الليئات المذكورة أعلاه ودراساااة تافيذ  

 لمتعلقة بت بيقه العملي وتقديم ما تراه مفيدالا من مقترحات  لى الحيومة.القانون والمشالل المحتملة ا

ويشااااامل التدريب المساااااتمر لمو في ميتب الاساااااتقبال الو اي دورات تدريبية لماع أت رااااايل من  -29
أراااااايال التمييي ضااااااد الاسااااااا  والفتيات. ويسرت التفكير مع الوبرا  في وضااااااع مشااااااروع لماع ودعم ورعاية  

شاااااويه الأع اااااا  التااسااااالية الأن وية على الصاااااعيد الو اي. والتدريب على التاوع ال قافي الاساااااا  ضاااااحايا ت 
والساساااااي والساسااااااني، وكذلك على الاتسار مالبشااااار وتشاااااويه الأع اااااا  التااسااااالية الأن وية،  ليامي أي اااااالا 

 .لمرالي الإيوا مديران  -لماظمتي كاريتاس والصليب الأحمر، وهما ررييان  

والم ليين وميدوجي الميل الساسااااااي ومغايرت اللوية الساسااااااانية وحاملي صاااااافات الساسااااااين حقوق الم ليات    
(106-57) 

 2018آف/أغسااااااا س   10في لكسااااااامبرغ قانون    الافاذ، دول حيي 2018أيلول/سااااااابتمبر    16في  -30
كْر الساس والاسم )الأسما ( في الحالة المدنية   القانون المدني. والمعد  لمشأن تعديل ذ 

، اعتمدت حيومة لكسامبرغ أول و ة عمل و اية لتعييي حقوق الم ليات 2018وفي تمو /يوليه   -31
لصاادد،  والم ليين وميدوجي الميل الساسااي ومغايرت اللوية الساسااانية وحاملي صاافات الساسااين. وفي هذا ا

أ لقي أول حملة تواية معاوان "مؤنا؟ مذكر؟ حامل لصاااافات الساسااااين؟ دعونا نحافل على عقل متفت ". 
واللد  من هذه الحملة هو توفير معلومات عن حمل صاااافات الساسااااين وميافحة التمييي الذت قد يتعرا 

، وملصقالا ماللغتين  ( 7) يله حاملو صفات الساسين. وتشمل الحملة علاوة على ذلك موقعالا على ربية الإنترن 
 الساسين.صفات الفرنسية والألمانية، وماشورالا موجلالا مما  الأ فال حاملي 

، نظمي و ارة الأساااااارة والاندماج والما قة الكبرى يومالا تدريبيالا مالتعاون  2020وفي رااااااباط/فبراير   -32
وا  حاملي صاااافات  أي ااااالا في اسااااتقبال الأراااا   مع "مركي الأساااارة" الذت هو ودمة اسااااتشااااارية متوصااااصااااة

 الساسين ومحي لم.

 (142-106 لى  136-106و 107-106و 54-106حقوق الأروا  ذوت الإعاقة )  

من أجل ضاااااااامان تافيذ اتفاقية حقوق الأرااااااااوا  ذوت الإعاقة، اعتمدت حيومة لكساااااااامبرغ، في  -33
  ذوت الإعاقة  ، و ة عمل و اية ومسية جديدة لتافيذ اتفاقية حقوق الأروا2019لانون الأول/ديسمبر 

. ووضاااااااااااعي هذه الو ة موتلف الو ارات المعاية بتشااااااااااااور وثيق مع المستمع المدني. ( 8) (2019-2024)
  جرا لا ملموسالا في موتلف المسالات التاليةي 97هدفالا و 55أولوية و 29وتسمع و ة العمل الو اية بين 

 من اتفاقية حقوق الأروا  ذوت الإعاقة(؛ 8 ذكا  الوعي )المادة   )أ( 

 (؛ 12الاعترا  مالأروا  ذوت الإعاقة على قدم المساواة مع امورين أمام القانون )المادة   )ف(  

 (؛19العيش المستقل والإدماج في المستمع )المادة  )ج( 
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 (؛21معلومات )المادة الحرية التعبير والرأت والحصول على  )د( 

 (؛24مادة التعليم )ال )ه( 

 (؛25الصحة )المادة  )و( 

 (؛27العمل والعمالة )المادة  ) ( 

 .(29العامة )المادة الحياة المشاركة في الحياة السياسية و  )ح( 

ومن أجال تقييم تاأثير وتافياذ التادابير الماصااااااااااااااو  عليلاا في و اة العمال الو اياة، دعاي و ارة   -34
( توصااااااااااااايات 2022وارجيالا قدم في ماتصاااااااااااااف المدة )في عام  الأسااااااااااااارة والاندماج والما قة الكبرى مقي  مالا 

 .2025، وكذلك لصياغة و ة العمل الو اية المقبلة في عام 2024للإجرا ات السارية حتى عام 

وتتم ل  حدى التوصااااايات في  راااااراد الفريق التوجيلي  رااااارالالا نشااااا الا في رصاااااد تافيذ الإجرا ات   -35
وساااااتافذ هذه التوصاااااية من ولال  نشاااااا  فريق رصاااااد مؤلف من أع اااااا  الملموساااااة لو ة العمل الو اية. 

الفريق التوجيلي والمسلس الأعلى لفرااااااااااااوا  ذوت الإعاقة، ومم لين عن مركي المساااااااااااااواة في المعاملة، 
 واللساة الاستشارية لحقوق الإنسان، وأمين المظالم.

أع اا  اللساة المشاتركة بين  ع اوالا من   14وبالإضاافة  لى ذلك، أنشاف فريق توجيلي يتألف من  -36
 الو ارات، من أجل التافيذ الملموس لو ة العمل الو اية.

  29وفيما يتعلق بتافيذ  ميانية الوصااول  لى الانتوامات، على الاحو الماصااو  عليه في المادة  -37
د بذلك  لى فريق عامل أنشف في عام  . وهيذا، تعمل 2017من اتفاقية حقوق الأروا  ذوت الإعاقة، عُل 

لسعل أدوات التصاااااويي   " ميانية الوصاااااول  لى الانتوامات للسميع"حيومة لكسااااامبرغ على مشاااااروع معاوان  
 ستودام.لوصول  لى الانتوامات أل ر سلولة في الالو  2023التي تم ت ويرها لانتوامات عام 

مشاااااااأن  ميانية وصاااااااول السميع  لى الأمالن   2022كانون ال اني/يااير   7والقانون الصاااااااادر في   -38
المفتوحة للسملور وال رق العامة والمباني السااااااياية السمااية يا  على  ميانية وصااااااول السميع ويسااااااتاد 

ذوت الإعاقة. وبالتالي، يفرا من اتفاقية حقوق الأروا   2 لى مبدأ "التصميم العام"، المحدد في المادة  
ل رق  ى ال لأمالن المفتوحة للسملور فحسااااااب، بل أي ااااااالا  ى ال هذا القانون التيامالا موميانية الوصااااااول ليس 

 العامة والمباني السياية السمااية والأمالن الموجودة في المسال الوا .

لدولة والبلديات والمؤساااااساااااات  من قانون العمل، يتعين على ا L.562-3من المادة  1ووفقالا للفقرة   -39
العامة ورااركة لكساامبرغ الو اية للساايك الحديدية اسااتودام مو فين بدوام كامل معتر  بلم كمو فين ذوت 

لين.   5 عاقة، باسبة   في المائة من مسموع عدد مو فيلا المشغَّ

ت من هاااذه الماااادة على وجوف تعيين مو ف ذ  2وفيماااا يتعلق ماااالق ااااع الواااا ، تا  الفقرة   -40
. ثم يتعين على رااوصااالا  49و 25رااركة يتراوح عدد أفرادها بين كل  عاقة واحد على الأقل بدوام كامل في 
في المائة  2مو فالا أن تعين مو فين ذوت  عاقة بدوام كامل باسبة   50الشركات التي تشغ  ل ما لا يقل عن  

مو ف أن تعي  ن مو فين ذوت  300من عدد مو فيلا. ويتعين على الشااااااركات التي تشااااااغ  ل ما لا يقل عن 
 في المائة من عدد مو فيلا. 4 عاقة بدوام كامل باسبة 

 واتوذت الدولة أي الا تدابير موتلفة لتشسيع الشركات على احترام الحص ي -41

 مشاركة الدولة في الأجور، •

 المشاركة في تليئة مح ة العمل، •
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 تغ ية تكاليف التدريب، •

 تواية الشركات، •

الحصااااول على مساااااعدة مالية ماصااااو  عليلا في   ار الصااااادوق الاجتماعي  ميانية   •
 الأوروبي.

الإدماج في التو يف حيي الافاذ في   على، دول القانون المتعلق مونشااااا  نشاااااط للمساااااعدة  وأويرالا  -42
دماج، وواصاااااة الحفا  على التو يف، لفراااااوا   ن . ويلد  القانون  لى تساااااليل الا2020راااااباط/فبراير 

وارجية، من ولال    نقل  لى و يفةت  عاقة أو الذين يدولون ضاااااامن عملية و ذ ينديلم وضااااااع مو فالذين ل
 نشااا  نشاااط يساامى "المساااعدة على الإدماج في العمل". وعلى وجه التحديد، يا  القانون على أنه يسو  

لمسااااعدة من للمو ف ذت الإعاقة أو الذت يدول ضااامن عملية نقل  لى و يفة وارجية، مع رئيساااه، أن ي لب ا 
  دارة العمالة الو اية. وتُصمَّم المساعدة وفقالا لاحتياجات المو ف، ولكن أي الا لاحتياجات رئيسه و ملائه. 

وبلااد  تكييف محتماال لل رائق المتعلقااة بت بيق الحصاااااااااااااا ، من المقرر تقييم الاظااام المتعلق  -43
. وتتولى وكاالاة تامياة العمال  2024-2019بتعيين المو فين ذوت الإعااقاة في   اار و اة العمال الو اياة  

 رصد توفير الترتيبات التيسيرية المعقولة لمح ات العمل.

وبتعاون وثيق مع المسلس الأعلى لفراااااوا  ذوت الإعاقة وكذلك مع الأراااااوا  ذوت الإعاقة  -44
لتي تشااامل المعايين، أ لقي و ارة الأسااارة والاندماج والما قة الكبرى العديد من حملات التواية الإعلامية ا

 علانات تلفييونية وإذااية، ف ااااااااالالا عن رااااااااابيات التواصااااااااال الاجتماعي، والتي تلد   لى تواية المستمع 
 ماحتياجات وملارات الأروا  ذوت الإعاقة.

  39-106 لى    36-106ميااافحااة التمييي العاصاااااااااااااارت وكره الأجااانااب والو اااف والعاف باادافع الكرا يااة )  
 (69-106و 58-106و 56-106 لى  55-106و 51-106و

، العادياد 2020في   اار و اة العمال الو اياة للانادمااج، دعماي الساااااااااااااال اات الحيومياة، مااذ عاام  -45
 .يلكسمبرغالمستمع الالمستمع المدني التي تلد   لى ميافحة التمييي في   ( 9) من مشاريع

لميافحة العاصارية وواصالي السال ات الحيومية أي االا تعييي الإ ار القانوني والساياساات العامة   -46
 والتمييي العاصرتي

لدعم   يةكساااامبر للاساسااااية  المشااااأن تسااااليل الحصااااول على   2017آذار/مارس  8قانون  •
 العيش معالا وميافحة التمييي ضد غير الموا اين؛

ن اق الحماية القانونية لتشااامل جميع  الذت يوساااع  2017تشااارين ال اني/نوفمبر   7قانون  •
أو  يينلكسااااااامبرغ  نة، ساااااااوا  تعلق الأمر مموا اي ضاااااااحايا التمييي على أسااااااااس الساساااااااي 

 موا اين أوروبيين متاقلين أو رعايا دول ثال ة؛

ربط مركي المسااااااااااواة في المعاملة ممسلس  الذت ي  2017تشااااااااارين ال اني/نوفمبر   7قانون  •
 الاواف؛

الذت يتعلد فيه المسلس مما  مييد من الصااااااااااالاحيات لمركي   2020تمو /يوليه   1قرار   •
 المعاملة و يادة موصصاته من موارد المييانية والمو فين؛المساواة في 
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، مونشاا  ماصاب مادوف مشاترد بين الو ارات مساؤول  2022حييران/يونيه   1م، في االقي  •
عن تاسايق الساياساات الو اية لميافحة معاداة الساامية والعاصارية والكرا ية ضاد مستمع 

 ؛الموسع  الميم

رااااااااااااارط الإقامة لمدة ومس سااااااااااااااوات لفجانب   الذت يلغي 2022تمو /يوليه   22قانون  •
مدد مللة التسااااااااسيل ي الراغبين في التسااااااااسيل في القوائم الانتوابية للانتوامات السمااية و 

 في هذه القوائم.

  العرقي في لكسااااامبرغ في آذار/-وعقب نشااااار تقرير الدراساااااة المتعلقة مالعاصااااارية والتمييي الإثاي -47
 والاندماج والما قة الكبرى العديد من  جرا ات التواية في هذا المسالي، أ لقي و ارة الأسرة  2022مارس 

وحدة تدريب وتواية مدتلا ثلاو ساااااااااعات مشااااااااأن التاوع وعدم التمييي لمو في البلديات  •
 المتدربين،

تقديم نتائل الدراساة أمام اللساة المشاتركة بين الو ارات المعاية مالتكامل واللساة المشاتركة  •
 لمعاية محقوق الإنسان ولساة اليونسيو،بين الو ارات ا

 العرقي،  - العاصرية والتمييي الإثاي حولجولة من أربعة مؤتمرات لعامة السملور  •

 جرد للدورات التدريبية والمبادرات في مسال التعددية ال قافية في لكسمبرغ، •

ة  دعوة  لى مشاااريع صااادوق اللسو  واللسرة والإدماج ليس مشااأن تواية السملور مميافح  •
العرقية فحسااااااب، بل أي ااااااالا مشااااااأن تدريب الملايين  -العاصاااااارية والقوالب الام ية الإثاية

 على تامية الحس المشترد بين ال قافات.

ودعمي السال ات الحيومية، على وجه الوصاو ، مشاروع "الحسااساية المفر ةي الماحدرون من  -48
، الذت يلد  مصاافة واصااة  لى ( 10) بشااريةأصاال أفريقي في لكساامبرغ" التامع لمركي التوثيق مشااأن اللسرة ال

جرد التم يل الإعلامي للماحدرين من أصال أفريقي في الأمالن العامة في لكسامبرغ، من أجل تحديد ما  ذا 
لان لون البشارة يحمل تصاورات عاصارية وتميييية. ونظم مركي التوثيق مشاأن اللسرة البشارية، مالشارالة مع 

الفيديو حول مساألة  اهرتي التصاايف العرقي ووصام الغير في وساائط    رابية فياكابي، أي االا مؤتمرين عبر
 .يةعمال المتحفالأالإعلام و 

  106-106 لى   103-106و 53-106و  43-106الانادمااج والإدمااج الاجتمااعي للاجئين والملااجرين )  
 (149-106 لى  148-106و 146-106 لى  143-106و 111-106و 109-106و

ة والاندماج والما قة الكبرى  دارة جديدة موصاااااااصاااااااة للاندماج. وفي مسال أنشاااااااأت و ارة الأسااااااار  -49
دماج، وت لق ندا ات ساااااااااوية لمشاااااااااريع من أجل  ن الاندماج، تواصاااااااال الو ارة تافيذ و ة العمل الو اية للا

العاملة في هذا المسال. وتشاااااااار    للسمعياتتشااااااااسيع المبادرات السديدة والمشاااااااااريع الرائدة، وتما   عانات 
 رة السديدة أي الا على تافيذ برامل الاندماج، وعقد الاستقبال والاندماج، ومسار الاندماج المصحوف.الإدا

وتقدم  دارة الاندماج في و ارة الأسااارة والاندماج والما قة الكبرى برنامسين للاندماج ماية تساااليل  -50
  قافية والسياسيةيتوجيه الوافدين السدد  لى لكسمبرغ ومشاركتلم في الحياة الاجتمااية وال

برنامل اندماج  وعي للمقيمين غير اللكساااامبرغيين   ، وهو( 11) عقد الاسااااتقبال والاندماج )أ( 
عامالا أو أل ر، والذين يعيشااون في لكساامبرغ. وفي   ار عقد الاسااتقبال والاندماج،  16الذين تبلغ أعمارهم 

 تقدم دولة لكسمبرغ ما يليي
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يومالا توجيليالا مح ااااااور موتلف المؤسااااااسااااااات والسمعيات حول أساااااائلة عن الحياة اليومية  •
حيا تتاح للمشاااااركين فرصااااة التعر  على الإجرا ات الإدارية، ومقابلة السلات الفاعلة 

الحياة الاقابية وال قافية للبلد وتبادل تساربلم في الحياة في لكساااااامبرغ مع المشاااااااركين   في
 امورين،

 دورات لغوية مسعر موفض، •

دورة تدريبية عن التربية المدنية لمسااااعدة المشااااركين على التعر  على لكسااامبرغ مشااايل   •
 أف ل.

لحماية الدولية الذين  برنامل اندماج ل البي ا ، وهو( 12) مساااااااااااااار الاندماج المصاااااااااااااحوف )ف( 
وللمساااااتفيدين من الحماية الدولية الذين أعيد تو يالم في لكسااااامبرغ )المفوضاااااية  ،وصااااالوا حدي الا، من ناحية
من ناحية أورى. ويقدم البرنامل جلسااات  علامية حول الحياة   ، عادة التو ين(  -السااامية لشااؤون اللاجئين 

اعات، تتم دعوة السملور المساتلد  لييتشاف م ريقة ولال جلساتين مدة كل مالما ثلاو سا و في لكسامبرغ. 
تفاعلية مواضاايع من قبيل الصااحة والحقوق والواجبات والقيم والمعايير أو المساااواة بين الرجل والمرأة، وذلك 
بلغة فرنساية ساللة. وتتم ل الأهدا  الرئيساية للسلساات في دعم اندماج  البي الحماية الدولية والمساتفيدين 

لدولية، ومساعدتلم على المشاركة مشيل أل ر استقلالية في حياة المستمع الم يف وتيويدهم من الحماية ا
 مالمعلومات الأساسية عن العيش معالا في لكسمبرغ. ويقدم هذا البرنامل أي الا دورات اندماج لغوت.

الفاعلة في   وأويرالا، تمول و ارة الأساااااارة والاندماج والما قة الكبرى الأنشاااااا ة الماب قة عن السلات -51
 المستمع المدني. وتقدم هذه الأنش ة دعمالا محددالا للقادمين السدد، مما في ذلك ما يليي

تشاااااااااااااامال الاتفااقياة المبرماة مع رام اة دعم العماال الملااجرين، في جملاة أمور، راااااااااااااابااد  •
المعلوماات للملااجرين. ويلاد  هاذا الأوير  لى توفير المعلوماات والمتاامعاة الفردياة عن 

 ات الاجتمااية. ريق الودم

تقدم لساة الاتصااااااال لسمعيات الأجانب، من ولال ف ااااااا  لاسااااااتقبال الموا اين، الدعم  •
المعلومات والتوجيه  كما تقدم  ليلم    كملاجرين،لاساتقبال الأراوا  والأسار الذين جا وا  

 والتدريب الأساسي.

كتروني لمسموعة رونين ديش، الذت تشااااااااترد في  الإل  www.myrights.luيوفر موقع  •
تمويله و ارة الأسارة والاندماج والما قة الكبرى، معلومات أسااساية عن الإسايان والصاحة  

 والتعليم والحياة اليومية والعمل واللسرة واللسو  في لكسمبرغ.

، التي تلد  InfoLux.luأنشااأت و ارة الأساارة والاندماج والما قة الكبرى الماصااة الافتراضااية  و  -52
 لى توفير الوصااااااول السااااااريع  لى المعلومات عن الحياة اليومية في لكساااااامبرغ وبالتالي تسااااااليل المشاااااااركة 

 دارة الاندماج في    InfoLux.luالاش ة في العيش المشترد بين ال قافات في الدوقية الكبرى. وتوفر موقع 
 وثيقة مع العديد من الو ارات والإدارات والسمعيات.و ارة الأسرة والاندماج والما قة الكبرى، مشرالة 

وتتعاون و ارة الأساااااااااااارة والاندماج والما قة الكبرى أي ااااااااااااالا مع و ارة العمل والعمالة والاقتصاااااااااااااد  -53
الاجتماعي والت ااااااماي ووكالة تامية العمل للوصاااااول  لى ساااااوق العمل ومع و ارة التربية الو اية وال فولة  

اللغات. ويتم الوصاااااااااول  لى المعلومات من ولال راااااااااركائاا مموجب اتفاقية )رام ة دعم والشاااااااااباف لدروس 
ومركي الدراسااااااة والتكوين في مسال تعدد ال قافات    ،ولساة الاتصااااااال لسمعيات الأجانب  ،العمال الملاجرين

لمحلية. البلديات كسي  من مبادراتلا ا وفي المسال الاجتماعي، وكاريتاس، والصااااليب الأحمر( ولكن أي ااااالا 
 وأويرالا، يتم تعييي التاوع داول الشركات من ولال مي اق التاوع.

http://www.myrights.lu/
http://www.myrights.lu/
http://www.myrights.lu/
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وتقوم وكااالااة تاميااة العماال والواادمااة الو ايااة للعماال الاجتماااعي مااالتاساااااااااااااايق فيمااا بيالمااا ودعم  -54
المسااااااااااتفيدين من الحماية الدولية الذين يبح ون عن و يفة وفقالا لمسااااااااااتوى الملارات اللغوية. وتدعم الودمة  

ية للعمل الاجتماعي المساااااااتفيدين من الحماية الدولية الذين لا يفلمون أيالا من اللغات المساااااااتعملة في  الو ا 
 البلد، وتدعم وكالة تامية العمل أولئك الذين يتقاون  حدى هذه اللغات م ريقة أساسية على الأقل.

رين، فون وكالة تامية ولما كان المسااتفيدون من الحماية الدولية يُاساابون  لى ساايان لكساامبرغ امو -55
العمل يميالا أن تقدم للشركات الملتمة بتو يف المستفيدين من الحماية الدولية عددالا كبيرالا من المساعدات  

 والبرامل الماليةي عقد بد  العمل، وعقد دعم العمل، والتدريب الملاي، وعقد  عادة الإدماج في العمل.

لو ارات، في كل عام، المستمع المدني  لى تقديم مشاااااريع  المشااااتركة بين ا  وتدعو لساة "الاندماج" -56
دماج الرجال والاساااا  من بلدان ثال ة، مما في ذلك اندماجلم في الحياة ان من أجل تعييي الملارات وتشاااسيع 

 الاقتصادية.

"، وهي جمعية نساااااوية مااه اااااة  Lëtz Rise Up« لسمعية "Peanutيتم ل مشاااااروع   •
في تاظيم حلقاات عمال مقياادة نسااااااااااااااا  ياتمين  لى   ،2020للعاصاااااااااااااارياة أُقيماي في عاام  

مسموعات  ثاية تُسااااااااامى أقليات ولديلن ولفيات اسااااااااات اائية في ريادة الأعمال، من أجل  
 الأعمال.مؤسسات تبادل وبراتلن وممارساتلن في مسال  نشا  

، نشااااأ مشااااروع لسمعية "نسااااا  في ضااااائقة"، مالتعاون مع الميتب الو اي 2021في عام  •
لاجتماعي، معاوان "حلقة عمل نالسااااااااااي"، يسااااااااااتلد  الاسااااااااااا  مشاااااااااايل وا   للإدماج ا

 لملاجرات.لويت من ميونالا لتعلم اللغة في ميان العمل، واصة 

وفي لكساامبرغ، يمين لسميع الأ فال، مغض الاظر عن وضااعلم، الوصااول  لى المدرسااة العامة.  -57
ف المدارس الابتدائية وال انوية. وفي الكتب المدرساااااية دافعو ال ااااارائب لسميع  لا ل، يمو 2019وماذ عام 
ر غير المصاااحوبين بذويلم في مونسااالاو ن.  2020عام  ، تم افتتاح مرفق جديد موصااا  لاساااتقبال القُصاااَّ

 والمعايير الم بقة هي نفسلا الم بقة على أ فال لكسمبرغ.  ،ويتكون ملاد المو فين من معلمين مؤهلين

ساااااان الدراسااااااة، يولى اهتمام وا  للاحتياجات المحددة   وفي حالة الأساااااار التي لديلا أ فال في -58
المتصااااالة بتعليملم في بلدية الوصاااااول. ويسرت المشااااار  اتصاااااالالا مع وحدة الاساااااتقبال المدرساااااي لل لاف  
الوافدين السدد التامعة لو ارة التربية الو اية وال فولة والشااااااباف من أجل تقييم مدرسااااااي لل فل وتوجيله  لى 

ل. وبالإضاااافة  لى ذلك، يتلقى الأ فال دعمالا ألاديميالا سااااويالا، ماليالا وماديالا، من الاساااتقبامن فصاااول  فصااال  
 ميتب الاستقبال الو اي.

وقسام اندماج  ،ويحتوت المشالد المدرساي على أنواع موتلفة من فصاول الاساتقبال )قسام الاساتقبال -59
لغين الشاااباف( حيا يساااتفيد الشاااباف  وبرنامل تكوين البا ،وقسااام اندماج البالغين الشاااباف  ،البالغين الشاااباف

من تعلم مي ف للغة الفرنساااااااااااية أو الألمانية أو الإنسلييية مالاقتران مع لغة رسااااااااااامية، في جميع أنحا  البلد 
دونه، وفصاول  من  وتكون مم امة نق ة ان لاق لمواصالة الدراساات في الفصاول العادية مع تكييف لغوت أو  

ل الوصااااااااول  لى معض ت و الإدماج أو ذات الاظام اللغ الوا  مالفصااااااااول العليا من التعليم ال انوت وتساااااااال 
  الفصااااااول دورات التدريب الملاي مساااااابب نق  المعرفة ماللغة الألمانية و/أو الفرنسااااااية. وتُ ااااااا   لى هذه

المدارس العامة الدولية التي تساااااااااام  للقادمين السدد ممواصاااااااااالة دراسااااااااااتلم ماللغة الإنسلييية أو الألمانية أو 
 نسية مع ضمان تعلم اللغات الرسمية.الفر 

وحاليالا، تتعاون و ارة التربية الو اية وال فولة والشباف مع و ارة الأسرة والاندماج والما قة الكبرى  -60
 غوا تلد   لى محو الأمية لدى البالغين الشباف.ا في   ار مشروعين مع رركتي بيرليتي وبرولي 
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ا  مالمؤهلات الملاية ومعادلة الشااااااااالادات التي تم الحصاااااااااول  والحيم القانوني الذت ياظم الاعتر  -61
يساااااام  لأت رااااااو ، مغض الاظر عن جاساااااايته أو بلد ماشاااااائه، بتقديم  لب. وبموجب   عليلا في الوارج

( على اسااااااااااااااتيعاف على 1)13تا  المادة    ،( 13) 2016تشاااااااااااااارين الأول/ألتوبر   28القانون المعدل المؤرخ 
 تماعي لأت رو  يرغب في اتباع هذا الالل.مستوى الماشأ والساسية والوضع الاج

وفي التدريب الملاي، هااد أي اااااااااالا مساااااااااارات تكوين في اللغة الفرنساااااااااية. ويمين للوافدين السدد   -62
معلومااات عن الاظااام الماادرسااااااااااااااي في    الاادائرةتحااديااد موعااد مع دائرة تعليم الأ فااال الأجااانااب. وتقاادم هااذه  

دارس، كما توفر، عاد الاقت ااا ، وسااا ة بين ال قافات. ويتم لكساامبرغ، ونظم المساااعدة، والتسااسيل في الم
فيلا تقييم الميتساااابات التعليمية للقادمين السدد وملاراتلم اللغوية من أجل توجيللم  لى الفصاااال أو التدريب 

أن ي لبوا موعدالا مع دائرة تعليم الأ فال    عامالا   24و  18المااسب. ويمين للشباف الذين تتراوح أعمارهم بين  
لأجانب. وبالإضاااااااااااافة  لى الفصاااااااااااول العادية، هااد دورات تدريبية مييَّفة،  ما لتعلم لغتين على الأقل من ا

اللغات الرساااامية ال لاو في لكساااامبرغ )الألمانية والفرنسااااية واللكساااامبر ية(، أو للتح ااااير للالتحاق بتدريب  
 ملاي أو دوول سوق العمل.

اساااااتقبال  البي الحماية الدولية والمساااااتفيدين من   وميتب الاساااااتقبال الو اي مساااااؤول عن تاظيم -63
. ومن ولال فح  يُسرى  وال  جرا ات الاساتقبال، يأوذ ميتب الاساتقبال الو اي في ( 14) الحماية المؤقتة

الاعتبار الاحتياجات الواصاة لفراوا  ال اعفا . ويُسرى تقييم لحالة  البي الحماية الدولية والمساتفيدين 
التربويين في ميتااب الاسااااااااااااااتقبااال   -  ماااذ المقااابلااة الأولى مع المو فين الاجتماااعيينمن الحمااايااة المؤقتااة  

الو اي. ويقوم ميتب الاساتقبال الو اي على الفور بتحديد الأراوا  الذين ييون ضاعفلم واضاحالا ويعتاي  
المااالي بلم ويقاادم للم، قاادر الإميااان، أمااالن  قااامااة ملائمااة لاحتياااجاااتلم ويوجللم أو ربمااا يقاادم للم الاادعم  

 .الدوائر الموتصةللحصول على ودمات 

ويتولى فريق من أوصاااااااااااائيي الإثاوغرافيا وعلم الافس مساااااااااااؤولية فح  الوافدين السدد مح الا عن  -64
الاضااا رامات الافساااية في مركي الاساااتقبال الأسااااساااي وإحالة الأراااوا  الذين يعانون من مشاااالل صاااحة  

عقلياة ومقادمي الوادماات واارج مركي الإيوا . ويسرت عقلياة،  ن رغبوا في ذلاك،  لى وادماات الصااااااااااااااحاة ال
 بيب من مديرية الصااااااحة فحصااااااالا  بيالا  لياميالا في الأسااااااابيع الأولى باا لا على  لب السلة المسااااااؤولة عن 

 الحماية. ويم ل هذا الاستعراا فرصة أورى لتقييم موا ن ال عف والتشافلا.

د الاجتماعي لسي  من مرالي الإيوا   لى وقد علد ميتب الاسااااااااااتقبال الو اي مالإراااااااااارا  والرصاااااااااا  -65
راريييه كاريتاس والصاليب الأحمر. وفي الوقي نفساه، تم تعييي ملاد مو في ميتب الاساتقبال الو اي. وقد  

التربويين في المرالي، وهو أمر ضااااااااااااارورت   - مياااي هااذه التاادابير من تعييي وجود المو فين الاجتماااعيين  
تواية المو فين المشااااااااااااارفين ببعض الق اااااااااااااايا، يقوم ميتب   ل من أج ،  لت وير الرصاااااااااااااد وعلاقة ال قة. وأويرالا 

الاساااااتقبال الو اي ماساااااتمرار بتدريب مو فيه المساااااؤولين عن الإرااااارا  والرصاااااد الاجتماعي على مواضااااايع  
 موتلفة، م ل ضحايا الاتسار مالبشر أو ضحايا تشويه الأع ا  التااسلية الأن وية أو مستمع الميم الموسع. 

ديرية اللسرة التامعة لو ارة الشااااااااؤون الوارجية والأوروبية أي ااااااااالا بتواية عدة أرااااااااوا  وقامي م -66
وتدريبلم على وجه التحديد في مسال تحديد الأراااااااااوا  ال اااااااااعفا . وقامي مالأمر نفساااااااااه مع العديد من 
المو فين داول مركي الإيوا  ال ار . ويحصل الأروا  الذين يتم تحديدهم على هذا الاحو على ضمان 

 جرائي وا  واحد أو أل ر. 

ويتمتع الأرااااااااااااااوااا  المشاااااااااااااامولون محماااياة دوليااة بافس الحقوق التي يتمتع بلااا جميع المقيمين  -67
امورين، مما في ذلك الحصاااااول على الاساااااتحقاقات الاجتمااية والمسااااااعدة الساااااياية. وتسااااات ااااايف مرالي  

مسااااااااتفيدين من الحماية الدولية رغم أنلا الإيوا  التامعة لميتب الاسااااااااتقبال الو اي حاليالا نساااااااابة كبيرة من ال
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موصااصااة نظريالا ل البي الحماية الدولية. وتسدر الإرااارة  لى أن المسااتفيدين من الحماية الدولية أحرار في  
اوتيار أمالن  قامتلم م ل أت رااااااااو  آور مقيم في لكساااااااامبرغ وأن ميتب الاسااااااااتقبال الو اي ليس لديه 

 قائمة مأمالن  قامتلم وارج ربيته.

ل المؤرخ    125( من المااادة  1والفقرة )  120( من المااادة  1وتا  الفقرة ) -68  29من القااانون المعاادَّ
من القانون المعدَّل   22( من المادة 3مشااااااأن حرية تاقل الأرااااااوا  واللسرة والفقرة ) 2008آف/أغساااااا س  

تدابير بديلة أقل قساارالا  مشااأن الحماية الدولية والحماية المؤقتة على   2015كانون الأول/ديساامبر   18المؤرخ 
 من احتسا  الملاجرين.

 (90-106 لى  82-106الاتسار مالبشر )  

تعيف الحيومااة حاااليااالا على وضااااااااااااااع و ااة عماال و ايااة جاادياادة سااااااااااااااتااأوااذ في الاعتبااار موتلف   -69
التوصااااايات الأويرة التي وجللا  لى لكسااااامبرغ كل من اللساة الاساااااتشاااااارية لحقوق الإنساااااان وفريق الوبرا   

مميافحة الاتسار مالبشر و "تقرير الاتسار مالأروا " الصادر عن و ارة وارجية الولايات المتحدة. المعاي 
وتشااامل المساااائل التي ساااتدرج في و ة العمل الو اية، على الوصاااو ، رعاية ال اااحايا الذين يساااتغلون 

لاتسار والذين وارج لكسمبرغ ولكالم موجودون في لكسمبرغ، وحالة الأروا  الذين يفترا أنلم ضحايا ل
عانوا من  رو  عمل تعسافية مشايل وا ، ومييانية الشار ة لحماية ال احايا، وحملات التواية المقبلة، 

وتغذية   stoptraite.luومشاااايلة عااوين ال ااااحايا، وإميانية تبادل المعلومات بين الإدارات، وتكييف موقع 
 .صفحة فيسبود، وكذلك محتوى الماشورات والكتيبات في المستقبل

ع قانون صاادر في  -70 مشاأن المسااعدة القانونية مشايل ملحو     2020كانون الأول/ديسامبر  15ووساَّ
ن اق الحق في المساااااعدة القانونية ليشاااامل أت ضااااحية لسريمة جاائية ياوت أن ييون  رفالا مدنيالا، وبالتالي  

 ."دون ررط الإقامة وملما كاني جاسيتلم"ضحايا الاتسار مالبشر تحديدالا، 

داول مديرية اللسرة  تعيين راااو في الت ورات اللامة    تتم ل  حدىوعلى الصاااعيد المؤساااساااي،  -71
ميافحة الاتسار مالبشار. وبالإضاافة  لى ذلك، عياي مديرية اللسرة راوصاالا  وا  م لاتصاال  الامساؤول عن  

 لمعالسة ق ايا الاتسار. مرجعيالا في كل دائرة من دوائرها، أت دائرة الأجانب، ودائرة اللاجئين، ودائرة العائدين،  

ع  جرا  و اي للكشاااف عن ضاااحايا الاتسار مالبشااار. ويا  هذا الإجرا  ) -72 "آلية الإحالة  وقد وُضااا 
(، في جملة أمور، على أن ما  تدابير المسااعدة هذه ليس مشارو الا ماساتعداد ال احية للتعاون مع الو اية"

ل المؤرخ   مشااااااااأن مساااااااااعدة ضااااااااحايا الاتسار مالبشاااااااار    2009أيار/مايو   8التحقيق. ولا يميي القانون المعدَّ
 وحمايتلم وسلامتلم على أساس وضع اللسرة ل حية الاتسار )الميعومة(.

ى ذلك، يحق لسميع ال اااااااااااحايا الميعومين الحصاااااااااااول على المسااااااااااااعدة والحماية، وفقالا  وباا لا عل -73
لاحتياجاتلم الواصاااااة، مغض الاظر عن أصاااااللم وبلدهم الأصااااالي )الاتحاد الأوروبي أو بلد ثالا( وساااااالم 

 وجاسلم ووضعلم والميان أو البلد الذت كانوا فيه ضحية للاتسار.

ل ال ة المشمولين بلائحة دبلن ال ال ة تحي الإقامة السبرية في وعادة ما يتم وضع موا اي الدول ا -74
مركي الإيوا  ال ار  رااااااااابه المفتوح من أجل تساااااااااليل نقللم  لى دولة ع اااااااااو أورى. ولكن يُعفى من ذلك 

 الأروا  ال عفا ، ممن فيلم ضحايا الاتسار )الميعومون(.

صااااااااااااااة بلم حياا يتم  يوا هم أو قاد يتم  ماا في مرالي اسااااااااااااااتقباال واا دولياةالا حمااياة  ال و االب   ويبقى -75
وضااااااااااااااعلم في مرالي معتمادة من قبال و ارة المساااااااااااااااواة بين المرأة والرجال أو و ارة التربياة الو اياة وال فولاة  

عاد الاقت ااا ، وفقالا للاحتياجات المحددة    في ميان ساارت لأسااباف أماية،قد ت ااعلم الشاار ة  والشااباف، أو 
 أو و ر وضعلم. لل حايا وسالم وجاسلم وأصللم وضعفلم
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وبمسرد التشااااا  الشاااار ة الق ااااائية ضااااحية للاتسار مالبشاااار وتعرفلا عليلا بلذه الصاااافة، ت بق  -76
ساال ات لكساامبرغ مبدأ عدم الإعادة القساارية. ويُساام   للشااو  مالبقا  في البلد ويمياه الحصااول في مرحلة  

معلا؛ ويمياه، في مرحلة ثانية،    مللة تفكير، ساااااااااوا  أتعاون مع سااااااااال ات التحقيق أم لم يتعاون على أولى 
  ن استوفى الشروط. ،من قانون اللسرة 95 لى  92الحصول على تصري   قامة وفقالا للمواد من 

من قااانون اللسرة  ذ حاادد أن   95من المااادة    2الفقرة    2021حييران/يونيااه    16ل قااانون  وقااد عاادَّ  -77
لتسديد، في كل مرة لمدة ساااتة أرااالر،  وال مدة تصااااري  الإقامة الصاااادرة ل اااحايا الاتسار مالبشااار قابلة ل

 الإجرا ات الق ائية. وإذا كان القرار سلبيالا، تقوم الشر ة الق ائية موو ار جميع الأ را  المعاية.

وبعد انتلا  صااااااااالاحية تصاااااااااري  الإقامة ل اااااااااحايا الاتسار، يسو  للشاااااااااو  المعاي أن ي لب   -78
 صادار تصاري  الإقامة هذا لمدة أقصااها ثلاو سااوات؛  الحصاول على تصاري   قامة لأساباف واصاة. ويتم  

ولكن، في الممارسااااااااااة العملية، عادة ما يتم  صاااااااااادار تصااااااااااري  الإقامة الأول لمدة عام واحد. وييون قابلالا 
للتسديد  ذا تبين، معد المراجعة، أن وضااع ال ااحية لم يتغير وأنلا ما  الي تسااتوفي الشااروط اللا مة لتسااليم  

مارس الشااااااو  المعاي نشااااااا الا مأجر، يسو  له أي ااااااالا أن يقدم  لبالا للحصااااااول على التصااااااري . وعادما ي 
 تصري   قامة لعامل مأجر دون الو وع لشرط أولوية تو يف موا اي الاتحاد الأوروبي.

وإن تم تحديد ملاجرين أو ملاجرين غير نظاميين ك اااحايا للاتسار مالبشااار، يميالم الاساااتفادة من  -79
.  (InfoTraite-SAVTEH/COTEH)اللتين تقدملما ودمات مساعدة ضحايا الاتسار  المعونة والمساعدة 

 ل حايا وتوفر للم كل المساعدة اللا مة. لإيوا  ا أمالن    Infotraiteوتسد ودمة  

دَّت نشارة محددة لفائدة جميع ال احايا وال احايا المحتملين. وهي تت امن معلومات مفيدة  -80 وقد أعُ 
لغة، هي الأل ر رااايوعالا بين   14 ب عن مؤرااارات الاساااتغلال وتفاصااايل الاتصاااال مالسلات الفاعلة الرئيساااية  

 را ة والكتامة.ال حايا. وتت من أي الا صورالا توضيحية لسلب انتباه الأميين أو غير الملمين مالق

ووسااااعي و ارة المساااااواة بين المرأة والرجل، المسااااؤولة عن تاساااايق المساااااعدة المقدمة  لى ضااااحايا   -81
الاتسار مالبشار، رابيتلا من مرالي اساتقبال ضاحايا الاتسار عن  ريق اتفاقات جديدة مع مؤساساة كاريتاس  

 لكسمبرغ ومؤسسة البيي المفتوح.

المرأة والرجل، مالتعاون مع الشاار ة وو ارة العدل ومديرية اللسرة ودوائر وتوفر و ارة المساااواة بين   -82
المسااااااااااعدة المعتمدة، دورات تدريبية مشاااااااااأن الاتسار مالبشااااااااار لموتلف السماهير المساااااااااتلدفة، مما في ذلك 

 التي للا اتصال مال حايا المحتملين. والسمعياتموتلف الكيانات الحيومية 

مي في عامي  دول   ب وعلى مساااااااااااااتوى التعاون الوا -83 أيام للتواية    2019و  2018البالوكس، نُظ  
 البشر.م والتبادل بين الملايين الميدانيين من البلدان ال لاثة فيما يو  الاتسار 

، على 2016في حييران/يونيه    أُ ل قيوتا  اسااااااااتراتيسية لكساااااااامبرغ مشااااااااأن تاظيم البغا ، التي  -84
الذت يعي  ميافحة   2018راااااااااااباط/فبراير   28نفاذ قانون   وضاااااااااااع و ة عمل و اية مشاااااااااااأن "البغا " وبد 

( القانون  2( قانون الإجرا ات الساائية )1اسااتغلال البغا  والقوادة والاتسار مالبشاار لأغراا جاسااية ويعدل 
، الذت يسب أن يعمل مشايل وثيق "مابر البغا ". وبالإضاافة  لى  ضافا  ال امع المؤساساي على ( 15) الساائي

افحة الاتسار، يا  هذا القانون على تسريم اليبون  ذا تبين أن الشااااااو  الذت يمارس مع لساة رصااااااد مي
 البغا  قاصر أو ضعيف مشيل وا  أو ضحية للاتسار مالبشر.
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 (74-106 رو  الاحتسا  )  

لُر  س وصااااول الأرااااوا  مساااالوبي الحرية  لى الرعاية الصااااحية مشاااايل صااااري  في القانون ماذ  -85
 .2018تمو /يوليه  20ي  صلاح  دارة السسون ف

 (32-106الترريحات )  

في   اار عملياة اتوااذ القرار المتعلقاة بتعيين المررااااااااااااااحين لليئاات معااهادات الأمم المتحادة، تاأواذ   -86
لكسااامبرغ في الاعتبار جدارة موتلف المرراااحين من ولال دراساااة سااايرهم الذاتية ومن ولال  جرا  مقابلات 

الحفا  على التوا ن بين الساسااااين، ف اااالالا عن التوا ن السغرافي بين   فردية. وتسااااعى لكساااامبرغ أي ااااالا  لى
 موتلف المسموعات الإقليمية لفمم المتحدة.

وتشاسع لكسامبرغ علاالا جميع الوبرا  الو ايين الذين لديلم المؤهلات اللا مة على التررا  لليئات  -87
امن مررااااااااااااحين و ايين  لى هيئات  معاهدات الأمم المتحدة. وعلى الرغم من أن لكساااااااااااامبرغ لم تقدم حتى

المعاهدات، فون من الواضا  أن عملية اوتيار محتملة ساتساتاد  لى جدارة المرراحين ومؤهلاتلم، مع مراعاة 
 التوا ن بين الساسين.

 (35-106المساعدة التقاية )  

لعامة يم ل الدفاع عن احترام حقوق الإنسااااااااااااان وتعيييها أولوية راااااااااااااملة لاسااااااااااااتراتيسية التعاون ا -88
"، التي تاعيس في محورها الموضاااااااااوعي ذت الأولوية 2030الواصاااااااااة بلكسااااااااامبرغ "على ال ريق  لى عام 

س لموضاااوع "تعييي الحوكمة الشااااملة". ويدعم التعاون الوا  بلكسااامبرغ الدفاع عن حقوق الإنساااان الميرَّ 
الحيومية الدولية، ومن ولال دعامات وتعيييها مؤساسايالا ومن ولال الصايود المتعددة الأ را  والصايود 

 ومشاريع محددة في البلدان الشريية.

وفيما يتعلق بتقديم مسااااعدة تقاية محددة  لى البلدان الشاااريية، تقدم لكسااامبرغ دعمالا ثاائيالا لتيساااير  -89
ية  الوصااول  لى العدالة واحترام ساايادة القانون من ولال مشاااريع وأنشاا ة باا  القدرات ووضااع مااهل دراساا 

 في مسال التدريب القانوني والق ائي.

ومن جلة أورى، أُدر ج الامت ال لمباد  الأمم المتحدة التوجيلية مشاااااااأن الأعمال التسارية وحقوق   -90
الإنساااااان كمعيار للتقييم في   ار مرفق رااااارالة الأعمال التسارية، وهو مرفق للتمويل المشاااااترد للمشااااااريع  

ة المساااتدامة. ومن المتوقع امن أن تلتيم الشاااركات ذات التمويل المشاااترد التي للا تأثير على أهدا  التامي 
 رسميالا ماحترام حقوق الإنسان.

وعاد تقييم المشااااااااااااريع المقدمة من الماظمات غير الحيومية في لكسااااااااااامبرغ  لى و ارة الشاااااااااااؤون  -91
الاوع الاجتماعي والبيئة  الوارجية والأوروبية، تت لب هذه الأويرة دمل أحد الموضاااااااااوعات ال لاثة المتعلقة م 

 والحوكمة الرريدة/حقوق الإنسان في المشروع.

 (72-106 لى  70-106و ة العمل الو اية لفعمال التسارية وحقوق الإنسان )  

، الاسااااااااااااوة الأولى من و ة العمل الو اية 2018حييران/يونيه   22في   ،اعتمد مسلس الحيومة -92
المتحدة التوجيلية مشااااااااااأن الأعمال التسارية وحقوق الإنسااااااااااان، التي تغ ي للكساااااااااامبرغ لتافيذ مباد  الأمم 

على تقرير التافيذ الذت يساااااااااااااتاد  لى   2019تمو /يوليه   26. وقد وافقي الحيومة في 2019-2018 الفترة
، اعتمدت الحيومة الاسوة ال انية من و ة العمل الو اية  2019برنامل العمل. وفي كانون الأول/ديسمبر  
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. ونسااااوتا و ة العمل الو اية للكساااامبرغ متاحتان في الموقع 2022-2020رغ، التي تغ ي الفترة  للكساااامب 
 الشبيي لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان.

ويسرت حاالياالا تافياذ الإجرا ات الملموساااااااااااااااة المحاددة في الاسااااااااااااااواة ال اانياة لو اة العمال الو اياة  -93
امل موصا  لأصاحاف المصالحة المتعددين ي ام مم لين  للكسامبرغ. ويتولى رصاد التقدم المحر  فريق ع

من موتلف الو ارات والمستمع المدني والق اع الوا ، وترأساااه السااافيرة المتسولة لحقوق الإنساااان. ويتم ل 
 جرا  ملموس للاسااوة ال انية لو ة العمل الو اية للكساامبرغ على وجه الوصااو  في تعييي مباد  الأمم 

عمال التسارية وحقوق الإنساااااان في المحافل الدولية وفي العلاقات الدولية، مما المتحدة التوجيلية مشاااااأن الأ
 في ذلك في العلاقات الاقتصادية الدولية والعلاقات مع البلدان الشريية في التعاون الوا  بلكسمبرغ.

،  لى مسلس الاواف 2021آذار/مااارس    10وقاادمااي و ارة الشااااااااااااااؤون الوااارجيااة والأوروبيااة، في   -94
 17للبرلمان الأوروبي والمسلس المؤروة    2017/821 (UE)مشاااأن تافيذ اللائحة    7787القانون رقم مشاااروع 
التي تحدد التيامات العااية الواجبة لسااااااالسااااااالة الإمداد لمساااااااتوردت الاتحاد من القصااااااادير   ،2017أيار/مايو  

 و ورة.والتاتالوم والتاغستن وواماتلما والذهب من الماا ق المتأثرة مالاياع وعالية ال

رت في A/HRC/43/71وقاد ذكرت وثيقاة الأمم المتحادة الرساااااااااااااامياة   -95  راااااااااااااابااط/  12، التي نُشاااااااااااااا 
في أنش ة   المشاركة المؤسسات التسارية، رركة مسسلة في لكسمبرغ في قاعدة بيانات جميع 2020 فبراير

 راااااباط/  26تسارية في المساااااتو اات الإسااااارائيلية في الأرا الفلسااااا ياية المحتلة. وفي رساااااالة موجلة في 
 لى الرئيس التافيذت للشاااااااركة المذكورة أعلاه، أراااااااار و ير الشاااااااؤون الوارجية والأوروبية في    2020 فبراير

ا الفلسا ياية المحتلة انتلالالا صااروالا  لكسامبرغ  لى أن لكسامبرغ تعتبر  نشاا   سارائيل للمساتو اات في الأر 
للقانون الدولي وعقبة رئيسااااية أمام تحقيق حل الدولتين وإقامة ساااالام رااااامل وعادل ومسااااتدام. وراااادد الو ير  
أي ااااااااااالا على أن الشااااااااااركات تتحمل، وفقالا لمباد  الأمم المتحدة التوجيلية مشااااااااااأن الأعمال التسارية وحقوق  

نساااااااان. وأبلغي سااااااال ات لكسااااااامبرغ ميتب المفوا الساااااااامي لحقوق  مساااااااؤولية احترام حقوق الإ ،الإنساااااااان
 ، أن الشركة المعاية لم يعد مقرها في لكسمبرغ.2021كانون ال اني/يااير   15الإنسان، برسالة مؤروة 

 (50-106الاحتيال ال ريبي )  

ن، وقد راااااركي  ن لكساااامبرغ ملتيمة التيامالا كاملالا مالميافحة العالمية للاحتيال والتلرف ال ااااريبيي  -96
باشاط في جلود الاتحاد الأوروبي وماظمة التعاون والتامية في الميدان الاقتصادت من أجل  يادة الشفافية  
ال ااااريبية. ولكساااامبرغ من الدول الموقعة على العديد من اتفاقيات تبادل المعلومات. وهي بلذه ال ريقة ت بق  

أن  2019 افية. ونتيسة لذلك، ألد الماتدى العالمي في عام مفعالية المعايير الدولية لتبادل المعلومات والشاااااااااااااف 
 لكسمبرغ "ممت لة  لى حد كبير".

في مشااروع تللل الوعا  ال ااريبي ونقل الأرباح التامع لماظمة    ةوراااركي لكساامبرغ مشاااركة نشاا  -97
لااتسة عن هذا ونقلي اليوم جميع المعايير الدولية ا ،التعاون والتامية في الميدان الاقتصااااااااادت ماذ  نشااااااااائه

بالإضااااافة  لى ذلك، نفذت لكساااامبرغ توجيلي الاتحاد الأوروبي لميافحة التلرف ال ااااريبي في  و المشااااروع.  
 . 2020و 2019الوقي المااسب، قبل الموعدين الالائيين للتافيذ المحددين في عامي 

امية في ، صااااادقي لكسااااامبرغ على الصاااااك المتعدد الأ را  لماظمة التعاون والت ومن جانب آور -98
الميدان الاقتصاااااااااادت، وهو صاااااااااك يعدل رااااااااابيتلا من الاتفاقات ال اااااااااريبية من ولال تدابير تللل الوعا  
ال ااريبي ونقل الأرباح الرامية  لى ميافحة  سااا ة اسااتعمال الاتفاقات ال ااريبية. وقد بذلي لكساامبرغ جلودالا 

نية الحالية والمساتقبلية، وساتواصال  لبيرة لوضاع قواعد للتصادت مفعالية لممارساات التو يط ال اريبي العدوا
 القيام بذلك في المستقبل.
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 (73-106تغير المااخ )  

تساااااهم لكساااامبرغ باشاااااط في تعييي حقوق الإنسااااان في سااااياق تغير المااخ. وبالتعاون مع مركي  -99
القانون البيئي الدولي وأصااحاف مصاالحة آورين، راااركي لكساامبرغ في تاظيم مااقشااات عشااا  على هامش 

، أُبر مااي راااااااااااااارالااة ثاااائيااة مع مركي القااانون البيئي الاادولي، 2019لف المؤتمرات المااااويااة. وفي عااام  موت 
بتمويل من صاااادوق لكسااامبرغ للتمويل المااوي الدولي. وكُل  ف مركي القانون البيئي الدولي بتاظيم مسموعة  

تغير المااخ"؛ وحوارات  من الأحداو التي تألفي مني ماتدى "لتقييم دور مسلس حقوق الإنساااااان في ساااااياق  
 آذار/  24في و مشااااااااأن حقوق الإنسااااااااان وتغير المااخ؛ وتقريري "حقوق الإنسااااااااان في   ار اتفاقية المااخ". 

، نظمي لكساااااااامبرغ مع مركي القانون البيئي الدولي جلسااااااااة رفيعة المسااااااااتوى لحوارات جايف 2021 مارس
مشاأن حقوق الإنساان وتغير المااخ معاوان "ما هو دور مؤساساات حقوق الإنساان في دعم التافيذ القائم على 

 ."وما معده؟ 2021الحقوق لاتفاق ماريس في عام 

 (108-106الصحة العقلية )  

ذ ت الإجرا ات    -الافساية  -ق مالودمات ال بية فيما يتعل -100 الاجتمااية وماع انتحار المراهقين، اتُّو 
 التاليةي

مالتعاون مع الدائرة الو اية لل ب الافسااااااي لفحداو في مسااااااتشاااااافيات روبرت رااااااومان،  •
يتعلق الأمر بتعييي تقييم ورعااياة الشاااااااااااااابااف الاذين يعاانون من أعراا انتحاارياة حاادة أو 

مالتعاون مع  يالل مساعدة الأ فال والميتب الو اي لف فال. وبالإضافة  لاماة، وذلك 
 لى ذلك، فون الأمر يتعلق بتعييي فريق المساتشافى المتعدد التوصاصاات المعاي مال ب  
 الافسي لفحداو من ولال قائمة لسداد التكاليف مييفة مع احتياجات السيان الأحداو.

جتماااايااة والاادعم الاادراسااااااااااااااي التااامع للق اااع  الا-مااالتعاااون مع مركي الواادمااات الافساااااااااااااايااة •
دورات تدريبية مشاأن الإساعافات الأولية في مسال الصاحة   موقامةالمدرساي، يتعلق الأمر 

العقلية للملايين في الق اع المدرسااااااي، ف اااااالالا عن تعييي الإسااااااعافات الأولية في مسال  
 الصحة العقلية للشباف.

افاات الأولياة في مساال الصااااااااااااااحاة العقلياة  جرا  تقييم لتافياذ هاذا التادرياب على الإسااااااااااااااعا  •
للمراهقين، بلد   دوال محتمل للذا التدريب في المااهل الدراسااااية الأساااااسااااية للتعليم ما 

 معد الأساسي.

. وبالاسااابة 2023راااباط/فبراير   1وضاااع قائمة لساااداد تكاليف أعمال العلاج الافساااي ماذ  •
مائة ويسااام  بتكفل أت نوع من في ال 100لف فال والمراهقين، ييون هذا الساااداد باسااابة 

الاضاااااااااااااا رامات العقلية وكذلك أت عمل من أعمال التدول العلاجي الافسااااااااااااااي في حالة  
 العااية لأسباف انتحارية.

 (110-106التحاق الأ فال مالمدارس )  

تشاااااادد التشااااااريعات المدرسااااااية على اندماج الأ فال ذوت الاحتياجات الواصااااااة في التعليم العام.  -101
ق متوصااااااصااااااة المعلمين في فصااااااوللم الدراسااااااية عادما ييون فيلا  فل من ذوت الاحتياجات  وتساااااااعد فر 

في المائة من التلاميذ في لكساامبرغ. والوالدان  1الواصااة. ولا يتلقى الرعاية من مدارس متوصااصااة سااوى 
 أدناه(.  57هما دائمالا من يتوذان القرار فيما يتعلق بتعليم أ فاللما )انظر أي الا الفقرة 
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 التنفيذ الجزئي للتوصيات -2 

 حماية الأ فال  

 (81-106 لى  75-106احتسا  القاصرين )  

العمل في   ار  صااااالاح حماية حاليالا صااااار مسااااالوبي الحرية، يسرت  امن أجل ضااااامان حماية الق -102
مسااالوبي الحرية، وتكييفه   ينصااار االشاااباف. وفي هذا الساااياق، من المقرر  نشاااا  مركي متوصااا  لإيوا  الق

 مع احتياجاتلم، ولا سيما فيما يتعلق مالتعليم.

على نظم   ينصاااااار اويا  مشااااااروع لائحة للدوقية الكبرى مشااااااأن تاظيم نظم الاحتسا  الساائي للق -103
 مسلوبي الحرية. ينصر ااحتسا  مييفة للق

التربوية الحيومية في  -الاجتمااية، سااااااااااااااهم تعديل الأسااااااااااااااس القانوني للمرالي 2017وفي عام  -104
ساااعة كحد  72تحساان الوضااع تحساااالا كبيرالا. ووُف   ااي المدة القصااوى للحبس الانفرادت من عشاارة أيام  لى 

لا يمين اللسو   لى هذا الإجرا   لا في  ل  رو  محددة بدقة. ويسب الاسااااتماع  لى القاصاااار و أقصااااى. 
 القرار أمام محيمة الأحداو والوصاية. قبل اتواذ القرار وله الحق في ال عن في هذا

مشاااااااأن  صااااااالاح  دارة الساااااااسون   2018تمو /يوليه   20من قانون   29المادة من   3الفقرة  وتا    -105
"القاصاااااااااااارين )...( لا يسو   يداعلم الحبس الانفرادت  لا لمصاااااااااااالحتلم الواضااااااااااااحة أو في الحالة  على أن  

 .)ف("2الماصو  عليلا في الفقرة 

 الأوير من الباد   لى ذلك، لا يسو   و اااااع القاصاااارين للعيل التأديبي في السااااسن )وبالإضااااافة   -106
"لا يسو   علان الحبس في  نيانة المذكور أعلاهي   2018تمو /يوليه    20من قانون   32المادة   من 4الفقرة  

 ."29من المادة  3فردية فيما يتعلق مالسساا  المشار  ليلم في الفقرة 

 (135-106 لى  125-106و 122-106و 120-106الأ فال من البغا  والاستغلال الساسي )حماية   

جرى تعاادياال أحيااام القااانون الساااائي المتعلقااة محمااايااة الأ فااال من مغااا  الأ فااال آور مرة في  -107
لتكييفلاااا مع المت لباااات والمعاااايير الااادولياااة في هاااذا المساااال. ويلاااد  برناااامل العمااال الو اي   2018 عاااام
 أدناه، فرع "الاتسار مالبشر"(.    1- ما  - يافحة الاتسار أي الا  لى حماية الأ فال من الاستغلال الساسي )انظر ثانيالا لم 

مشااااااااأن حقوق الأ فال ال ااااااااحايا والشاااااااالود في   ار الإجرا ات    7992ويا  مشااااااااروع القانون   -108
ا أو الشاااااالود في أت جريمة ال ااااااحاي   ينصاااااار االساائية على عدد من التدابير الرامية  لى ضاااااامان حماية الق

جاائية. ويا  أي االا على ضامانات  جرائية  ضاافية. فعلى سابيل الم ال، يسو  أن ييون القاصار مصاحوبالا  
أثاا  الإجرا ات ممم لين أو أرااوا  ي ق بلم ويوتارهم ليقدموا له المساااعدة المعاوية. أما  جرا ات اوتيار 

 دأ المعمول مه هو أن القاصر لديه حرية اوتيار المحامي.المحامي فلي أل ر اعتمادالا على الا . والمب 

لا ي الأحياام السااائياة المتعلقاة مصااااااااااااااور اسااااااااااااااتغلال الأ فاال في المواد الإمااحياة آور مرة قاد و  -109 د   عاُ
. ووفقالا لسااوابق ق ااائية ثابتة، تادرج صااور الأ فال أي ااالا في  2013رااباط/فبراير   21مموجب قانون مؤرخ 
المتعلقة ماسااااااتغلال الأ فال في المواد الإماحية. والواقع أن القانون الساائي يسااااااتلد   ن اق ت بيق السرائم

الرسااااائل الإماحية التي "تشاااامل قاصاااارين أو تعرضاااالم"  ما مالصااااور أو بتم يلات لقاصاااار عادما تكون هذه 
  ماحي.  امعالصور أو التم يلات ذات 
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ع تعريف اساتغلال الأ فال في المواد الإماحية ويتساق هذا التفساير في الساوابق الق اائية أي االا م -110
مشااااأن ميافحة الاعتدا  الساسااااي والاسااااتغلال الساسااااي   UE/93/2011 (16 )من التوجيه  2الوارد في المادة 

 لف فال، ف لالا عن استغلاللم في المواد الإماحية.

أت أجابي  " الولاية الق ائية الإقليمية للكسمبرغ لتشمل    2021كانون الأول/ديسمبر    9ويوسع قانون  - 111
عاقب عليلا قانون لكساااااامبرغ أدين وارج أراضااااااي دوقية لكساااااامبرغ الكبرى مارتكاف فعل يوصااااااف مأنه جريمة ي 

)...( عادما تكون ال اااااحية من موا اي لكسااااامبرغ أو ييون محل  قامتلا المعتاد في دوقية لكسااااامبرغ الكبرى 
"أت أجابي من قانون الإجرا ات الساائية(. ويا بق الشااااااااي  نفسااااااااه على   2- 5)المادة   وقي ارتكاف السريمة" 

كسااااامبرغ وارج  قليم دوقية لكسااااامبرغ الكبرى )...( عادما يدُان مارتكاف فعل مصااااااف كسريمة مموجب قانون ل 
تكون ال اااااحية من موا اي لكسااااامبرغ أو ييون محل  قامتلا المعتاد في دوقية لكسااااامبرغ الكبرى وقي ارتكاف 

ب  فياه"  . وفي هاذه الحاالاة، لا يسو  رفع السريماة،  ذا كاان الفعال يعااقاب علياه مموجاب تشاااااااااااااريع البلاد الاذت ارتكُا 
اا لا على  لب ميتب المدعي العام. ويسب أن تكون مساااااااابوقة مشاااااااايوى  ما من ال ر  المعتدى الدعوى  لا ب 

 عليه أو أسرته أو ببلاغ رسمي  لى سل ة لكسمبرغ من سل ة البلد الذت ارتُك ب ي فيه السريمة. 

اج وتدعم لكسامبرغ ماليالا عمل المؤساساة الدولية للق اا  على اساتغلال الأ فال في البغا  وفي  نت  -112
الماظمة حاليالا مشاااااااااريع في عدة هذه المواد الإماحية والاتسار بلم لأغراا جاسااااااااية في لكساااااااامبرغ. وتدير  

، وحماية الأ فال من جميع أرااااااااايال الاتسار بلدان تلد   لى ماع الاتسار مالأ فال واساااااااااتغلاللم جاسااااااااايالا 
 والاستغلال، وإعادة  دماج الأ فال في مستمعاتلم المحلية.

  الة صاور  ساا ة معاملة الأ فال مسارعة من ودمات اسات اافة المواقع الشابيية، تسرت ول امان   -113
مااقشاااااااااااات بلد  تحليل  ميانيات تافيذ هذه التوصاااااااااااية على الصاااااااااااعيد الدولي، في حين أن الغالبية  حاليالا 

 العظمى من ودمات است افة المواقع الشبيية لا توجد في لكسمبرغ.

ا  الافس تدريبالا  لياميالا على التشااااااا  ومساااااااعدة الأ فال الذين كانوا ويتلقى جميع المعلمين وعلم -114
ي  لى جميع  ضااااااااااااااحااايااا للإيااذا  الباادني أو الاعتاادا  الساسااااااااااااااي أو الإهمااال. وثمااة  جرا ات و ايااة أُبْل غاا 

والمدارس. ويو ااااااااع الق اااااااااة العاملون في مسال    ،وأ با  الأ فال ،والأ با   ،الأوصااااااااائيين الاجتماعيين
 او أي الا لتدريب وا  على أمور مالا حقوق الأ فال وأساليب  جرا  مقابلات مع الأ فال.حماية الأحد

 ( 102- 106 لى   93- 106و  91- 106و  41- 106 لى   40- 106التمييي والو اف والعاف بدافع الكرا ية )   

، 2022حييران/يونياه   20من القاانون السااائي على جميع أنواع التمييي. وفي    1- 457تعااقاب الماادة   - 115
الميمل للقانون الساائي مودوال  ر  مشدد عام للسرائم والسا  والموالفات   8032عُر ا مشروع القانون رقم  

من القانون الساائي،    454لمادة المرتكبة مسابب دافع يساتاد  لى واحد أو أل ر من العااصار المشاار  ليلا في ا 
السديدة من القانون الساائي(. وعاد الإمقا   80التي تلد   لى  دوال "دافع الكرا ية" كظر  مشدد )المادة 

على الظر  المشااااااادد، يسو   يادة العقوبة  لى ضاااااااعف العقوبة القصاااااااوى الماصاااااااو  عليلا، ولكن يبقى  
 ة، ت بيقالا لمبدأ  ضفا  ال امع الفردت على العقوبات.القاضي حرالا في تحديد المقدار الدقيق للعقوب 

وتعمل و ارة العدل حاليالا على عدة مشاااااااااااااريع قوانين تلد   لى تكييف قانون الإجرا ات الساائية  -116
 مع مت لبات ميافحة هذه الظواهر.

التي تعمال   Respect.luوقاد أبرماي و ارة الأساااااااااااااارة والانادمااج والما قاة الكبرى اتفااقاالا مع جمعياة   -117
مشاااااااااااااايال واا  على ماع و ااف الكرا ياة عبر الإنترناي من ولال موتلف مشااااااااااااااااريع التواياة والتادرياب 
والإعلام. وهياذا يقادم هاذا المشااااااااااااااروع باديلالا و/أو تكملاة للتادابير القمعياة من ولال مرافقاة مرتكاب و ااف  
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تشااااسيعه على اسااااتودام  الكرا ية، من أجل تحليل فعله، وبد  تفكير رااااوصااااي، وفلم الأسااااباف المحتملة، و 
 وسائل اتصال أل ر احترامالا، واصة أثاا  الاوتلافات في الرأت عبر الإنترني.

ومن المبادرات الأورى، مالتعاون مع العديد من الو ارات وسااااااااااال ات  نفاذ القانون، ماصاااااااااااة "بي   -118
ولإرساااال  (. ويما  هذا الموقع ضاااحايا و اف الكرا ية فرصاااة للإبلاغ عاه،BEE SECUREسااايييور" )

 ريواهم  لى الشر ة، مموافقتلم.

وسااااايتم ربط الدعم المالي العام لوساااااائل الإعلام مالتيام يفرا عليلا التدول في حالات المحتوى  -119
غير القانوني الذت ياشااااره المسااااتودمون على المواقع الشاااابيية لوسااااائل الإعلام. وهذا الالتيام موجود مالفعل 

 سائل الإعلام عبر الإنترني.فيما يتعلق مالدعم المالي لو 

ويسرت العماال على تحلياال كيفيااة موا ماة موتلف الإحصاااااااااااااااا ات القااائمااة و/أو توحياادهاا م ريقااة  -120
 راملة من أجل تحسين نواية هذه الإحصا ات وقيمتلا الم افة.

 (92-106حماية المدافعين عن حقوق الإنسان، ممن فيلم الصحفيون )  

رجية والأوروبية على  نشااا  ماصااة لدعم المدافعين عن حقوق الإنسااان، تعمل و ارة الشااؤون الوا -121
مالتعاون مع و ارات وإدارات أورى ومع المستمع المدني والمؤسسات الو اية لحقوق الإنسان. ويسرت حاليالا 
ين  عداد مذكرة داولية في و ارة الشؤون الوارجية والأوروبية حول الأنواع الموتلفة من ماصات دعم المدافع

 عن حقوق الإنسان، من أجل تحديد الويار الأف ل للكسمبرغ.

 (29-106و 20-106و 5-106) 189التصديق على اتفاقية ماظمة العمل الدولية رقم   

  مشاااأن العمال المايليين   2011لعام  189لكسااامبرغ معد اتفاقية ماظمة العمل الدولية رقم  تدرجلم  -122
. ولكي تتمين من نقل هذه الاتفاقية مألبر قدر ممين من الفعالية، من ال ااااااااارورت في تشاااااااااريعاتلا المحلية

  جرا  تكييف تشريعي. وتسرت حاليالا مفاوضات مستفي ة مع الأ را  المعاية.

 التوصيات المعلقة -3 

 (124-106 لى  123-106حماية الأ فال المولودين وارج رباط اليوجية )  

المتعلق   6568Aفي مشااروع القانون رقم  2021تمو /يوليه  16ع ى مسلس الدولة رأيه في أ  - 123
ماوصاااااااااااااالاح قاانون الباوة. وأرااااااااااااااار  لى أن الا  المقترح يتاااول م ريقاة موجية أل ر من اللا م المفاا يم 
ات  المتعلقة مأولاقيات البيولوجيا. وبالتعبير عن معارضااااااااة رساااااااامية للا  مألمله، تمي عرقلة المااقشاااااااا 

البرلمانية. وبعد أن أجبر على  عادة صياغة الا  مألمله، من المتووى حاليالا  نشا    ار قانوني للباوة  
يساااتاد  لى مبدأ  ثبات باوة ال فل تساه والديه دون تمييي فيما يو  الحالة اليوجية للوالدين )أت اوتفا  

يقة  نساف ال فل )أت دون تمييي فيما  التمييي "بين الأ فال غير الشاااااارعيين والأ فال الشاااااارعيين"(، و ر 
 ذا ولد ال فل من علاقة جساااادية أو أُنس ب ممساااااعدة  بية( ودون اوتلا  في الحياة الساسااااية للوالدين. 

 ويسرت العمل على التفاصيل. 

 2021تمو /يوليه  16من الملم الإرااااااارة  لى أن الرأت الإضااااااافي لمسلس الدولة الصااااااادر في و  -124
قد أثر أي اااالا على مشاااروع القانون الذت ياشاااف   ارالا    (PL no. 6568A)تعلق مالباوة  مشاااأن الإصااالاح الم

. وبالاظر  لى المعارضاااااة الرسااااامية المعرف (PL no. 7674)تشاااااريعيالا لوصاااااول الفرد  لى معرفة أصاااااوله  
 حاليالا  عالا مشاااأن مفا يم أولاقيات البيولوجيا، اضااا رت الحيومة  لى  عادة صاااياغة الا . ويسرت العمل

 على وضع التعديلات.
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 التوصيات التي أُحيط بها علماً  -4 

 (10-106و 2-106 لى  1-106سحب جميع التحفظات على اتفاقية حقوق ال فل )  

مالاظر  لى الإ ار التشااريعي السااارت حاليالا ولأن مشاااريع الإصاالاحات في مسال قانون الأساارة لم  -125
 يسم  للا مسحب تحفظاتلا على اتفاقية حقوق ال فل. تكتمل معد، فون لكسمبرغ ليسي في وضع

 3-106التفكير في التصاااااديق على الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال الملاجرين وأفراد أسااااارهم )  
 (9-106 لى  6-106و 4-106و

حتى امن، لم تصاااااااااااااادق أت دولاة ع ااااااااااااااو في الاتحااد الأوروبي على هاذه الاتفااقياة نظرالا لوجود   -126
قبات قانونية كبيرة مرتب ة بوجود اوتصاااااااااااااااصااااااااااااااات على مسااااااااااااااتوى الاتحاد الأوروبي في مسال العمال ع

الملاجرين. وتاشااااأ هذه الاوتصاااااصااااات عن كون مسلس الاتحاد الأوروبي موتصااااالا ماعتماد تدابير مشااااأن 
 اللسرة وحماية حقوق رعايا البلدان ال ال ة، م لالا فيما يتعلق مشروط الإقامة.

لكساااااااامبرغ ماعتماد الاتفاق العالمي من أجل اللسرة امماة والماظمة والاظامية في كانون ترحب  و  -127
ولأن نظام مرافقة واساااتقبال   2023أهمية في عام   من  للسرة البشاااريةل ام  لأنلا تدرد 2018الأول/ديسااامبر 

 دولي.الأروا  في حالة اللسرة وكذلك المشردين قسرالا يت لب اهتمامالا متيايدالا من المستمع ال

 (42-106التدابير القسرية الأحادية السانب )  

تشااايل السيا ات أداة رئيساااية تحي تصااار  الدول للدفاع عن السااالام والديمقرا ية واحترام سااايادة  -128
القانون وحقوق الإنساااااااان والقانون الدولي. غير أن هذه الأداة، ولا سااااااايما في ساااااااياق السيا ات التي ي بقلا 

له الأع ااااا ، تشاااايل جي الا من نلل عالمي للسااااياسااااة الوارجية يشاااامل حوارالا سااااياساااايالا  الاتحاد الأوروبي ودو 
وجلودالا تكميلية. وتُ بَّق السيا ات في سااياق الانتلالات السساايمة، عادما ت بي القاوات الدبلوماسااية فشااللا،  

 مع السلر على التقليل  لى أدنى حد من أثر التدابير القسرية على السيان المدنيين.  

 (44-106يادة اوتصاصات اللساة الاستشارية لحقوق الإنسان ومركي المساواة في المعاملة )    

تم ل اللساة الاساااااتشاااااارية لحقوق الإنساااااان هيئة ذات  امع اساااااتشاااااارت محي تامعة للحيومة، مما  -129
 مسل ات للتحقيق في الشياوى وتسويتلا.  لايفسر سبب عدم تمتع

وأصابحي اللساة الاساتشاارية لحقوق الإنساان، ماذ تقريرها الأوير، ملحقة ممسلس الاواف مموجب  -130
. وتسرت حاليالا في ( 17) ، على غرار دائرة أمين المظالم2017تشااااااااااارين ال اني/نوفمبر   7قانون صاااااااااااادر في 

 يدة  لى اللساة الاستشارية لحقوق الإنسان.البرلمان مااقشة فكرة  سااد اوتصاصات جد

 (52-106 دوال حيم في الدستور ي من المساواة في المعاملة لسميع الأفراد )  

 من مشروع الدستور السديد. 5هذا ما تكفله المادة  -131

 حالة تنفيذ الالتزامات الطوعية -جيم 

، عددالا من 2024-2022نساان للفترة قدمي لكسامبرغ، في   ار ترراحلا لولاية لمسلس حقوق الإ -132
لعمللا في مسال حقوق الإنساااااااااااان، على الصاااااااااااعيدين الو اي والدولي، مع التركيي   ( 18) الالتيامات ال واية

 مشيل وا  على الأولويات الأربع لولايتلا، وهيي
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 دعم سيادة القانون والحيي المدني والمدافعين عن حقوق الإنسان والا ال؛ )أ( 

 ميافحة الإفلات من العقاف؛ )ف( 

 التامية المستدامة والعمل المااوي القائمان على حقوق الإنسان؛ )ج( 

 المساواة بين الساسين وميافحة التمييي؛ )د( 

 حماية وتعييي حقوق ال فل. )ه( 

، أُ ل قااي و ااة العماال الو ايااة لحقوق ال فاال معاوان "معااالا من أجاال  2022أيااار/مااايو    18وفي   -133
. وهي تافااذ لأول مرة توصاااااااااااااايااة لساااة الأمم المتحاادة 2026-2022، التي تغ ي الفترة  ( 19) ل فاال"حقوق ا

لحقوق ال فل باشاار و ة عمل و اية لإعمال حقوق ال فل، كما تسااتسيب لتوصاايات مسلس أوروبا. وهذه 
حقوق  الو اة نتااج للتشاااااااااااااااور بين موتلف السلاات الفااعلاة في الو ارات والمستمع المادني المعاياة ماوعماال  

 جرا  موتلفالا في ثمانية مسالات، هيي اللوية وعدم   64هدفالا  موحالا و  15ال فل في لكسمبرغ. وهي تحدد 
غير المصاااااااحوبين؛ والعدالة لف فال؛    ون صااااااار االتمييي؛ وتدابير الإيداع في الرعاية؛ والصاااااااحة والرفاه؛ والق
 والعاف؛ وحقوق ال فل في الأ مات؛ والحق في المشاركة.

على وجه الوصااااااو ، على  عداد ورقتين داوليتين   ،وتعيف و ارة الشااااااؤون الوارجية والأوروبية -134
لتحديد توصاااايات لإعداد أول و ة عمل و اية مشااااأن حقوق الإنسااااان في لكساااامبرغ، ولوضااااع اسااااتراتيسية 
لا ومالاج عمل لدعم المدافعين عن حقوق الإنسااااااان. وتواصاااااال و ارة الشااااااؤون الوارجية والأوروبية أنشاااااا ت 

أي اااالا في   ار ساااياساااتلا الوارجية الاساااوية، ولا سااايما من ولال تافيذ و ة عمللا الو اية "المرأة والسااالام 
(. ومع انتلا  صاااااالاحية هذه الو ة في نلاية العام، يلد  تقييم داولي للا تسريه و ارة  2023- 2018والأمن" ) 

 توصيات مشأن و ة العمل الو اية ال انية.   الشؤون الوارجية والأوروبية  لى الوقو  على  نسا اتلا وتقديم 

وسااتواصاال لكساامبرغ، من ولال اللساة المشااتركة بين الو ارات المعاية محقوق الإنسااان على وجه   -135
الوصاااااو ، ولكن أي اااااالا من ولال تعدد اللسان المشاااااتركة بين الو ارات والأفرقة العاملة،  راااااراد راااااركا  

 المااقشات المتعلقة بوضع سياسات جديدة.المستمع المدني على أف ل وجه ممين في 

ولا تيال لكسامبرغ مؤيدالا قويالا أي االا للاساتعراا الدورت الشاامل وساتواصال المشااركة م ريقة باا ة  -136
في عملية اساااااتعراا الاظرا  هذه. وساااااتواصااااال الدوقية الكبرى أي اااااالا الدفاع محماس عن تعييي واساااااتقلال  

تحدة لحقوق الإنسااااان، من ولال دعم سااااياسااااي ومالي على حد سااااوا . هيئات الاتفاقية ومفوضااااية الأمم الم
 ويا بق الشي  نفسه على المحيمة الساائية الدولية، التي يميالا أن تعول على دعم لكسمبرغ ال ابي.

في المائة من دوللا القومي الإجمالي  1وأويرالا، ساااااتواصااااال لكسااااامبرغ توصاااااي  ما لا يقل عن  -137
 سمية.للمساعدة الإنمائية الر 

Notes 

 1 https://uprmeetings.ohchr.org/ModalitiesPractices/EPU%204%C3%A8me%20cycle_Note%20d%27o 

rientation%20sur%20le%20Rapport%20national_FR.pdf 

 2 http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2020/04/01/a282/jo 

 3 https://mega.public.lu/dam-assets/fr/publications/publications-ministere/2020/Plan-d-action-national-

Egalite.pdf 

 4 https://rockmega.lu/ 

 5 www.violence.lu 

 6 http://observatoire-egalite.lu 

 7 www.intersexe.lu/www.intersex.lu 

 8 https://mfamigr.gouvernement.lu/fr/publications/plan-strategie/handicap.html 

 9 https://mfamigr.gouvernement.lu/fr/le-

ministere/attributions/integration/integrationsprojekte/projets.html 

 10 https://www.cdmh.lu/db/4/1451318777846 
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 11 https://forum-cai.lu/ 

 12 https://mfamigr.gouvernement.lu/fr/le-ministere/attributions/integration/programme/parcours.html 

 13 https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2016/10/28/n2/jo 

 14 A remplacé l’ancien Office luxembourgeois de l’accueil et de l’intégration (OLAI) 

 15 http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2018/02/28/a170/jo 

 16 https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2011/93/oj 

 17 https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2017/11/07/a964/jo 

 18 https://maee.gouvernement.lu/dam-assets/directions/d1/candidature-cdh/FR-Engagements-

volontaires.pdf 

 19 «Ensemble pour les droits de l’enfant». 
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