
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

HOW  

 

ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳ 

ດຳ້ນສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ. 

ເ ອ ກ ະ ສ ຳ ນ ທ ູ່ ເ ປັ ນ ພ ຳ ສ ຳ ລ ຳ ວ ນ ້ ແ ມ ູ່ນ ໄ ດ້ ແ ປ ມ ຳ ຈ ຳ ກ ເ ອ ກ ະ 

ສຳນຕ ົນ້ສະບບັທ ູ່ ເ ປັນພຳສຳອງັກິດຂອງອງົກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດ. 

ກຳນແປເອກະສຳນ ສະບບັພຳສຳລຳວນ ້ແມ ູ່ນບ ູ່ ໄດ້ເປັນທຳງກຳນ, 

ແ ຕູ່ ແ ປ ເ ພືູ່ ອ ກ ຳ ນ ນ  ຳ ໃ ຊ້ ເ ຂົ້ ຳ ໃ ນ ກິ ດ ຈ ະ ກ  ຳ ວ ຽ ກ 

ງ ຳ ນ ຂ ອ ງ ຄ ະ ນ ະ ກ  ຳ ມ ຳ ທິ ກ ຳ ນ ກ ົດ ໝ ຳ ຍ ສ ຳ ກ ົນ ເ ຊິູ່ ງ ໄ ດ້ ຮ ັບ 

ທຶນຊູ່ວຍເຫ ືອຈຳກສ  ຳນກັງຳນວູ່ຳດວ້ຍສະຫະພນັເຄືອຈກັພບົ ແລະ 

ວຽກງຳນກຳນຕູ່ຳງປະເທດຂອງລຳດຊະອຳນຳຈກັອງັກດິ 

 



ສຳລະບຳນ 
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1. ວທິ ນ  ຳໃຊຄ້ ູ່ມນື  ້

 

ຄ ູ່ມນື ແ້ມ ູ່ນສຳ້ງຂືນ້ໂດຍສ  ຳນກັງຳນຂຳ້ຫ ວງໃຫຍູ່ເພືູ່ ອສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ (OHCHR), 

ຈດຸປະສງົຫ ກັກ ູ່ແມ ູ່ນເພືູ່ ອໃຫພ້ຳກປະຊຳສງັຄມົສຳມຳດຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງກນົໄກສດິທິມະນດຸ, 

ພຳລະໜຳ້ທ ູ່  ຫ  ືອງົກອນແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ (UN). 

ຜ ້ທ ູ່ ສນົໃຈສກຶສຳຍງັບ ູ່ທນັຄຸນ້ເຄ ຍກບັກນົໄກທ ູ່ ວູ່ຳນ ແ້ມ ູ່ນຄວນສກຶສຳເບິູ່ ງຄ ູ່ມຂືອງ OHCHR 

ສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ - 

ກຳນເຮັດວຽກຮູ່ວມກບັໂຄງກຳນສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດແລະຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ.
1 

ພຳກທ  1 – 3 ຂອງຄ ູ່ມນື ໄ້ດອ້ະທິບຳຍ ‘ກຳນຕິດຕຳມ’ ແລະ ‘ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ’, ໃນຄະນະທ ູ່ ພຳກທ  4 

ໄດອ້ະທິບຳຍວທິ ກຳນ ແລະ ກດິຈະກ  ຳຕູ່ຳງໆທ ູ່ ສະມຳຄມົພຳກປະຊຳສງັຄມົ (CSAs) ສຳມຳດເອົຳໄປນ  ຳໃຊ.້ 

ພຳກທ  5 ແມ ູ່ນໄດທ້ບົທວນຂະບວນກຳນຕິດຕຳມທ ູ່ ມ  ຢ ູ່ ແລະ ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັກນົໄກສດິທິມະນດຸຂອງ 

ສປຊ ແລະ ວທິ ກຳນທ ູ່ ສະມຳຄມົ CSAs ສຳມຳດນ  ຳໄປມ ສູ່ວນຮູ່ວມ. 

   

                                                           
1
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ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

ໃນຄ ູ່ມນື ຍ້ງັມ  ເຄືູ່ ອງມທື ູ່ ສຳມຳດອ  ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫແ້ກ ູ່ກດິຈະກ  ຳກຳນຕິດຕຳມຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົ. 

ເຄືູ່ ອງມທື ູ່ ວ ູ່ຳເຫ ົູ່ ຳນ ແ້ມ ູ່ນຢ ູ່ໃນພຳກທ  6. 

 
ຈຳກກຳນທບົທວນເບິູ່ ງວທິ ກຳນຕິດຕຳມກດິຈະກຳນຕູ່ຳງໆທ ູ່ ໄດສ້ຳ້ງຂືນ້ໂດຍສະມຳຄມົພຳກປະຊຳສງັຄມົ CSAs

2 

ແລະ OHCHR ຈຳກພຳກສະຫນຳມທ ູ່ ມ  ປະສບົກຳນຕວົຈງິ, ແລະ ໃຫ້ກຳນປະກອບສູ່ວນຢູ່ຳງຈງິໃຈ, 

ຄ ູ່ມຍືງັມ  ລຳຍກຳນຂອງທຳງເລືອກທ ູ່  CSAs ສຳມຳດເລືອກເອົຳຕຳມພ້ືນຖຳນຂອງບ ລິມະສດິ ແລະ 

ຄວຳມສຳມຳດຂອງຕນົທ ູ່ ມ  . ຄ ູ່ມສືະບບັນ ແ້ມ ູ່ນມ  ຈດຸປະສງົຕ ົນ້ຕ ສຳ້ງຂືນ້ມຳເພືູ່ ອອງົກຳນພຳກປະຊຳສງັຄມົ CSCS 

ຈະໄດນ້  ຳໃຊໃ້ນລະດບັປະເທດໂດຍສະເພຳະ. ຄືູ່ ມນື ແ້ມ ູ່ນໄດຖ້ກືພ ມອອກເປັນທງັພຳສຳອຳຣບັ, ຈ ນ, ອງັກດິ, ຝຣ ັູ່ງ, 

ລດັເຊຍ ແລະ ສະເປນ. 
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2
 ບດົສະຫລບຸຂອງກ ລະນ ກຳນສຶກສຳທ ູ່ ບ ູ່ ໄດໄ້ປຕຳມກນົໄກຂອງ OHCHR 



ວທິ ກຳນຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ  

 

 

2. ກຳນຕິດຕຳມແມ ູ່ນຫຍງັ ແລະ ມນັສ  ຳຄນັແນວໃດ?  

 

ກດິຈະກ  ຳກຳນຕິດຕຳມແມ ູ່ນມ ເປ້ົຳຫມຳຍທ ູ່ ຈະຮບັປະກນັວູ່ຳຂ ສ້ະເຫນ ແນະແລະມະຕິຂອງອງົກອນ ແລະ 

ກນົໄກສດິທິມະນດຸນ ັນ້ໄດຮ້ບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໄປແນວໃດໃນກຳນສ ົູ່ງເສ ມກຳນເຄົຳລບົ, ປກົປ້ອງ ແລະ 

ນ  ຳຄວຳມສ  ຳເລັດດຳ້ນສດິທະມະນດຸມຳສ ູ່ທກຸຄນົ. 

 ອງົກອນ ແລະ ກນົໄກສດິທິມະນດຸແຫູ່ງຫະປະຊຳຊຳດພະຍຳຍຳມທ ູ່ ຈະສ ົູ່ງເສ ມກຳນປ ກຈດິ 

ສ  ຳນກຶດຳ້ນສດິທິມະນດຸໃຫແ້ກ ູ່ທກຸປະເທດໃນໂລກ. ມະຕິທ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນຮບັຮອງຈຳກສະພຳສດິທິມະນດຸ, 

ຜນົທ ູ່ ໄດຈ້ຳກກຳນສອບຖຳມຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ, ບນັດຳຄ  ຳນະນ  ຳຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸ, 

ຂະບວນກຳນພິເສດ ແລະ ກນົໄກກຳນທບົທວນ, ແລະ 

ມະຕິຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸກ ູ່ຽວກບັຄະດ ສູ່ວນບກຸຄນົທງັໝດົທ ູ່ ມ  ເປ້ົຳໝຳຍໃນກຳນຊູ່ວຍເຫ ືອແມ ູ່ນໄດແ້ນະນ  ຳໃ

ຫລ້ດັຖະບຳນແລະພຳກສູ່ວນ ຕູ່ຳງໆຈ ົູ່ງພອ້ມກນັສ ົູ່ງເສ ມກຳນປ ກຈດິສ  ຳນກຶຢູ່ຳງເຕັມທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັສດິທິມະນດຸ. 

ບນັດຳສິູ່ ງພບົເຫັນ, ຄ  ຳແນະນ  ຳ ແລະ 

ກຳນຕກົລງົທ ູ່ ຈະຊູ່ວຍສຳ້ງກຳນປູ່ຽນແປງເພືູ່ ອຊ ວດິທ ູ່ ດ ຂືນ້ແກ ູ່ຜ ້ທ ູ່ ຖກືລະເມ ດສດິ. 

ພນັທະພ້ືນຖຳນທ ູ່ ຈະປູ່ຽນແປງສິູ່ ງທ ູ່ ວູ່ຳນ ັນ້ແມ ູ່ນຂືນ້ຢ ູ່ກບັລດັຖະບຳນຕູ່ຳງໆທ ູ່ ຈະຕອ້ງໃສູ່ໃຈໃນກຳນເຄົຳລບົ, 

ປກົປ້ອງ ແລະ ສຳ້ງຄວຳມສ  ຳເລັດໃຫແ້ກ ູ່ສດິທິມະນດຸ. ເຖງິຢູ່ຳງໃດກ ູ່ດ  ທກຸພຳກສູ່ວນຕູ່ຳງໆໃນສງັຄມົ, 

ຈຳກສູ່ວນບກຸຄນົຈນົເຖງິພຳກເອກະຊນົ, ສະມຳຄມົລະຫວູ່ຳງປະເທດ ແລະ ພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

ແມ ູ່ນມ ບດົບຳດໃນກຳນປ ກຈດິສ  ຳນກຶດຳ້ນສດິທິມະນດຸ. 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນສຳມຳດສະແດງບດົບຳດທ ູ່ ສ  ຳຄນັໃນກຳນຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສດິທິມະນດຸໂດ

ຍສະເພຳະ.  
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ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 



ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

 

ບນັດຳຂ ັນ້ຕອນລວມສ  ຳລບັກຳນຕິດຕຳມ 

 

 

ຕິດຕຳມໂດຍ 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

  

 

                

ຄດັເລືອກແລະວຳງບ ລິມະ 

ສດິຂອງຄ  ຳແນະນ  ຳ 

 

 

ວຳງແຜນດ  ຳເນ ນກຳນຕິດຕຳມ 

 

 

ຕິດຕຳມກວດກຳ, ປ ກຈດິສ  ຳນກຶ, ເຜ ຍແຜູ່, ປກຸລະດມົ, ຮູ່ວມມ,ື ສຳ້ງ 

ຄວຳມອຳດສຳມຳດ, ຮູ່ວມວຽກກບັຄ ູ່ຮ ູ່ວມງຳນ, ດ  ຳເນ ນກຳນທຳງ 

ກດົໝຳຍ, ແລກປູ່ຽນຍດຸທະວທິ , ປະກອບສູ່ວນຂ ັນ້ຕອນຕິດຕຳມກນົ 

ໄກສດິທິມະນດຸ, , ,  
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ກ  ຳນດົກນົໄກສດິທິມະນດຸເພືູ່ ູ່ອ      

ເຂ້ົຳຮູ່ວມ 



ວທິ ກຳນຕິດຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 

3. ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຫຍງັ? 

 

ບດົສະຫ ຼຸບແລະຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງອງົກອນແລະກນົໄກສດິທິມະນດຸຂອງສະຫະປະຊຳຊຳດແມ ູ່ນມ ຈ  ຳນວນຫລວ

ງຫລຳຍ. ພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນໃຫກ້ຳນຕິດຕຳມບດົສະຫ ຼຸບແລະຂ ສ້ະເຫນ ແນະທ ູ່  

ມນັກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັເປ້ົຳໝຳຍແລະຂອບເຂດກຳນດ  ຳເນ ນງຳນຂອງຕນົ. ສິູ່ ງທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງແມ ູ່ນ: 

 ຂ ສ້ະເຫນ ແນະໄດຖ້ກືຮບັຮອງໂດຍອງົກອນສດິທິມະນດຸທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັຜນົກຳນທບົທວນທ ູ່  

ໄດຈ້ຳກກຳນກວດກຳເບິູ່ ງກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັສນົທິສນັຍຳສດິທິມະນດຸຂອງລດັພຳຄ ; 

 ຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງຂະບວນກຳນພິເສດຂອງສະພຳສດິທິມະນດຸທ ູ່ ມ  ຢ ູ່ໃນບດົລຳຍງຳນກູ່ຽວກບັກຳນ

ລງົຢຽ້ມຢຳມປະເທດ, ບດົລຳຍງຳນທ ູ່ ສ  ຳຄນັ ແລະ ກຳນລຳຍງຳນສືູ່ ສຳນກູ່ຽວກບັ ຄະດ ສູ່ວນບກຸຄນົ; 

 ຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ໄດຈ້ຳກຂະບວນກຳນທບົທວນສດິທິມະນດຸ (UPR); 

 ມະຕິ ແລະ ກຳນຕກົລງົຂອງສະພຳສດິທິມະນດຸແລະສະມດັຊຳໃຫຍູ່; 

 ວຽກງຳນຂອງອງົກອນຍູ່ອຍຂອງສະພຳສດິທິມະນດຸ, ເຊັູ່ ນ: ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນທ ູ່ ປຶກສຳ, 

ຂະບວນກຳນຮອ້ງທກຸ, ກນົໄກຊູ່ຽວຊຳນກູ່ຽວກບັສດິທິຂອງຊນົເຜົູ່ ຳພ້ືນເມອືງ, 

ກອງປະຊຸມກູ່ຽວກບັບນັຫຳຊນົເຜົູ່ ຳ, ກອງປະຊຸມທຳງສງັຄມົ, ແລະ 

ກອງປະຊຸມກູ່ຽວກບັສດິທິມະນດຸກບັກຳນເຮັດທລຸະກດິ ; 

 ຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນສອບຖຳມ, ໜູ່ວຍງຳນຄ ົນ້ຫຳຄວຳມເປັນຈງິ, ແລະ 

ກນົໄກກຳນສບືສວນສດິທິມະນດຸສະເພຳະກດິທ ູ່ ຖກືສຳ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ໂດຍສະພຳສດິທິມະນດຸ, ຂຳ້ຫລວງໃຫຍູ່ ຫ ື 

ເລຂຳທິກຳນໃຫຍູ່; 

 ຂ ສ້ະເຫນ ແນະທ ູ່ ມ  ຢ ູ່ໃນບດົລຳຍງຳນແລະຜນົກຳນສກຶສຳຂອງຂຳ້ຫລວງໃຫຍູ່ (ເຊັູ່ ນວູ່ຳ 

ບດົລຳຍງຳນກູ່ຽວກບັກດິຈະກ  ຳຈຳກພຳກສະຫນຳມ; 

ບດົລຳຍງຳນແລະຜນົກຳນສກຶສຳກູ່ຽວກບັສະພຳບກຳນຂອງປະເທດໃດໜຶູ່ ງແລະສະຖຳນະກຳນທ ູ່ ໜຳ້ຈບັຕຳທ ູ່ ໄ

ດຮ້ບັກຳນມອບໝຳຍຈຳກ ສະພຳສດິທິມະນດຸ); 

 ຄ  ຳຮຽກຮອ້ງຕ ູ່ ລດັຫ ືຕ ູ່ ສະມຳຄມົລະຫວູ່ຳງປະເທດຂອງຂຳ້ຫລວງໃຫຍູ່ ຫ ື 

ຊູ່ຽວຊຳນສດິທິມະນດຸອິດສະຫລະທ ູ່ ມ  ໃນຖະແຫລງກຳນທູ່ວົໄປ. 

 ບນັຊ ລຳຍກຳນຂອງຄ  ຳແນະນ  ຳສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ ແລະ ພຳກລດັທ ູ່ ຄວນຈະ 

ດ  ຳເນ ນກຳນຕິດຕຳມທ ູ່ ກ ູ່ຳວມຳນ ແ້ມ ູ່ນຍງັບ ູ່ທນັຄບົຖວ້ນສມົບ ນເທືູ່ ອ. ອິງຕຳມກນົໄກຂອງ ສປຊ, 

ກນົໄກສດິທິມະນດຸໃນພຳກພ້ືນ ແລະ ສຳກນົຍງັໄດອ້ອກບດົລຳຍງຳນ ແລະ 

ຂ ສ້ະເໜ ແນະທ ູ່ ເນັນ້ກຳນສ ົູ່ງເສ ມກຳນປ ກຈດິສ  ຳນກຶກ ູ່ຽວກບັສດິທິມະນດຸ.  

 

5 

ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 



ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

ອງິຕຳມສິູ່ ງທ ູ່ ຢຳກຈະລງົເລິກ, ມນັມ  ຄວຳມສ  ຳຄນັທ ູ່ ຈະຫ  ກເວ້ັນກຳນຕິດຕຳມບນັຫຳທ ູ່ ມ  ລກັສະນະທ ູ່ ເປັນ ຊູ່ອງຫວູ່ຳງ ຫ ື 

ກະແຈກກະຈຳຍ. ໃນຂະນະທ ູ່ ກນົໄກສິດທິມະນດຸທ ູ່ ມ  ຄວຳມແຕກຕູ່ຳງກນັມນັກ ູ່ມ  ຂະບວນຕິດຕຳມ ແລະ 

ກຳນປະຕິບດັທ ູ່ ແຕກຕູ່ຳງກນັເຊິູ່ ງໄດອ້ະທິບຳຍຢ ູ່ໃນພຳກທ  5 ຂອງຄ ູ່ມນື ,້ ຫນຶູ່ງໃນບນັດຳປະ 

ໂຫຍດທ ູ່ ສ  ຳຄນັທ ູ່ ທຳງພຳກປະຊຳສງັຄມົສຳມຳດເອົຳໄປນ  ຳໃຊກ້ ູ່ຄກືຳນຮບັຮອງເອົຳຍດຸທະວທິ ກຳນຕິດຕຳມແບບສະເພຳະ. 

  ຍດຸທະວທິ ສະເພຳະແມ ູ່ນວທິ ກຳນນ  ຳໃຊປ້ະໂຫຍດຈຳກກນົໄກສິດທິມະນດຸທ ູ່ ຫລຳກຫລຳຍ, 

ແທນທ ູ່ ຈະສມຸໃສູ່ກບັຂ ສ້ະເຫນ ແນະອນັໃດອນັໜຶູ່ ງພຽງຢູ່ຳງດຽວ. 

ຍດຸທະວທິ ທ ູ່ ວ ູ່ຳນ ັນ້ແມ ູ່ນກູ່ຽວຂອ້ງກບັບນັດຳກນົໄກສິດທິມະນດຸໃນທກຸຂ ັນ້ຕອນຂອງກຳນດ  ຳເນ ນງຳນ. 

ກນົໄກສິດທິມະນດຸແມ ູ່ນດ  ຳເນ ນງຳນແບບນຮອບວຽນເຊິູ່ ງມນັເປັນກຳນ ງ ູ່ຳຍທ ູ່ ຈະຕິດຕຳມ: ກຳນເກບັກ  ຳຂ ມ້  ນຂູ່ຳວສຳນ, 

ກຳນລຳຍງຳນ, ກຳນສນົທະນຳກບັລດັທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ, ແລະ ກຳນຕິດຕຳມຂ ສ້ະເຫນ ແນະຕູ່ຳງໆ. 

  ວຽກງຳນຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົກູ່ຽວກບັກຳນຕິດຕຳມທ ູ່ ອຳດຈະມ ປະສິດທິພຳບຂືນ້ຖຳ້ຫຳກວູ່ຳໄດ ້

ເຂ້ົຳຮູ່ວມໃນວຽກງຳນຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸຢູ່ຳງເຕັມທ ູ່ . ໃນຄະນະທ ູ່ ມ  ກຳນຮູ່ວມງຳນຢູ່ຳງສະໝ  ູ່ຳສະເໝ  

ຕະຫ ອດໄລຍະກຳນດ  ຳເນ ນງຳນຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸນ ັນ້ ແມ ູ່ນມນັມ  ຄວຳມເປັນໄປໄດສ້ ງທ ູ່ ຈະໄດຮ້ບັ ປະສິດທິຜນົຫລຳຍຂືນ້, 

ອງົກຳນພຳກປະຊຳສງັຄມົສຳມຳດໄດປ້ະໂຫຍດຈຳກຜນົງຳນ ແລະ 

ຂ ສ້ະເໜ ແນະຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸເຖງິວູ່ຳຈະບ ູ່ ມ  ສູ່ວມຮູ່ວມໃນໄລຍະທ ູ່ ຜູ່ຳນມຳກ ູ່ຕຳມ.  

 

ວງົຈອນຂອງກນົໄກສດິທິມະນດຸ 

 

 

 

       ຂ ມ້  ນທ ູ່ ໄດມ້ຳຈຳກ 

      (ພຳກລດັ, ພຳກປະຊຳ 

 ສງັຄມົ, ອືູ່ ນໆ) 

    

 

 

 

 ພຳກລດັລຳຍງຳນ 

ຕິດຕຳມກຳນຈດັ 

   ຕ ັງ້ປະຕິບດັ 

ໃຫແ້ກ ູ່ກນົໄກແລະອງົ

ກອນສດິທິມະນດຸ 

 

         (UPR) 
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ຂ ສ້ະເໜ ແນະ 

ໃຫລ້ດັ 

ສນົທະນຳກບັລດັ 



ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 

4. ກດິຈະກ  ຳແລະວທິ ຕິດຕຳມ 

 

ໃນພຳກນ ແ້ມ ູ່ນໄດສ້ຳ້ງສຳລະບຳນຂອງບຳງວທິ ກຳນແລະກດິຈະກ  ຳສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົເພືູ່ ອກຳນຕິດຕ

ຳມ, ພອ້ມນ ັນ້ຍງັມ  ບຳງຕວົຢູ່ຳງຂອງກຳນປະຕິບດັທ ູ່ ຜູ່ຳນມຳ. 

 

4.1.  ກຳນກ  ຳນດົກນົໄກທ ູ່ ຈະເຂ້ົຳຮູ່ວມ 

 

ກຳນປ ກຈດິສ  ຳນກຶດຳ້ນສດິທິມະນດຸໃຫແ້ກ ູ່ທກຸຄນົແມ ູ່ນເປັນເປ້ົຳໝຳຍທ ູ່ ສ  ຳຄນັຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸແຫູ່ງ 

ສປຊ ທງັໝດົ. ໃນຫລຳຍໆປະເທດທ ູ່ ມ  ຄວຳມສ  ຳເລັດນ ັນ້ມນັແມ ູ່ນມຳຈຳກຫລຳຍປດັໃຈ, 

ນບັຕ ັງ້ແຕູ່ກຳນປະຕິບດັທຳງກຳນເມອືງຂອງຜ ້ກ  ຳອ  ຳນຳດຈນົເຖງິຜ ້ທ ູ່ ນ  ຳໃຊກ້ດົໝຳຍ, 

ກຳນດ  ຳເນ ນງຳນຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົ, ມະຕິຕກົລງົ ແລະ ລະດບັຄວຳມມ ເອກະລຳດຂອງສຳນປະຊຳຊນົ, 

ອິດທິພນົຂອງອງົກຳນຈດັຕ ັງ້ໃນລະດບັພຳກພ້ືນ, ກຳນປູ່ຽນແປງໃນລດັຖະບຳນ, ແລະ ອືູ່ ນໆ. OHCHR ແລະ 

ກນົໄກສດິທິມະນດຸ ສປຊ ແມ ູ່ນມ ບດົບຳດສ  ຳຄນັໃນກຳນປ ທຳງໄປສ ູ່ກຳນປະຕິບດັທ ູ່ ແທຈ້ງິ. 

 

 

 ສດິແລະພນັທະ  

 ຕຳມທ ູ່ ໄດກ້  ຳນດົໃນມຳດຖຳນສຳກນົ  

 
   

 

 

 
 

  

  

 

 

  
 

 

  
 

  
 

  

 

 

     

  ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ   

 

 

 

ກນົໄກໃດທ ູ່ ມ  ປະສດິທິພຳບກູ່ຳວໝ ູ່? ກຳນລງົຢຽ້ມຢຳມຂອງຂະບວນກຳນພິເສດ? 

ຂ ສ້ະເໜ ແນະທ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນແກໄ້ຂໂດຍລດັທ ູ່ ຢ ູ່ໃນຂະບວນກຳນທບົທວນ (UPR) ແລະ 

ຂະບວນກຳນທຳງກຳນເມອືງທ ູ່ ກ ູ່ຽວ ຂອ້ງ? ຫ ື ແມ ູ່ນກຳນພິຈຳລະນຳຄ  ຳຮອ້ງທກຸຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸ? 

ຫ ືວູ່ຳ ຍອ້ນທກຸຢູ່ຳງທ ູ່ ກ ູ່ຳວມຳນ ,້ ຫ ືຍງັມ  ຢູ່ຳງອືູ່ ນອ ກຢ ູ່? ຄນຸຄູ່ຳທ ູ່ ໄດມ້  ຫຍງັທ ູ່   
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ກດົໝຳຍ 

ນະໂຍບຳຍ 

ສະຖຳບນັ 

ກຳນປະຕິບດັ,

ທກັສະ,ຄວຳມ

ຮ ,້ 

ຄວຳມສຳມຳດ 

ທບົທວນໂ

ດຍກດົໄກ

ສດິທິ 

ມະນດຸ 

ທບົທວນໂ

ດຍກດົໄກ

ສດິທິ 

ມະນດຸ 

ຄວຳມກດົດນັພ

ຳຍນອກທບົທວ

ນໂດຍພຳກປະ

ຊຳສງັຄມົ 

ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 



ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

ກນົໄກສດິທິມະນດຸສຳມຳດນ  ຳວຽກງຳນມຳໃຫແ້ກ ູ່ພຳກປະຊຳສງັຄມົແບບໃດທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັບນັຫຳສດິທິມະນດຸສະເພຳະທ ູ່

ສ  ຳຄນັໃດໜຶູ່ ງ/ຫ ື ໃຫໃ້ນປະເທດ, ໃຫພ້ຳກພ້ືນ ຫ ື ມຳໃຫເ້ຂດປກົຄອງໃດໜຶູ່ ງ? 

ວທິ ກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມກບັກນົໄກສດິທິມະນດຸໃດທ ູ່ ຈະເໝຳະສມົກບັບ ລິມະສດິ, ແຜນງຳນ ແລະ 

ຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົ? 

   ກຳນດ  ຳເນ ນກຳນວເິຄຳະກນົໄກອນັໃດທ ູ່ ສຳມຳດໃຊໄ້ດ ້ແລະ 

ຜນົງຳນວໃິຈທ ູ່ ມ  ຂ ສ້ະເຫນ ແນະຕູ່ຳງໆແມ ູ່ນເປັນພ້ືນຖຳນຂອງບຳດກຳ້ວທ ູ່ ຈະ: 1) 

ໃຫກ້ຳນຕດັສນິໃຈກູ່ຽວກບັກຳນໃຫມ້  ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົໃນກນົໄກດ ັູ່ງກ ູ່ຳວ /; 2) 

ດ  ຳເນ ນກຳນສຳ້ງກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມດ ັູ່ງກ ູ່ຳວ; ແລະ 3) ເຊືູ່ ອມໂຍງກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມດ ັູ່ງກ ູ່ຳວໃສູ່ໃນແຜນຍດຸທະສຳດ 

ແລະ ແຜນງຳນຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົ. 

 

4.2. ກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມກບັກນົໄກສດິທິມະນດຸໃນທກຸຂງົເຂດວຽກງຳນເພືູ່ ອສຳ້ງປະໂຫຍດໃຫໄ້ດຫ້ລຳຍທ ູ່ ສດຸ  

ຕຳມປະສບົກຳນແມ ູ່ນມນັໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫັນວູ່ຳກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົໃນກນົໄກສດິທິມະນດຸນ ັນ້ແມ ູ່

ນມນັໄດສ້ຳ້ງປະໂຫຍດຫ ຫຳຍຢູ່ຳງໂດຍສະເພຳະໃນເວລຳທ ູ່ ເຂ້ົຳຮູ່ວມກບັທກຸໂຄງກຳນຂອງກນົໄກສດິທິມະນດຸ. 

ຕວົຢູ່ຳງ: ໃນເວລຳທ ູ່ ສ ົູ່ງຂ ມ້  ນກ ູ່ຽວກບັລດັທ ູ່ ກ  ຳລງັຖກືກວດກຳໃຫແ້ກ ູ່ຂະບວນກຳນທບົທວນ, 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນສຳມຳດເລືອກ ເອົຳບນັຫຳທ ູ່ ເຫັນວູ່ຳມນັໜຳ້ເປັນຫູ່ວງທ ູ່ ສດຸ, 

ບ ູ່ ວູ່ຳຈະເປັນກຳນລງົໂທດທຳງຮູ່ຳງກຳຍໃສູ່ເດັກນອ້ຍຫ ືກຳນຈ  ຳແນກຕ ູ່ ຊນົເຜົູ່ ຳສູ່ວນນອ້ຍ. 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົອຳດຈະດ  ຳເນ ນກຳນປຶກສຳຫຳລືກບັລດັຖະບຳນຂອງຕນົກ ູ່ອນ ແລະ 

ຕ ູ່ ມຳກ ູ່ຄູ່ອຍດ  ຳເນ ນກຳນປຶກສຳກບັຄະນະຜ ້ແທນຂອງລດັພຳຄ ຜ ້ທ ູ່ ຈະເຂ້ົຳຮູ່ວມໃນກຳນສນົທະນຳແບບເປ ດກວຳ້ງໃນຂ

ະ ບວນກຳນທບົທວນ, ແລະ ກະຕຸນ້ໃຫມ້  ກຳນອອກຂ ສ້ະເໜ ແນະກູ່ຽວກບັບນັຫຳດ ັູ່ງກ ູ່ຳວ. 

ບດົສະຫ ຼຸບຂອງຂະບວນກຳນທບົ ທວນແມ ູ່ນຈະຮວບລວມບນັດຳຂ ສ້ະເໜ ແນະຕູ່ຳງໆ 

ທ ູ່ ອຳດຈະຖກືນ  ຳໄປຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໃນລະດບັປະເທດເພືູ່ ອສຳ້ງຄວຳມ ເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ ູ່ກຳນສະນບັສະໜ ນ ຫ ື 

ເຂ້ົຳໃນກດິຈະກ  ຳຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົ.  

 
ມ ຫລຳຍໆຂະບວນກຳນທ ູ່ ຄຳ້ຍຄກືນັນ ແ້ມ ູ່ນໄດຖ້ກືເຂ້ົຳມຳປູ່ຽນແທນດວ້ຍກນົໄກອນັອືູ່ ນ.   ໃນໄກ 

ສດິທິມະນດຸແມ ູ່ນມ ເອກະສຳນທ ູ່ ພຽບພອ້ມ ແລະ ມ ຄວຳມໜຳ້ເຊືູ່ ອຖກືກ ູ່ຽວກບັບນັຫຳທ ູ່ ໜຳ້ເປັນຫູ່ວງທ ູ່  

ພຳກປະຊຳສງັຄມົໄດດ້  ຳເນ ນກຳນຄ ົນ້ຫຳບນັດຳຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ເຈຳະຈງົ. ຂ ສ້ະເໜ  

ແນະທ ູ່ ດ ຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸແມ ູ່ນມ ຄວຳມສ  ຳຄນັໃນກຳນສະໜບັສະໜ ນວຽກງຳນຂອງພຳກ 

ປະຊຳສງັຄມົໃນລະດບັຊຳດ, ມ ຄວຳມເປັນໄປໄດໃ້ນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ, ແລະ 

ຊູ່ວຍແກໄ້ຂບນັຫຳຊູ່ອງຫວູ່ຳງຂອງກຳນປກົປ້ອງສດິທິມະນດຸ. 
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ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 

4.3.  ກຳນສຳ້ງຄ  ຳແນະນ  ຳກ ູ່ຽວກບັສິດທິມະນດຸຈຳກບດົສະຫລບຸ 

 

ຂ ສ້ະເໜ ແນະຈຳກບດົສະຫ ຼຸບຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸ, ທງັສ  ຳຄນັ ແລະ ມ ຄວຳມໝຳຍລະດບັປະເທດຢູ່ຳງຫລວງຫລຳຍ. 

ກຳນລວບລວມ ແລະ ເຕ້ົຳໂຮມສິູ່ ງທ ູ່ ກ ູ່ຳວມຳນ ໂ້ດຍອງິໃສູ່ພ້ືນຖຳນຄວຳມ ສ  ຳຄນັ ຫ ື 

ອງິຕຳມພຳກພ້ືນທຳງພ ມສຳດທ ູ່ ຫນຳ້ສນົໃຈແມ ູ່ນສຳມຳດເປັນກຳນກະກຽມທຳງຍດຸທະ 

ສຳດທ ູ່ ປນັປະໂຫຍດສ  ຳລບັກຳນຕິດກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ. ກຳນສຳ້ງຄ  ຳແນະນ  ຳຈຳກບດົສະຫ ຼຸບແມ ູ່ນສຳມຳດ: 
 
 ອ  ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫແ້ກູ່ກຳນເຂ້ົຳເຖງິຂ ສ້ະເໜ ແນະ; 

 ຊູ່ວຍປ ກຈດິສ  ຳນກຶ ແລະ ຊູ່ວຍເຜ ຍແຜູ່ຂ ມ້  ນຂູ່ຳວສຳນ; 

 ຊູ່ວຍໃນກຳນສຳ້ງຂະບວນທບົທວນບນັດຳຂ ສ້ະເໜ ແນະທ ູ່ ມ  ຢ ູ່ຢູ່ຳງຮອບດຳ້ນ ແລະ 

ຊູ່ວຍສຳ້ງພ້ືນຖຳນສ  ຳລບັຍດຸທະສຳດທ ູ່ ສ  ຳຄນັໃນຂະບວນກຳນຕິດຕຳມ; 

 ອ  ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນວຳງບ ລິມະສິດເພືູ່ ອຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ແລະ ກຳນຕິດຕຳມ; 

 ເພືູ່ ອເປັນພ້ືນຖຳນໃນກຳນພດັທະນຳແຜນກຳນກວດກຳ. 
 

ເຄືູ່ ອງມຕື ູ່ ໄປນ ແມ ູ່ນສຳມຳດຊູ່ວຍໃນຂະບວນກຳນ: 

 

ດດັສະນ ສິດທິມະນດຸສຳກນົ 

 

ດດັສະນ ສິດທິມະນດຸສຳກນົແມ ູ່ນ
3 ຖຳນຂ ້ມ  ນອອນໄລນທ ູ່ ລວບລວມບດັດຳຄ  ຳແນະນ  ຳຈຳກອງົກອນສິດທິມະນດຸ, 

ຂະບວນກຳນພິເສດ ແລະ ກນົໄກທບົທວນ UPR. ດດັສະນ ເຮັດໃຫຜ້ ນ້  ຳໃຊສ້ຳມຳດເຂ້ົຳຫຳ ແລະ ຄ ົນ້ຫຳກູ່ຽວກບັ 

ອງົກອນສິດທິມະນດຸ, ຂະບວນກຳນພິເສດ ແລະ ຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງ UPR ທ ູ່ ມ  ຂ ມ້  ນຫລຳກຫລຳຍຄື: ກ ູ່ຽວກບັລດັ, ສິດທິ, 

ອງົກອນ, ບກຸຄນົທ ູ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົ, ກ  ຳນດົເວລຳຂອງລດັທ ູ່ ຈະຖກືກວດກຳຈຳກ UPR, ປະເທດທ ູ່ ໃຫຂ້ ສ້ະເຫນ ແນະ, ແລະ 

ກອງປະຊຸມຕູ່ຳງໆ.  ກຳນຄ ົນ້ຫຳໃນຖຳນຂ ມ້  ນແມ ູ່ນໃຊເ້ວລຳກດົເຂ້ົຳພຽງສອງສຳມຄ ັງ້ກ ູ່ສຳ 

ມຳດເຂ້ົຳຫຳຂ ້ມ  ນກຳນປະເມ  ນຂອງກນົໄກ ແລະ ຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັສະຖຳນະພຳບຂອງກຳນ 

ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັສິດທິມະນດຸໃນທກຸສະພຳບກຳນ. ກຳນນ  ຳໃຊວ້ທິ ກຳນຄ ົນ້ຫຳດ ັູ່ງກ ູ່ຳວແມ ູ່ນສຳມຳດໄດຂ້ ມ້  ນທ ູ່ ຫລຳ ຍ ຢູ່ຳງຂອງ 

ສປຊ ທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັສິກທິມະນດຸທ ູ່ ແທ ູ່ ແທ້ຈງິ ແລະ ສະດວກ.  

 

ກຳນຈດັກຸູ່ມບນັດຳຄ  ຳແນະນ  ຳໃນເອເຊຍກຳງ 

 

ໃນປະເທດເກ ກດິສະຖຳນ, ສ  ຳນກັງຳນພຳກພ້ືນຂອງ OHCHR ເພືູ່ ອເອເຊຍກຳງໄດໃ້ຫກ້ຳນສະນບັສະໜ ນສະຖຳ 

ບນັກຳນສຶກສຳໃນກຳນລວບລວມຈດັກຸູ່ມບນັດຳຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸຂອງ ສປຊ ດວ້ຍກຳນຈດັແຍກອອກເປັນ: 

ຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ມຳຈຳກອງົກອນສິດທິມະນດຸ, ຂະບວນກຳນພິເສດ ແລະ ຈຳກ UPR. 

ກຳນຈດັນ ແ້ມ ູ່ນຈະເປັນພ້ືນຖຳນໃນກຳນວຳງແຜນກຳນເຮັດວຽກກູ່ຽວກບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມບນັດຳຄ  ຳແນະນ  ຳຕູ່ຳງໆ.
4 

                                                           
3  http://uhri.ohchr.org/        9 
 
 

4. ຂ ມ້  ນສຳມຳດເບິູ່ ງໃດໃ້ນເວບ  www.auca.kg 

 

ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

http://uhri.ohchr.org/
http://www.auca.kg/


 

   ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

4.4.  ກຳນວຳງແຜນບ ລິມະສິດ 

 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົອຳດເລືອກເອົຳບຳງຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ເຫັນວູ່ຳມນັກູ່ຽວຂອ້ງແລະອຳດເລືອກເອົຳໂຕທ ູ່ ມນັສ  ຳຄນັແລະເປັນບ ລິມະສິດທຳງພ

ຳກພ້ືນ. ກຳນເລືອກນ ັນ້ຄວນເບິູ່ ງວູ່ຳບຳງຄ  ຳແນະນ  ຳນ ັນ້ແມ ູ່ນງຳຍທ ູ່ ຈະປະຕິບດັ ແລະ 

ບຳງອນັກ ູ່ຢຳກທ ູ່ ຈະຫຳຊບັພະຍຳກອນມຳສະໜບັສະໜ ນ. ຄ  ຳແນະນ  ຳບຳງຢູ່ຳງອຳດໄດມ້ຳຈຳກວຽກທ ູ່ ໄດກ້ະກຽມ 

ດ  ຳເນ ນກຳນປະຕິບດັຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົແລະກນົໄກສິດທິມະນດຸ. ກຳນຕິດຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳໃນລກັສະນະນ ແ້ມ ູ່ນຈະດ  ແລະ 

ສຳມຳດເຊືູ່ ອມໂຍງເຂ້ົຳກບັແຜນງຳນ ແລະ ແຜນຍດຸທະສຳດຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົ.  

 

ກຳນກະທ  ຳທ ູ່ ບ ູ່ ເໝຳະສມົແລະກຳນໃຊຄ້ວຳມຮນຸແຮງທ ູ່ ເກດິຈຳກກຳນກະທ  ຳຂອງພຳກເອກະຊນົໃນກຳນຳດຳ. 

 

ໃນປ  2001 ມ 110 ໜູ່ວຍງຳນຂອງສະຫະພນັມະຫຳວທິະຍຳໄລຂອງແມ ູ່ຍິງ CFUW ໄດຮ້ຽກຮອ້ງ ໃຫລ້ດັຖະ 

ບຳນກຳນຳດຳຕອ້ງດ  ຳເນ ນກຳນລງົໂທດທຳງອຳຍຳເປັນພິເສດແກູ່ພຳກເອກະຊນົທ ູ່ ມ  ກຳນໃຊຄ້ວຳມຮນຸແຮງ.  

 

 ໃນກດົໝຳຍອຳຍຳຂອງກຳນຳດຳແມ ູ່ນໄດວ້ຳງໂທດໃສູ່ພຳກລດັທ ູ່ ມ  ກຳນກະທ  ຳກູ່ຽວກບັກຳນໃຊຄ້ວຳມຮນຸແຮງເທົູ່ ຳນ ັນ້. 

ໃນເວລຳທ ູ່ ມ  ກຳນກະທ  ຳທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັກຳນໃຊຄ້ວຳມຮນຸແຮງທ ູ່ ເກ ດຈຳກສູ່ວນບກຸຄນົເຊັູ່ ນວູ່ຳເກ ດຄວຳມຮນຸແຮງພຳຍໃນປະເທດ, 

ໃນກ ລະນ ດ ັູ່ງກ ູ່ຳວກດົໝຳຍແມ ູ່ນບ ູ່ ໄດມ້  ຂ ກ້  ຳນດົທ ູ່ ຈະລງົໂທດອຳດສະຍຳກ  ຳທ ູ່ ກ ູ່ຽວເນືູ່ອງກບັກຳນໃຊຄ້ວຳມຮນຸແຮງທ ູ່ ເກ ດຂືນ້.   

      ໃນເດອືນເມສຳ 2012, CFUW ໄດຢືູ້່ ນບດົລຳຍງຳນໃຫແ້ກູ່ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນຕຳ້ນກຳນທ ລະ ມຳນ (CAT). 

ສະມຳຊກິຂອງ CFUW ໄດເ້ຂ້ົຳຮູ່ວມກອງປະຊຸມໃນເດອືນພຶດສະພຳຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ ໃນນະຄອນເຈນນວິຳ. 

ຕວົແທນຂອງ CFUW ສອງທູ່ຳນໄດກ້ ູ່ຳວວູ່ຳ 

“ຜູ່ຳນກຳນຮບັຟງັທຳງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນທ ູ່ ໄດກ້ ູ່ຳວແລະຢືນຢນັກບັຄະນະຜ ແ້ທນຂອງປະເທດກຳນຳດຳວູ່ຳຮ ບແບບຄວຳມຮນຸແຮງ

ທ ູ່ ມ  ຕ ູ່ ເພດຕູ່ຳງໆນ ັນ້ແມ ູ່ນຖວືູ່ຳເປັນກຳນທ ລະມຳນເຖງິວູ່ຳຜ ກ້ະທ  ຳນ ັນ້ບ ູ່ ແມ ູ່ນພຳກລດັກ ູ່ຕຳມ ແລະ 

ຄວຳມຜິດນ ແມ ູ່ນໄດຖ້ກືກ  ຳນດົໃນສນົທິສນັຍຳວູ່ຳດວ້ຍກຳນຕຳ້ນກຳນທ ລະມຳນ. 

ສິູ່ ງທ ູ່ ໄດຮ້ບັຟງັນ ັນ້ເຫັນວູ່ຳມນັແມ ູ່ນຜນົງຳນອນັໜຶູ່ ງທ ູ່ ໄດເ້ຫັນຄວຳມເທົູ່ ຳທຽມທຳງເພດ ແລະ 

ແມ ູ່ຍິງແລະເດັກຍິງແມ ູ່ນຈະໄດຮ້ບັກຳນປກົປ້ອງຈຳກກຳນໃຊຄ້ວຳມຮນຸແຮງຂອງພຳກເອກະຊນົ. ບດົສະຫລບຸທ ູ່ ໄດມ້ຳຈຳກ (CAT) 

ນ ັນ້ແມ ູ່ນເປັນທ ູ່ ໜ້ຳພ ໃຈ ແລະ ທຳງ CFUW ກ ຈະນ  ຳເອົຳໄປຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ” ເພືູ່ ອຕິດຕຳມຄ ຳແນະນ ຳຂອງ (CAT), 

ທຳງCFUW ແມ ູ່ນໄດຢືູ້່ ນເອກະສຳນໃຫແ້ກູ່ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນວູ່ຳດວ້ຍແມ ູ່ຍິງ ແລະ ກ ໄດສ້ ົູ່ງໃຫແ້ກູ່ ໜູ່ວຍງຳນ UPR 

ທ ູ່ ກຳນຳດຳເພືູ່ ອດ  ຳເນ ນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມບດົສະຫລບຸແລະຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງ (CAT) ວູ່ຳດວ້ຍກຳນທ ລະມຳນ ແລະ 

ກຳນກະທ  ຳທ ູ່ ບ ູ່ ເໝຳະສມົຂອງພຳກເອກະຊນົ.  

 

ມ ຫ ືບ ູ່ ມ  ກຳນຮູ່ວມງຳນໃນໄລຍະທ ູ່ ຜູ່ຳນມຳກບັວງົຈອນກນົໄກສິດທິມະນດຸກ ູ່ຕຳມ, 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົໄດພ້ບົວູ່ຳກຳນວຳງບ ລິມະສິດໃຫແ້ກູ່ຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ມ  ຕຳມບດົສະຫ ຼຸບໂດຍກຳນຄດັເລືອກເອົຳຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກ ັ

ບເປ້ົຳໝຳຍ ວຽກງຳນດຳ້ນສິດທິມະນດຸແມ ູ່ນເປັນບຳດກຳ້ວທ ູ່ ສ  ຳຄນັອນັໜຶູ່ ງໃນກຳນພດັທະນຳແຜນກຳນຕິດຕຳມໃຫເ້ປັນຈງິ.  
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ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 

 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນສຳມຳດນ  ຳໃຊເ້ງ ືູ່ອນໄຂຕູ່ຳງໆເພືູ່ ອວຳງບ ລິມະສດິໃຫແ້ກ ູ່ຄ  ຳແນະນ  ຳເຊັູ່ ນ:  

 ຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ອອກມຳຈຳກກນົໄກ ຫ ື ອງົກອນສດິທິມະນດຸທ ູ່ ສະໜບັສະໜນຸພຳກສູ່ວນ 

ປະຊຳສງົຄມົ; 

 ຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ເຂ້ົຳກບັເປ້ົຳໝຳຍ ແລະ ກດິຈະກ  ຳຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົເພືູ່ ອ 

ນ  ຳໃຊໃ້ນວຽກງຳນຕິດຕຳມຕວົຈງິ; 

 ຄ  ຳແນະນ  ຳແລະຜນົຈຳກກຳນທບົທວນທ ູ່ ໄດສ້ຳ້ງຄວຳມສ  ຳເລັດອນັໃໝູ່ໃນກຳນຕ ຄວຳມໝຳຍ ແລະ 

ກຳນນ  ຳໃຊກ້ດົໝຳຍສດິທິມະນດຸ; 

 ຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ໄດຖ້ກືນ  ຳໄປຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັນ ັນ້ແມ ູ່ນອຳດໄດຮ້ບັຜນົສ  ຳເລັດມຳຈຳກຫລຳຍປດັໃຈ 

(ລດັໃຫຄ້ວຳມສ  ຳຄນັ; ຄວຳມກດົດນັ/ກຳນຊູ່ວຍເຫລືອຂອງສຳກນົ; ມ  ຄວຳມພອ້ມດຳ້ນ ຊບັພະຍຳກອນ); 

 ພຳກປະຊຳສງັຄມົນ ັນ້ສຳມຳດຕິດຕຳມກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳໂດຍຮູ່ວມມກືບັໜູ່ວຍງຳ

ນອືູ່ ນໆ; 

 ພຳກປະຊຳສງັຄມົສຳມຳດດ  ຳເນ ນກຳນກວດກຳບນັດຳຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ກ  ຳລງັໄດຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຢ ູ່; 

 ພຳກປະຊຳສງັຄມົບ ູ່ ຈ  ຳເປັນຕອ້ງຕິດຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ບ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັວຽກງຳນຕນົ; 

 ຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັພຳກປະຊຳສງັຄມົໂດຍເພຳະ (ຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງຂະບວນ 

ກຳນພິເສດກູ່ຽວກບັສະພຳບກຳນຂອງນກັເຄືູ່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸເພືູ່ ອສະມຳຄມົຂອງນກັເຄືູ່ ອນໄຫວສະເພຳະ) 
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ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 



 1
2

 ກຳນວຳງບ ລິມະສດິໃຫຄ້  ຳແນະນ  ຳຂອງ UPR ກູ່ຽວກບັໂຄງກຳນບ ູ່ ຈ  ຳແນກເພດແລະລກັສະນະຂອງເພດ 
 

ບດົຝຶກຫດັໃນກຳນວຳງບ ລິມະສດິໃຫຄ້  ຳແນະນ  ຳຂອງUPR ແລະ ກຳນພດັທະນຳແຜນງຳນລິເລ ູ່ ມແມ ູ່ນມ ຢ ູ່ຂຳ້ງລຸູ່ມນ :້ 

 

UPR Recommendation Prioritized Type of follow-up and main Responsible Timeframe Indicator(s)  

  activities organization(s)    

   and resources    
       

 Yes. Important Advocacy. LGBT 
Next 4 years Sexual  

 opening that 
Lobbying of parliamentarians. 

organizations in  orientation and  

 Government partnership with 

 

gender identity 

 

Participate in drafting 

  
 

may overlook other CSAs. Part of 
 

integrated as 

 

 

legislation. 
  

 

if not on-going activities. 
 

prohibited 

 

 

Campaign. 

  

 encouraged by   grounds of  

 CSAs and    discrimination  

 international    in  

 community.    non-discriminat  

       
       

Initiate or join public awareness campaigns to Yes. See above. Participate in campaign. LGBT Next 4 years Campaign  

encourage tolerance towards homosexual,  

Propose targeting youth, 
organizations in  implemented.  

bisexual and transsexual persons. 
 

partnership with 

 

Type of 
 

 

general public, and law 

  

  

other CSAs. 
 

population 

 

  

enforcement agents. 
  

  

Additional 
 

constituencies 

 

  

Environments to target: 
  

  

resources to be 

 

reached. 
 

  

secondary schools; universities; 
  

  

sought. 
   

  sports clubs; police training    

      

  centres.     
       

ຳງເພດ ເລກທີ . Too 
 

    

 vaguely      

 formulated.      

       

 ຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງ UPR ກ  ຳນດົເວລຳ ຮ ບແບບກຳນຕິດຕຳມ 

ແລະກດິຈະກ  ຳຫ ກັ 

ອງົກຳນທ ູ່ ຮບັພິ 

ຊອບແລະຊບັພະ 

ຍຳກອນ 

ຕວົຊ ້ວດັ 

ກຳນນ  ຳໃຊມ້ຳດຕະກຳນປ້ອງກນັທຳງກດົໝຳຍ

ຕ ູ່ ກບັກຳນຈ  ຳແນກຄວຳມແຕກຕູ່ຳງທຳງເພດ 

ແລະ ລກັສະນະຂອງເພດ ໃຫເ້ປັນຄວຳມ 

ຜິດຂອງກຳນຈ  ຳແນກ    

 

 

ວຳງບ ລິມະສດິ 

ກຳນວຳງບ ລິມະສິດ 

ແມ ູ່ນມ  ຄວຳມສ  ຳຄນັ 

ທ ູ່ ລດັຖະບຳນອຳດ 

ມອງຂຳ້ມຖຳ້ຫຳກບ ູ່ ມ  ກ

ຳນກະຕຸນ້ຈຳກພຳກ 

ເອກະຊນົແລະສຳກນົ 

 

ກຳນສະໜບັສະໜ ນ. 

ກຳນຊກັຊວນສະມຳຊກິສະພຳ 

ເຂ້ົຳຮູ່ວມກຳນຮູ່ຳງນຕິິກ  ຳ. 

ກຳນດນົນະລງົ 

 

ກຸູ່ມເກແລະທອມ. 

ອງົກຳນທ ູ່ ຮ ູ່ວມມ ື

ກນັພຳກປະຊຳ 

ສງັຄມົຕູ່ຳງໆ. 

ເປັນສູ່ວນໜຶູ່ ງຂອງກິ

ດຈະກ  ຳທ ູ່ ດ  ຳ ເນ ນຢ ູ່ 

 

ສ ູ່ ປ ຂຳ້ງໜຳ້ 

 

 

ເພດ  

ລກັສະນະແລະເອກະ

ລກັທຳງເພດ 

ຖວືູ່ຳເປັນ ຫ ກັກຳນ 

ຫຳ້ມມ ກຳນຈ  ຳ 

ແນກໃນກດົໝຳຍ 

ຫຳ້ມບ ູ່ ໃຫຈ້  ຳແນກ 

 

ກຳນເລ ູ່ ມຫ ືຮ ູ່ວມປ ຈດິສ  ຳນກຶໃຫສ້ຳທຳລະນະ 

ເພືູ່ ອສະໜບັສະໜ ນຄວຳມອດົທນົທ ູ່ ມ  ຕ ູ່ ເພດ, 

ບກຸ ຄນົທ ູ່ ແປງເພດ ແລະ 

ບກຸຄນົທ ູ່ ມກັເພດດຽວກນັ 

  

ໃຫເ້ບິູ່ ງຂ ມ້  ນຂຳ້ງເທິງ 

 

ເຂ້ົຳຮູ່ວມກຳນດນົນະລງົ. ຈະຈງົ 

ກຸູ່ມຊຳວໜຸູ່ມເປ້ົຳໝຳຍ, ຄນົທ ົູ່ວ 

ໄປ, ສ  ຳນກັງຳນທ ູ່ ບງັຄບັໃຊ ້ກດົ 

ໝຳຍ. ສະພຳບແວດລອ້ມທ ູ່  

ເຈຳະຈງົ: ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ; 

ມະຫຳວທິະຍຳໄລ; ສະໂມສອນ 

ກລິຳ; ສ ຝຶກຕ  ຳຫ ວດ 

 

ກຸູ່ມເກແລະທອມ. 

ອງົກຳນທ ູ່ ຮ ູ່ວມມ ື

ກບັພຳກປະຊຳສງັ

ຄມົຕອ້ງຊອກຫຳ 

ຊບັ ພະຍຳ 

ກອນເພ ້ມ 

 

ສ ູ່ ປ ຂຳ້ງໜຳ້ 

 

 

ລກັສະນະແລະ 

ເອກະດນົນະລງົ 

ໃຫຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕ ິ

ບດັ. ປະເພດຄນົ 

ທ ູ່ ເລືອກທ ູ່ ຈະ 

ເຂ້ົຳເຖງິ 

ລກັທຳງ ເພດ 

ຖວືູ່ຳເປັນ ຫ ກັກຳນ 

ຫຳ້ມມ ກຳນຈ  ຳ ແນກ 

ໃນກດົໝຳຍ 

ຫຳ້ມບ ູ່ ໃຫຈ້  ຳແນກ 

ສບຶຕ ແກໄ້ຂຄວຳມເທົູ່ ຳທຽມທຳງເພດເລກທ               ຮູ່ຳງແບບ  

                                                             

ເລກທ . 

ຮູ່ຳງແບບຄງຸ                                                          

ເຄອືຈນົເກ ນໄປ 

 

 



   

 

 

   

 

   UPR Recommendation Prioritized Type of follow-up and main Responsible Timeframe Indicator(s) 

     activities organization(s)   

      and resources   

         

   
Continue strengthening the institutions and Yes. Monitoring and advocacy. Women’s Next 4 years 

Resources 

   preventive policies relating to gender issues and Government 
Monitor budget resources 

organizations in  allocated to the 
   

discrimination against women. should be partnership with 

 

Ministry for    

allocated to the Ministry for 
 

    

encouraged to other CSAs. Part of 
 

equal     

equal opportunities. 
 

    

strengthen on-going activities. 
 

opportunities.     

Monitor initiatives proposed by 

 

    

equality Additional 
 

Policy     

the Ministry taken on board and 

 
    

institutions with expertise on 

 

proposals by     

implemented by the 

 

    

more budget monitoring 

 

the Ministry     

Government. 
 

    resources. to be sought.  adopted and 
         

   
Prioritize implementation of recent legal Yes. Time to Monitoring legislation. 

Women’s 
Next report 

Discriminatory 

   reforms to eliminate discriminatory provisions have a 

Part of follow-up to CEDAW 

organizations in under CEDAW. provisions as 
   

against women in compliance with CEDAW. non-discriminat partnership with 

 

identified by    

concluding observations. 
 

    

ory legal other CSAs. Part of 
 

CEDAW are       

    framework!  on-going activities.  Repeal ed. 
         

   
Take targeted measures to close the wage gap 

No, but 
 

   

   between women and men. supported by     

    CSAs. Beyond     

    the capacity of     

    CSAs to follow     

 

1
3

 

  up.     

        

         

ຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງ UPR ວຳງບ ລິມະສດິ ຮ ບແບບກຳນຕິດຕຳມ 

ແລະກດິຈະກ  ຳຫ ກັ 

ອງົກຳນທ ູ່ ຮບັພິ 

ຊອບແລະຊບັພະ 

ຍຳກອນ 

ກ  ຳນດົເວລຳ ຕວົຊ ້ວດັ 

ສບືຕ ູ່ ສຳ້ງຄວຳມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ ູ່ສະຖຳບນັ 

ແລະ 

ໃຫແ້ກ ູ່ນະໂຍບຳຍປກົປ້ອງທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັບນັຫຳທຳ

ງເພດ ແລະ ກຳນຈ  ຳແນກແມ ູ່ຍງິ 

 

ລດັຖະບຳນຄວນໄດຮ້ ັ

ບກຳນຊຸກຍ ໃ້ນກຳນສ

ະ ໜບັສະໜ ນໃຫສ້ຳ້ງ 

ຄວຳມ ເຂ້ັມແຂງ, 

ຄວຳມເທົູ່ ຳທຽມ, 

ຄວຳມພຽງພ ດຳ້ນຊບັພ

ະຍຳກອນຂອງອງົ 

ກຳນ 

 

ກວດກຳແລະສະໜບັສະໜ ນ. 

ຫງບົປະມຳນທ ູ່ ແບູ່ງໃຫແ້ກ ູ່ກະ

ຊວງເພືູ່ ອໃຫເ້ທົູ່ ຳທຽມກນັ. 

ກວດກຳກດິຈະກ  ຳທ ູ່ ນ  ຳມຳສະ 

ເໜ ຈຳກກະຊວງແລະຈດັຕ ັງ້ປ

ະຕິບດັໂດຍລດັຖະບຳນ 

 

ອງົກຳນຈດັຕ ັງ້ຂອງ

ແມ ູ່ຍິງທ ູ່ ຮ ູ່ວມງຳນກ ັ

ບພຳກປະຊຳສງັຄມົ. 

ສູ່ວນປະ 

ກອບຂອງກດິຈະກ  ຳ 

ທ ູ່ ດ  ຳເນ ນຢ ູ່. 

ໃຫຄ້ວຳມຮ ເ້ພ ້ມກ ູ່ຽວ 

ກບັກຳນກວດກຳຫງ ົ

ບປະມຳນ 

 

ສ ູ່ ປ ຂຳ້ງໜຳ້ 

 

 

ກຳນແບູ່ງຊບັພະ 

ຍຳກອນໃຫແ້ກູ່ກະຊ

ວງເພືູ່ ອໂອກຳດທ ູ່ ເທົູ່

ຳທຽມ. ນະໂຍບຳຍ 

ທ ູ່ ສະ ເໜ ຈຳກກະ 

ຊວງທ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນ 

ຮບັ ຮອງແລະຈດັຕ ັງ້ 

ປະຕິບດັໂດຍລດັຖະ 

ບຳນ. 

 

ໃຫບ້ ລິມະສດິກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຂອງກ

ຳນປະຕຮິ ບກດົໝຳຍໃນປະຈບຸນັເພືູ່ ອລບົ

ລຳ້ງບນັດຳຫ ກັກຳນທ ູ່ ມ  ກຳນຈ  ຳແນກແມ ູ່

ຍງິໂດຍອງິຕຳມ CEDAW 

 

ເຖງິເວລຳແລວ້

ທ ູ່ ຈະມ  ກດົໝຳຍ

ທ ູ່ ບ ູ່ ມ  ກຳນຈ  ຳ 

ແນກ 

 

ກວດກຳນຕິກິ  ຳ. ສູ່ວນໜຶູ່ ງຂອງ 

ກຳນ ຕດິຕຳມກຳນຈດັຕງັປະຕິ   

ບດັ CEDAW 

ຂອງບດົສະຫ ຼຸບກຳນ ທບົທວນ 

 

ອງົກຳນຂອງແມ ູ່ຍິງທ ູ່ ຮ ູ່ວ

ມງຳນກບັພຳກປະ 

ຊຳສງັຄມົ. ສູ່ວນໜຶູ່ ງ 

ຂອງກດິ ຈະກ  ຳທ ູ່ ດ  ຳ 

ເນ ນຢ ູ່ 

 

ບດົລຳຍງຳນຄ ັງ້ 

ຕ ູ່ ໄປພຳຍໄຕ ້ 

CEDAW 

 

ຂ ກ້  ຳນດົທ ູ່ ທຳງ 

CEDAW 

ເຫັນວູ່ຳມ  ກຳນຈ  ຳແນ

ກແມ ູ່ນໄດຖ້ກືລບົລຳ້

ງ 

 
ຄດັເອົຳມຳດຕະກຳນທ ູ່ ເໝຳະສມົເພືູ່ ອລບົ

ລຳ້ງ 

ຊູ່ອງຫວູ່ຳງຄູ່ຳແຮງງຳນລະຫວູ່ຳງຍິງຊຳຍ 

 

ຖວືູ່ຳບ ູ່ ໄດ,້ ແຕູ່ພຳກປະ  

ຊຳສງັຄງົໃຫກ້ຳນສະໜັ

ບ ສະໜ ນ. 

ເກ ນຄວຳມສຳ 

ມຳດຂອງພຳກປະຊຳສງັ  
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UPR Recommendation Prioritized Type of follow-up and main Responsible Timeframe Indicator(s)  

  activities organization(s)    
   

 

   
     

 

 

       

       

Establish, in cooperation with civil society, a Yes. This was 
Participate in the development Women’s 

One year Strategy 

 

 

detailed strategy with a view to eliminating prioritized by of the strategy. organizations in  adopted.  

harmful cultural practices and discriminatory the coalition,  partnership with   

 

 

Stereotypes against women. and the  UN Women.    

 recommendation      

 

envisages an 

     

       

 explicit role for       

 civil society.       
        

Strengthen efforts to eradicate child labour, 
No. Outside the 

 
     

improving coordination among the numerous scope of       

national institutions dealing with the rights of the activities of       

child. CSAs involved.       

        

ຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງ UPR ຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງ UPR ວຳງບ ລິມະ

ສິດ 

ຮ ບແບບກຳນຕດິຕຳມ 

ແລະກດິຈະກ  ຳຫ ກັ 

ອງົກຳນທ ູ່ ຮບັພິ 

ຊອບແລະຊບັພະ 

ຍຳກອນ 

ກ  ຳນດົເວລຳ ຕວົຊ ້ວດັ 

ສຳ້ງ, ຮູ່ວມມກືບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ, 

ຍດຸທະສຳດທ ູ່ ລະອຽດທ ູ່ ມ  ເປ້ົຳໝຳຍໃນກຳນລບົ

ລຳ້ງກຳນປະຕິບດັທຳງວດັທະນຳທ  ຳທ ູ່ ບ ູ່ ເໝຳະ

ສມົແລະເລືອກປະຕິບດັຕ ູ່ ແມ ູ່ຍງິ 

 

ມ ຄວຳມເໝຳະສມົ. 

ວທິ ກຳນນ ແ້ມ ູ່ນໄດຮ້ບັ 

ກຳນສຳ້ງໂດຍສະຫະພ ັ

ນ, ແລະ 

ຂ ສ້ະເໜ ແນະທ ູ່  

ໃຫພ້ຳກປະຊຳສງັຄມົມ   

ບດົບຳດທ ູ່ ຈະແຈງ້ 

 

ເຂ້ົຳຮູ່ວມໃນກຳນພດັທະນຳ  

ຍດຸທະສຳດ 

 

ອງົກຳນຈດັຕ ັງ້ຂ

ອງແມ ູ່ຍງິທ ູ່ ຮ ູ່ວມ

ມກືບັ 

ອງົກອນແມ ູ່ຍງິຂ

ອງ ສປຊ 

 

ໜຶູ່ ງປ  

 

ຮບັຮອງເອົຳ 

ຍດຸທະສຳດ 

 

ສຳ້ງຄວຳມເຂ້ັມແຂງໃນກຳນລບົລຳ້ງແຮງງຳນເດັກ, 

ຍກົລະດບັກຳນຮູ່ວມມປືະສຳນງຳນໃນບນັດຳສະຖຳບນັ 

ແຫູ່ງຊຳດຕູ່ຳງໆທ ູ່ ເຮັດໜຳ້ທ ູ່ ດຳ້ນສິດທິຂອງເດັກ 

 

ບ ູ່ ເໝຳະ. 

ມນັເກ ນຂອບເຂດ 

ຂອງກດິຈະກ  ຳຂອງພຳກ 

ປະຊຳສງັຄມົທ ູ່ ເຂ້ົຳຮູ່ວມ 

 

 



ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 

4.5.  ກຳນກວດກຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ 

ກຳນກວດກຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຂອງລດັພຳຄ ຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງກນົໄກກຳນທບົທວນແມ ູ່ນເປັນກດິຈະກ  ຳທ ູ່ ມ  

ຄວຳມສ  ຳຄນັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົເພືູ່ ອຕິດຕຳມກຳນປະຕິບດັພນັທະຂອງລດັຖະບຳນ. 

ກຳນກວດກຳລວມມ ກຳນເບິູ່ ງຂ ມ້  ນຂູ່ຳວສຳນກູ່ຽວກບັລດັຕູ່ຳງໆວູ່ຳໄດໃ້ຫສ້ດັຕະຍຳບນັສນົທິສນັຍຳໃດໜຶູ່ ງແລວ້ຫ ື

ບ ູ່ , ໃຫກ້ຳນເຊືອ້ເຊ ນຂະບວນກຳນພິເສດລງົຢຽ້ມຢຳມປະເທດທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ, ຮບັຮອງເອົຳກດົ 

ຫມຳຍວູ່ຳດວ້ຍກຳນບ ູ່ ເລືອກປະຕິບດັ; ຫລື 

ດ  ຳເນ ນຂະບວນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳທ ູ່ ສະລບັສບັຊອ້ນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັກຳນເກບັກ  ຳແລະສະຫນບັສະໜ ນຂ ມ້  ນ

ຈ  ຳນວນຫລຳຍຈຳກແຫ ູ່ງຂ ມ້  ນຕູ່ຳງໆແລະຈຳກສະຖຳນທ ູ່ ອຶູ່ ນໆ, 

ຫລືດ  ຳເນ ນກຳນວເິຄຳະຂ ມ້  ນຂູ່ຳວສຳນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັຕວົຊ ວ້ດັແລະເກນມຳດຖຳນທ ູ່ ເກ ນເວລຳທ ູ່ ກ  ຳນດົ. 

ບ ູ່ ວູ່ຳຈະເປັນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳປະເພດໃນກ ູ່ຕຳມ, ງ ູ່ຳຍດຳຍຫ ືສະລບັສບັຊອ້ນ, 

ມນັເປັນສິູ່ ງທ ູ່ ສ  ຳຄນັວູ່ຳບດົສະຫ ຼຸບນ ັນ້ແມ ູ່ນຖກືຕອ້ງແລະເຊືູ່ ອຖໄືດບ້ ູ່ . 

ບດົສະຫ ຼຸບແມ ູ່ນສຳມຳດໃຊເ້ປັນພ້ືນຖຳນສ  ຳລບັກຳນສະຫນບັສະຫນ ນໃຫລ້ດັຖະບຳນຂອງປະເທດແລະອຳດຈະໄ

ດຮ້ບັກຳນພດັທະນຳເປັນຂ ສ້ະເໜ ໃຫແ້ກ ູ່ກນົໄກສດິທິມະນດຸ, ຕວົຢູ່ຳງ, ໃນຮອບວຽນທ ສອງຫ ືທ ສຳມຂອງ 

UPR, ຖວືູ່ຳເປັນກຳນອບັເດດຂ ມ້  ນທຳງປຳກເປົູ່ ຳໃຫແ້ກ ູ່ສະພຳສດິທິມະນດຸສ  ຳລບັກຳນທບົທວນຂອງອງົກອນ 

ສດິທິມະນດຸທ ູ່ ຈະມຳເຖງິ. ຄ ູ່ມຂືອງ OHCHR ກູ່ຽວກບັກຳນກວດກຳ
5 

ແມ ູ່ນໄດໃ້ຫລ້ຳຍລະອຽດສມົຄວນກູ່ຽວກບັວທິ ກຳນກວດກຳທ ູ່ ເປັນແບບກຳນດ  ຳເນ ນກຳນຮູ່ວມ, ກຳນຢັງ້ຢືນ, 

ກຳນວເິຄຳະແລະກຳນນ  ຳໃຊຂ້ ມ້  ນເພືູ່ ອປະເມ ນແລະກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳສດິທິມະນດຸທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ. 

ອ ງຕຳມສິູ່ ງທ ູ່ ກ ູ່ຳວມຳນ ,້ ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແມ ູ່ນຈະໃຊເ້ວລຳຍຳວນຳນພ ສມົຄວນ. 

ຂະບວນກຳນກວດກຳທງັຫມດົຍງັຫມຳຍເຖງິຮອບວຽນຂອງກຳນຕິດຕຳມກວດກຳສດິທິມະນດຸ (ເບິູ່ ງຢ ູ່ຂຳ້ງລຸູ່ມ). 

ຮອບວຽນກຳນກວດກຳ 
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5 
ຄ ູ່ມກື ູ່ຽວກບັກຳນກວດກຳສດິທິມະນດຸ  (ສ  ຳນກັພ ມ ສປຊ, HR/P/PT/7/Rev.1). 

 

  

                                                           
 

ກຳນວເິຄຳະຂ ມ້  ນແ

ລະກດົໝຳຍ 

ຂ ມ້  ນ, ກຳນວເິຄຳະແລະ 

ຍດຸທະສຳດ 

ປະເມ  ນ 

ກຳນວເິຄຳະຂ ມ້  ນແລະກດົໝຳ

ຍ 

ເອກະສຳນ,ລຳຍງຳນ         

ພຳຍໃນ 

ລຳຍງຳນພຳຍໃນ 

ດ  ຳເນ ກຳນແກໄ້ຂ/ 

ຕິດຕຳມ 

ກຳນຕິດຕຳມອືູ່ ນ

ໆ 

ຄວຳມຊດັເຈນ 

ລຳຍງຳນຈຳກຂຳ້ງນອ

ກ 

ກຳນເຂ້ົຳຫຳ/ສະໜບັສະໜ 

ນ 

ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 



 

ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

ກຳນກວດກຳທ ູ່ ສຳມຳດເຂ້ົຳເຖງິຂ ມ້  ນແລະແຫລູ່ງທ ູ່ ມຳຂອງຂ ມ້  ນທ ູ່ ສະຖຳທ ູ່ ເລືອກຕ ັງ້ໃນຮງົກງົ 

 

ປະເທດຈ ນລວມທງັຮູ່ອງກງົແມ ູ່ນໄດຖ້ກືທບົທວນໂດຍຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນກູ່ຽວກບັສິດຂອງຄນົພິກຳນ (CRPD) ໃນເດືອນກນັຍຳ 

2012. ກຸູ່ມທ ູ່ ສະຫນບັສະຫນ ນຕນົເອງຈຳກອງົກຳນ Chosen Power ໄດເ້ຂ້ົຳຮູ່ວມກອງປະຊຸມ CRPD ທງັສອງຄ ັງ້ຄທື  7 

ແລະ 8 ເພືູ່ ອກູ່ຳວສະຫ ຼຸບໂດຍຫຍ ້ກ ູ່ຽວກບັວທິ ກຳນທ ູ່ ລດັຖະບຳນຂອງເຂົຳເຈົ້ຳໄດປ້ະຕິບດັແນວໃດຕ ູ່ ສິດທິຂອງເຂົຳ, ແລະ 

ໄດບ້ນັຍຳຍກູ່ຽວກບັປະສບົກຳນໃນກຳນເຮັດວຽກທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງຢ ູ່ໃນຮງົກງົ. ອງົກຳນ Chosen Power 

ເປັນອງົກຳນທ  ຳອດິທ ູ່ ສະຫນບັສະຫນ ນຕນົເອງແລະເປັນອງົກຳນທ ູ່ ຊູ່ວຍເຫລືອຕນົເອງທ ູ່ ໄດມ້  ບກຸຄະລຳກອນມຳຈຳກຫລຳຍພຳກສູ່

ວນໃນອຳຊ ແລະກຳນເຂ້ົຳຮູ່ວມກອງປະຊຸມໃນນະຄອນເຈນ ວຳນ ັນ້ແມ ູ່ນເປັນຄ ັງ້ທ  ຳອດິທ ູ່ ມ  ຕວົແທນຂອງຄນົພິກຳນທຳງປນັຍຳເຂ້ົຳ

ຮູ່ວມແລະກູ່ຳວສະເໜ ໃນຕ ູ່ໜຳ້ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ. 

  ຕຳມກອງປະຊຸມຄ ັງ້ທ  7 ທ ູ່ ບນັຊ ລຳຍກຳນຂອງບນັຫຳຕູ່ຳງໆແມ ູ່ນໄດຮ້ບັກຳນຮບັຮອງ, Chosen Power 

ແມ ູ່ນໄດຂ້ ໃຫມ້  ກຳນເປ ດກວຳ້ງໃນກຳນເຂ້ົຳເຖງິຂ ມ້  ນຂູ່ຳວສຳນ ແລະ 

ເອກະສຳນຢ ູ່ໃນສະຖຳທ ູ່ ເລືອກຕ ັງ້ສ  ຳລບັຄນົພິກຳນທຳງປນັຍຳ, ແລະ ຄວນມ ຜ ຕ້ິດຕຳມທ ູ່ ພວກເຂົຳໄດເ້ລືອກມຳເພືູ່ ອພຳເຂ້ົຳ 

ໄປໃນສະຖຳນທ ູ່ ປູ່ອນບດັເລືອກຕ ັງ້. Chosen Power ໄດເ້ຂ້ົຳພບົກບັພະນກັງຳນຂອງອງົກຳນຈດົທະບຽນ 

ກຳນເລືອກຕ ັງ້ໃນເດືອນກ ລະກດົ 2012ເພືູ່ ອສນົທະນຳບນັຫຳບນັຫຳກູ່ຽວກບັຄນົຕຳບອດຫ ືຜ  ພິ້ກຳນທຳງສຳຍ 

ຕຳທ ູ່ ບ ູ່ ສຳມຳດເຂ້ົຳເຖງິກຳນລງົຄະແນນສຽງເລືອກຕ ັງ້, ຫ ື 

ຄວຳມເປັນໄປບ ໄດສ້  ຳລບັຄນົທ ູ່ ກ  ຳລງັຮກັສຳຕວົໃນໂຮງໝ ທ ູ່ ຈະອອກມຳລງົຄະແນນສຽງ, ແລະ 

ບນັຫຳຂອງຄວຳມຈງິທ ູ່ ວູ່ຳຄນົທ ູ່ ມ  ບນັຫຳດຳ້ນສກຸຂະພຳບຈດິ ແມ ູ່ນບ ູ່ ສຳມຳດລງົຄະແນນສຽງເລືອກຕ ັງ້ໄດ.້  

   ກຳນເລືອກຕ ັງ້ທ ູ່ ໄດຈ້ດັຂຶນ້ໃນເດອືນກນັຍຳ 2012 ແລະ ອງົກຳນ Chosen Power 

ກ ູ່ໄດດ້  ຳເນ ນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳຂະບວນກຳນເລືອກຕ ັງ້ໃນຫລຳຍດຳ້ນ. 

ພວກເຂົຳໄດພ້ບົເຫັນວູ່ຳເວັບໄຊກ້ຳນເລືອກຕ ັງ້ນ ັນ້ແມ ູ່ນບ ູ່ ສຳມຳກເຂ້ົຳເຖງິໄດ,້ 

ພວກເຂົຳຕອ້ງໄດລ້ ຖຳ້ເປັນເວລຳຍຳວນຳນກູ່ອນທ ູ່ ຈະເຂ້ົຳໃຊເ້ວບໄດ,້ ນອກນ  ້

ໃນເວລຳນ ັນ້ພວກເຂົຳຮ ສ້ຶກວູ່ຳຜ ທ້ ູ່ ອ  ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນສະຖຳທ ູ່ ເລືອກຕ ັງ້ນ ັນ້ແມ ູ່ນບ ູ່ ໄດໃ້ຫກ້ຳນເຄົຳລບົດຳ້ນສິດ ແລະ 

ຄວຳມເປັນສູ່ວນຕວົຂອງພວກເຂົຳແຕູ່ຢູ່ຳງໃດເລ ຍ. 

   ຜນົສ  ຳເລັດທ ູ່ ໜຳ້ພ ໃຈຂອງກຳນເຂ້ົຳຮູ່ວມໃນຂະບວນກຳນທບົທວນຂອງຄະນະກ  ຳອຳທິກຳນ CRPD 

ແມ ູ່ນຖວືູ່ຳເປັນກຳນເຕ້ົຳໂຮມອງົກຳນຂອງຄນົພິກຳນຕູ່ຳງໆ ແລະ ອງົກຳນພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

ໃນກຳນຮູ່ວມພະລງັເປັນໜຶູ່ ງດຽວທ ູ່ ສຳມຳດຊູ່ວຍດງຶເອົຳບນັຫຳຂອງຄນົພິກຳນມຳສ ູ່ສງັຄມົວງົກວຳ້ງໄດ.້  ຢ ູ່ໃນຮງົກງົ 

ອງົກຳນຈດັຕ ັງ້ເຫ ົູ່ ຳນ ຍ້ງັໄດເ້ຮັດວຽກຮູ່ວມກນັເພືູ່ ອປະກອບສູ່ວນໃນກຳນສ ົູ່ງຂ ້ມ  ນໃຫແ້ກູ່ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນສິດທິມະນດຸເພືູ່ ອສຳ້ງເ

ປນັບນັຊ ລຳຍກຳນກູ່ຽວກບັບນັຫຳຕູ່ຳງໆໃນຮງົກງົທ ູ່ ພວກເຂົຳໄດພ້ະຍຳຍຳມຍກົຂືນ້ມຳເພືູ່ ອໃຫໄ້ດມ້  ສູ່ວນຮູ່ວມທຳງດຳ້ນກຳນເມອືງ, 

ແລະ ເພືູ່ ອກດົດນັໃຫລ້ດັຖະບຳນຕອ້ງປູ່ຽນແປງເພືູ່ ອກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມທ ູ່ ເທົູ່ ຳທຽມຂອງເຂົຳເຈົ້ຳ.  
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ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 

 

ກຳນນ  ຳໃຊຕ້ວົຊ ວ້ດັສດິທິມະນດຸເພືູ່ ອຕິດຕຳມກວດກຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ 

 

ຕວົຊ ວ້ດັດຳ້ນປະລິມຳນແລະຄນຸນະພຳບແມ ູ່ນສຳມຳດຖກືນ  ຳໃຊເ້ພືູ່ ອຕິດຕຳມກວດກຳກຳນປະຕິບດັຕຳມຜນົກຳນທບົ 

ທວນໂດຍອງິໃສູ່ຄນຸລກັສະນະແລະວທິ ກຳນທ ູ່ ໂປູ່ງໃສ.  ຕວົຢູ່ຳງ, 

ຕວົຊ ວ້ດັເພືູ່ ອກວດກຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັກດົຫມຳຍກູ່ຽວກບັສຂຸະພຳບທຳງເພດ ແລະ 

ທຳງກຳນຈະເລ ນພນັແມ ູ່ນຄວນຈະເບິູ່ ງແຕູ່ວນັທ ທ ູ່ ມ  ຜນົບງັຄບັໃຊແ້ລະເຂດເຂດຂອງກດົຫມຳຍ. 

  ຄ  ຳແນະນ  ຳອືູ່ ນໆທ ູ່ ຢ ູ່ໃນຂງົເຂດດ ັູ່ງກ ູ່ຳວກ ູ່ອຳດແມ ູ່ນ 

"ສືບຕ ູ່ ຄວຳມພະຍຳຍຳມເພືູ່ ອເພ ູ່ ມທະວ ກຳນເຂ້ົຳເຖງິກຳນບ ລິກຳນຄມຸກ  ຳເນ ດມ  ຄວຳມປອດໄພແລະລຳຄຳບ ູ່ ແພງໃນທົູ່ວປະເທດ

". 

ຕວົຊ ວ້ດັກ ູ່ຽວກບັອດັຕຳສູ່ວນຂອງແມ ູ່ຍິງຫ ືຄ ູ່ຄອງຂອງເຂົຳເຈົ້ຳໃນກຳນນ  ຳໃຊວ້ທິ ກຳນຄມຸກ  ຳເນ ດແມ ູ່ນຄວນອະນຍຸຳດໃຫພ້ຳກສູ່

ວນກູ່ຽວຂອ້ງດ  ຳເນ ນກຳນປະເມ  ນ ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ. 

ຂ ມ້  ນກ ູ່ຽວກບັກຳນຄມຸກ  ຳເນ ດແມ ູ່ນສຳ້ງຂືນ້ມຳໂດຍພະແນກປະຊຳກອນສະຫະປະຊຳຊຳດທ ູ່ ນ  ຳໃຊກ້ຳນສ  ຳຫ ວດໃນທົູ່ວປະເທດ.   

ໃນເວລຳທ ູ່ ເກບັກ  ຳຂ ້ມ  ນສ  ຳລບັຕວົຊ ວ້ດັ, ມນັເປັນສິູ່ ງສ  ຳຄນັທ ູ່ ຈະແຍກຂ ້ມ  ນຕຳມ ລກັສະນະຂອງສະພຳບກຳນ. 

ໃນບນັຊ ລຳຍຊືູ່ທ ູ່ ບ ູ່ ທນັໄດຄ້ບົຖວ້ນແລະຂຶນ້ຢ ູ່ກບັສິູ່ ງທ ູ່ ມ  ຄວຳມກູ່ຽວຂອ້ງແລະເຫມຳະສມົໃນແຕູ່ລະສະພຳບກຳນ, 

ຕວົຊ ວ້ດັສຳມຳດ ຈດັແບູ່ງຕຳມພ້ືນຖຳນຂອງເຊື້ອຊຳດ, ສ ຜິວ, ເພດ, ອຳຍ,ຸ ພຳສຳ, ສຳດສະຫນຳ, 

ແນວຄດິທຳງກຳນເມອືງຫ ືອືູ່ ນໆ, ຊຳດກ  ຳເນ ດຫ ືສງັຄມົ, ຊບັສິນ ,. ກຳນເກ ດ, ຄວຳມພິກຳນທຳງດຳ້ນຮູ່ຳງກຳຍຫ ືຈດິໃຈ, 

ສະຖຳນະທຳງສຂຸະພຳບ (ລວມທງັເຊືອ້ໂລກເອດສ / ໂລກເອດສ), ປະຖມົນເິທດທຳງເພດ, 

ແລະສະຖຳນະທຳງພນົລະເຮອືນ, ກຳນເມອືງຫ ືສະຖຳນະອືູ່ ນໆ. ເມ ືູ່ອໄດຕ້ວົຊ ວ້ດັທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງແລວ້, 

ມນັຈະເປັນປະໂຫຍດໃນກຳນຕ ັງ້ມຳດຕະຖຳນທ ູ່ ຈະບງັຄບັໃຫລ້ດັຕູ່ຳງໆຕອ້ງໃຫຄ້  ຳໝ ັນ້ສນັຍຳ ແລະ 

ຈດັຕງັປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳຕູ່ຳງໆ. 

ອງົກຳນ  Social Watch6 ແລະ ສ ນສ  ຳລບັສິດທິທຳງເສດຖະກດິແລະສງັຄມົ7 

ແມ ູ່ນເປັນອງົທ ູ່ ມ  ປະສບົກຳນຫລຳຍຢູ່ຳງໃນກຳນນ  ຳໃຊຕ້ວົຊ ວ້ດັເພືູ່ ອຕິດຕຳມກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ.
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4.6.  ກຳນຍຳດແຍູ່ງໂອກຳດ 
 

ກຳນທບົທວນສະຖຳນະກຳນສິດທິມະນດຸຂອງລດັພຳຄ ໂດຍກນົໄກສິດທິມະນດຸ ສປຊ ຫ ື 

ກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມຂອງຜ ທ້ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນແຕູ່ງຕ ັງ້ຈຳກຂະບວນກຳນພິເສດແມ ູ່ນສຳມຳດສຳ້ງ ກຳລະໂອກຳດໄດເ້ຊັູ່ ນ: 

 ສຳ້ງຄວຳມສນົໃຈເປັນພິເສດໃຫແ້ກູ່ສືູ່ ມວນຊນົຕ ູ່ ກບັສະຖຳນະກຳນສິດທິມະນດຸທ ູ່ ບ ເຄ ຍມ  ມຳກູ່ອນ; 

 ເຈົ້ຳໜຳ້ທ ູ່ ຂອງລດັຈະເປ ດກວຳ້ງກຳນແກໄ້ຂບຳງບນັຫຳສິດທິມະນດຸຢ ູ່ຂ ັນ້ສ ນກຳງຫ ືຂ ັນ້ທ້ອງຖິູ່ ນ; 

 

 
6
  www.socialwatch.org 

 
 

7
  www.cesr.org 

 
 

8
 ຂ ມ້  ນເພ ູ່ ມເຕ ມກູ່ຽວກບັຕວົຊ ວ້ດັແມ ູ່ນສຳມຳດອູ່ຳນໄດໃ້ນເອກະສຳນຕວົຊ ວ້ດັສິດທິມະນດຸ-

ຄ ູ່ມກືຳນກວດກຳແລະຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ (ສ  ຳນກັງຳນພ ມ ສປຊ, HR/PUB/12/5).  
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ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

 ຈະໄດຄ້ ູ່ສນົທະນຳໃຫມ ູ່ກບັລດັຖະບຳນທ ູ່ ພ້ອມຈະເຂ້ົຳຮູ່ວມໃນກຳນປຶກສຳຫຳລືກບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ; 

 ໄດແ້ຮງພກັດນັໃໝູ່ສ  ຳລບັມຳດຕະກຳນເພືູ່ ອສຳ້ງຄວຳມກຳ້ວຫນຳ້ດຳ້ນສິດທິມະນດຸ; 

 ເປັນກຳນສະແດງເຈດຈ  ຳນງົທຳງກຳນເມອືງທ ູ່ ຈະຮບັເອົຳນຕິິກ  ຳກຳນຮອ້ງທກຸທ ູ່ ມ  ມຳດຕະຖຳນທຳງສິດທິມະນດຸ; 

 ເກ ດມ  ຊບັພະຍຳກອນໃຫມ ູ່ທ ູ່ ຈະຊູ່ວຍໃນກຳນປະຕິບດັໜຳ້ທ ູ່ ຢ ູ່ໃນຂອບເຂດຄວຳມຮບັພິຊອບທ ູ່ ມ  ; ແລະ 

 ເກ ດມ  ກຳນຮູ່ວມມແືລະກຳນເຕ້ົຳໂຮມເພືູ່ ອເສ ມສຳ້ງຫ ືສຳ້ງຄວຳມເຂ້ັມແຂງໃຫແ້ກູ່ຂະບວນກຳນທບົທວນ. 

   
ພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນມ  ບດົບຳດສ  ຳຄນັທງັໃນດຳ້ນກຳນສຳ້ງກຳລະໂອກຳດໃຫແ້ກູ່ກດິຈະກ  ຳອອ້ມຂຳ້ງຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸແລະໃ

ນກຳນຍຳດແຍູ່ງເອົຳໂອກຳດດ ັູ່ງກ ູ່ຳວເພືູ່ ອສຳ້ງຄວຳມກຳ້ວຫນງ້ທຳງຍດຸທະສຳດສ  ຳລບັກຳນປບັປງຸມຳດຕະກຳນປກົປ້ອງໃຫແ້ກູ່ສິດທິມ

ະນດຸ. 

4.7.  ກຳນສຳ້ງແລະກຳນເຮັດວຽກຮູ່ວມກບັສະຫະພນັ 

 

ກຳນເຂ້ົຳຮູ່ວມໃນວຽກງຳນຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸໂດຍຜູ່ຳນສະຫະພນັພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນໄດສ້ຳ້ງໝຳກຜນົທ ູ່  ໜຳ້ພ ໃຈ. ຕວົຢູ່ຳງ:  

 ຂ ມ້  ນທ ູ່ ສ ົູ່ງໃຫກ້ນົໄກສິດທິມະນດຸຍິູ່ ງມ  ຄວຳມລະອຽດຫລຳຍເທົູ່ ຳໃດ, 

ມນັກ ູ່ຈະສະດວກໃນກຳນເລືອກບ ລິມະສິດຂອງຄ  ຳແນະນ  ຳໄດຫ້ງ ູ່ຳຍຂືນ້ເທົູ່ ຳນ ັນ້.  

 ພະແນກແຮງງຳນແມ ູ່ນໜຶູ່ ງໃນຈ  ຳນວນບນັດຳອງົກຳນຈດັຕ ັງ້ທ ູ່ ຢ ູ່ໃນຫະສະພນັຍອ້ນວູ່ຳພະແນກມ ຄວຳມ ຊ  ຳນຳນສະເພຳະ, 

ມ  ຊບັພະຍຳກອນແລະຄວຳມສຳມຳດ, ມ  ຜນົງຳນຫລຳບຢູ່ຳງໃນກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມແລະກຳນຕິດຕຳມ (ເຊັູ່ ນ: 

ບຳງອງົກຳນແມ ູ່ນຈະສມຸໃສູ່ກຳນສະຫນບັສະຫນ ນຫ ືປ ກຈດິສ  ຳນກຶ, ບຳງອງົກຳນແມ ູ່ນເຮັດກູ່ຽວກບັກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ, 

ກຳນເກບັກ  ຳແລະວເິຄຳະຂ ້ມ  ນ, ເຊິູ່ ງລວມມ ທງັຂ ມ້  ນທຳງວຊິຳກຳນແລະຂ ມ້  ນອືູ່ ນ ໆ,ບຳງອງົກຳນກ ູ່ໃຫກ້ຳນສະຫນບັສະ 

ຫນ ນຜ ຖ້ກືເຄຳະຮຳ້ຍຈຳກກຳນລະເມ  ດສິດທິມະນດຸແລະຊູ່ວຍເປັນກະບອກສຽງແລະຊູ່ວຍເປັນສກັຂ ພະຍຳນ). 

  ປບັປງຸ ສຳຍພວົພນັໃນກຳນຮູ່ວມງຳນ, ຮູ່ວມມແືລະສຳ້ງຄວຳມສຳມກັຄ ໃນບນັດຳພຳກປະຊຳສງັຄມົ. 

ວຽກງຳນທ ູ່ ວູ່ຳນ ແມ ູ່ນມ  ຄວຳມສ  ຳຄນັເປັນພິເສດໂດຍສະເພຳະແມ ູ່ນໃນເວລຳທ ູ່  ພຳກປະຊຳສງັຄມົຕກົຢ ູ່ໃນພຳວະຖກືຂ ົູ່ມຂ ູ່.  

 ເພ ູ່ ມອດິທິພນົແລະຄວຳມຫນຳ້ເຊືູ່ ອຖຂືອງສະຫະພນັທ ູ່ ມ  ນ  ຳ້ໜຶູ່ ງໃຈດຽວກູ່ຽວກບັເປ້ົຳໝຳຍແລະວດັຖປຸະສງົຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸ, 

ເຈົ້ຳໜຳ້ທ ູ່ ລດັແລະພຳກສູ່ວນກູ່ຽວຂອ້ງອືູ່ ນໆ (ເຊັູ່ ນ: ພຳລະກດິທຳງກຳນທ ດ: ສະຖຳບນັສິດທິມະນດຸແຫູ່ງຊຳດ).   

 ພຳກປະຊຳສງັຄມົຂະຫນຳດນອ້ຍແມ ູ່ນສຳມຳດດງຶດ ດຄວຳມສນົໃຈໄດຫ້ ຳຍໃນເວລຳທ ູ່ ບນັຫຳຂອງເຂົຳໄດຖ້ກືນ  ຳມຳແກໄ້ຂຜູ່ຳນທຳ

ງສະມຳຄມົ. 
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ສະມຳຄມົພຳກປະຊຳສງັຄມົໄດສ້ຳ້ງຄວຳມກຳ້ວຫນຳ້ໃນກຳນປ້ອງກນັກຳນທ ລະມຳນໂດຍຜູ່ຳນຂະບວນກຳນ UPR ໃນຟ ລິບປິນ 
 

ກຸູ່ມທຳງກຳນແພດ (MAG) ໄດເ້ຂ້ົຳຮູ່ວມໃນກອງປະຊຸມກະກຽມເຮັດບດົລຳຍງຳນຮູ່ວມຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົເພືູ່ ອູ່ສ ົູ່ງໃຫແ້ກູ່ 

UPR ກູ່ຽວປະເທດກບັຟ ລິບປິນ. ກູ່ອນ UPR ຈດັກອງປະຊຸມໃນເດອືນພຶດສະພຳ 2012, ສະມຳຊິກຂອງ 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມທຳງກຳນທ ດໃນກງຸມະນ ລຳ, 

ໃນກອງປະຊຸມແມ ູ່ນມ  ບນັດຳສະຖຳນທ ດຕູ່ຳງໆເຂ້ົຳຮູ່ວມປະມຳນ 20 ສະຖຳນທ ດ.  ໃນນະຄອນເຈນ ວຳ, 

ສະມຳຄມົພຳກປະຊຳສງັຄມົໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມກູ່ຽວກບັ16 

ພຳລະກດິທຳງກຳນທ ດເພືູ່ ອເປັນກຳນສຳ້ງຄວຳມຕືູ່ ນຕວົກູ່ຽວກບັບນັຫຳຕູ່ຳງຂອງພວກເຂົຳ. ສະມຳຊກິຂອງສະມຳຄມົ 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົໄດກ້ ູ່ຳວວູ່ຳ 

"ພວກເຮົຳສຳມຳດສະຫລບຸບນັຫຳທ ູ່ ສ  ຳຄນັແລະມ ລກັສະນະສະເພຳະເຂ້ົຳໃນເອກະສຳນຄວຳມຮ ທ້ວົໄປທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັແຕູ່ລະບນັຫຳ

". "ມນັເປັນຄນຸຄູ່ຳທ ູ່ ຍິູ່ ງໃຫຍູ່ທ ູ່ ໄດຮ້ ູ່ວມງຳນໃນສະມຳຄມົພຳກປະຊຳສງັຄມົໃນກຳນສຳ້ງບດົລຳຍງຳນ ແລະ 

ກະຕຸນ້ໃຫລ້ດັຖະບຳນເຂ້ົຳຮູ່ວມໃນຂະບວນກຳນຂອງ UPR ທ ູ່ ໄດກ້ ູ່ໃຫເ້ກ ດບນັດຳຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ. ນອກຈຳກນ  ້

ທຳງສະມຳຄມົຍງັໄດອ້  ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນຕິດຕຳມແລະມ ສູ່ວນຮູ່ວມຢູ່ຳງຫຳ້ວ 

ຫນັກບັລດັຖະບຳນທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມບດົສະຫລບຸຈຳກກຳນທບົທວນ. " ກຸູ່ມ MAG ແລະ ສະມຳຄມົ 

ຮູ່ວມຕ ູ່ ຕຳ້ນກຳນທ ລະມຳນ (UATC) -ໃນຟິລິບປິນແມ ູ່ນກ  ຳລງັນ  ຳໃຊຄ້  ຳແນະນ  ຳຂອງ UPR 

ເພືູ່ ອສະຫນບັສະຫນ ນວຽກງຳນຂອງຕນົເອງກູ່ຽວກບັກຳນປ້ອງກນັກຳນທ ລະມຳນ. ຜ ແ້ທນຂອງ ກຸູ່ມ MAG ໄດໃ້ຫກ້ຳນ 

ສະຫລບຸວູ່ຳ "ພວກເຮົຳນ  ຳໃຊຂ້ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງ UPR ໃນວຽກງຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ 

ໃນກດິຈະກ  ຳກຳນສະຫນບັສະຫນ ນທ ູ່ ໄດສ້ມຸໃສູ່ກຳນດງຶດ ດຄວຳມສນົໃຈໃຫສ້ຳທຳລະນະໃນດຳ້ນກຳນແພດຈຳກກຳນຖກືທ ລະ

ມຳນ, ລວມທງັບນັທຶກຂ ມ້  ນໂດຍອງິໃສູ່ ອະນສຸນັຍຳແຫູ່ງເມອືງເອສຕນັບ  ແລະ 

ກຳນສຳ້ງໂຄງກຳນກຳນຟ້ືນຟ ສ  ຳລບັຜ ລ້ອດຊ ວິດຈຳກກຳນທ ລະມຳນແລະຄອບຄວົຂອງເຂົຳເຈົ້ຳ. ຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງ UPR 

ມ ຜນົກະທ້ອນຫລຳຍຢູ່ຳງໃນກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫແ້ກູ່ຂະບວນກຳນເຄືູ່ ອນໄຫວເພືູ່ ອປ້ອງກນັກຳນທ ລະມຳນໃນຟິລິບ

ປິນ. 
 
 

ແນວທຳງເພືູ່ ອຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຂ ສ້ະເຫນ ແນະກູ່ຽວກບັສິດທິທຳງເສດຖະກດິ, 

ສງັຄມົແລະວດັທະນະທ  ຳໃນສະວດິເຊ ແລນ 

 

ສະມຳຄມົ Suisse Romande sur les droits Economique, sociaux Et Culturel 

ໄດລິ້ເລ ູ່ ມຂະບວນກຳນຕິດຕຳມກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມບດົສະຫລບຸທ ູ່ ໄດຈ້ຳກກຳນທບົທວນກູ່ຽວກບັສະວດິເຊ ແລນຂອງຄ

ະນະກ  ຳມຳທິກຳນທຳງດຳ້ນເສດຖະກດິ, ສງັຄມົແລະວດັທະນະທ  ຳ. ສະມຳຄມົແມ ູ່ນໄດ ້

ເຊນິພຳກປະຊຳສງັຄມົທ ູ່ ຊ  ຳນຳນໃນຂງົເຂດຕູ່ຳງໆເຊິູ່ ງມນັກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັເນືອ້ໃນບດົສະຫລບຸກຳນທບົທວນເພືູ່ ອປະກອບສູ່ວນ

ໃນກຳນອະທິບຳຍເຖງິເງ ືູ່ອນໄຂອນັໃດທ ູ່ ຈ  ຳເປັນສ  ຳລບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມແຕູ່ລະຂ ສ້ະເໜ ແນະ. 

ບນັດຳປດັໄຈນ  ຳເຂ້ົຳທງັຫມດົແມ ູ່ນໄດຖ້ກືລວບລວມເຂ້ົຳໃນຄ ູ່ມທື ູ່ ຊດັເຈນທ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນຮູ່ວມມແືລກປູ່ຽນແລະປຶກສຳຫຳລືໃນ

ກອງປະຊຸມໂຕະມນົກບັພະນກັງຳນລດັຖະບຳນ. 

     ຈຳກປະສບົກຳນມນັໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫັນວູ່ຳກຳນຮູ່ວມງຳນກບັສະມຳຄມົແມ ູ່ນມນັໄດໃ້ຫຜ້ນົງຳນທ ູ່  ເພິູ່ ງພ ໃຈ, 

ບດົຮຽນຈຳກກຳນປະຕິບດັໄລຍະຜູ່ຳນມຳຍງັຊູ່ວຍໃນກຳນຄ ົນ້ຫຳສິູ່ ງທ້ຳທຳຍບຳງຢູ່ຳງທ ູ່ ມ  ທ ົູ່ວໄປເຊັູ່ ນ: 

 ສິູ່ ງທ້ຳທຳຍກູ່ຽວກບັຊບັພະຍຳກອນແລະກ  ຳນດົເວລຳທ ູ່ ມ  ຜນົຕ ູ່ ກບັວຽກປະສຳນງຳນ.  
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ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

ກຳນຍອມຮບັບ ລິມະສິດແລະພຳລະບດົບຳດ. 

ກຳນຮກັສຳກຳລະໂອກຳດແລະຈດຸປະສງົທ ູ່ ຕ ັງ້ໃຈຂອງສະມຳຄມົ 

ກຳນໄດຮ້ບັຄວຳມເປັນເອກະສນັອຳດຊູ່ວຍລດົບນັຫຳບຳງຢູ່ຳງລງົ 

 

ກຳນຕ ູ່ ສ ກ້ບັກຳນຈ  ຳແນກເຊື້ອຊຳດໃນຍ ູ່ ປຸູ່ນ 

 

ເຄືອຂູ່ຳຍ NGO ຍ ູ່ ປຸູ່ນເພືູ່ ອກຳນລບົລຳ້ງກຳນຈ  ຳແນກເຊື້ອຊຳດ (ERD  Net) ໄດຖ້ກືສຳ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ໃນປ  2007 

ຫ ງັຈຳກກຳນຢ້ຽມຢຳມຂອງຂະບວນກຳນພິເສດກູ່ຽວກບັຮ ບແບບກຳນຈ  ຳແນກສນັຊຳດ, ເຊືອ້ຊຳດ, ກຳນລງັກຽດ ຊຳວຕູ່ຳງດຳ້ວ 

ແລະ ຄວຳມເປັນຊຳດນຍິມົໃນປ  2005. 

ດວ້ຍກຳນສະຫນບັສະຫນ ນຂອງຂະບວນກຳນເຄືູ່ ອນໄຫວສຳກນົເພືູ່ ອຕ ູ່ ຕຳ້ນທກຸຮ ບແບບຂອງກຳນຈ  ຳແນກເຊືອ້ຊຳດ (IMADR), 

ອງົກຳນ ERD Net ໄດຖ້ກືຮບັພິຊອບ 

ວຽກງຳນກູ່ຽວກບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັສນົທິສນັຍຳສຳກນົວູ່ຳດວ້ຍກຳນລບົລຳ້ງກຳນຈ  ຳແນກເຊືອ້ຊຳດ (ICERD) 

ໃນປະເທດຍ ູ່ ປຸູ່ນ. ERD Net ໄດສ້ ົູ່ງບດົລຳຍງຳນຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັປະເທດຍ ູ່ ປຸູ່ນໃຫແ້ກູ່ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນວູ່ຳ 

ດວ້ຍກຳນລບົລຳ້ງກຳນຈ  ຳແນກເຊື້ອຊຳດ (CERD). ໃນເດືອນກມຸພຳ 2010, ຄະນະຜ ແ້ທນ ຂອງ ERD Net 

ໄດເ້ຂ້ົຳຮູ່ວມກອງປະຊຸມແລະກູ່ຳວບດົສະຫ ຼຸບຫຍ ້ໃຫແ້ກ ູ່ CERD. ໃນລະຫວູ່ຳງເດອືນສິງຫຳ 2010 ແລະ ມຖິນຸຳ 2012, 

ອງົກຳນ ERD Net ໄດຈ້ດັກຳນພບົປະເພືູ່ ອປຶກສຳຫຳລືກບັລດັຖະບຳນຫລຳຍຄ ັງ້ ແລະ 

ຈດັກອງປະຊຸມເພືູ່ ອສນົສະນຳກບັສະມຳຊກິສະພຳແຫູ່ງຊຳດໂດຍອ ງຕຳມບດົສະຫລບຸກຳນທບົທວນຂອງ CERD. 

ສະມຳຊກິຂອງອງົກຳນ ERD Net ຜ ໜຶູ້່ ງໄດກ້ ູ່ຳວວູ່ຳ 

"ກດິຈະກ  ຳຕູ່ຳງໆທ ູ່ ໄດດ້  ຳເນ ນມຳນ ແ້ມ ູ່ນໄດເ້ຮັດໃຫພ້ວກເຮົຳສຳມຳດສຳ້ງຄວຳມເຂ້ັມແຂງໃຫແ້ກູ່ພຳລະກດິກຳນສະຫນບັສະຫນ ນ

ທງັໃນລະດບັຫະປະຊຳຊຳດແລະໃນລະດບັຊຳດ. ນອກຈຳກນ  ້

ເລືູ່ ອງວຽກງຳນສຳຍພວົພນັຮູ່ວມມຂືອງພວກເຮົຳກ ູ່ຍງັໄດຮ້ບັກຳນປບັປງຸໃຫດ້ ຂືນ້. ຈຳກປະສບົກຳນທ ູ່ ໄດດ້  ຳເນ ນງຳນມຳນ  ້

ມນັຍງັໄດເ້ຮັດໃຫພ້ວກເຮົຳສຳມຳດໄດເ້ຫັນຄວຳມສ  ຳຄນັຂອງສືູ່ ມວນຊນົທ ູ່ ເຂ້ົຳມຳເປັນສູ່ວນໜຶູ່ ງທ ູ່ ເຮັດໃຫເ້ຮົຳມ  ກຳນດ  ຳເນ ນຢູ່ຳງມ  

ຄວຳມຫຳ້ວຫນັ. ກຳນໃສູ່ໃຈຂອງສືູ່ ມວນຊນົກູ່ຽວກບັວທິ ກນົໄກສຳກນົຫລຳຍເທົູ່ ຳໃດ 

ມນັຍິູ່ ງຈະເຮັດໃຫສ້ະພຳບກຳນຂອງສິດທິມະນດຸໃນປະເທດຍ ູ່ ປຸູ່ນໄດຮ້ບັປະໂຫຍດຫລຳຍເທົູ່ ຳນ ັນ້". 

4.8.  ກຳນຮູ່ວມງຳນ 

 

ກຳນເຮັດວຽກຮູ່ວມກບັຄ ູ່ຮ ູ່ວມງຳນໃນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແລະກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັສິດທິມະນດຸອຳດຈະສຳ້ງຄນຸຄູ່ຳທຳງຍດຸທະສຳດ

ໄດ.້ ຈຳກປະສບົກຳນທ ູ່ ຜູ່ຳນມຳ ມນັໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫັນວູ່ຳກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມໃນຂະບວນກຳນສິດທິມະນດຸຂອງ ສປຊ 

ນ ັນ້ແມ ູ່ນເປັນໂອກຳດສ  ຳຄນັສ  ຳລບັກຳນໄດມ້  ຄ ູ່ຮ ູ່ວມງຳນໃຫມ ູ່ແລະໄດກ້ຳນປະສຳນງຳນຮູ່ວມມກືບັບນັດຳພຳກປະຊຳສງັຄມົອືູ່ ນ. 

ກຳນສວຍໃຊໂ້ອກຳດເຫ ົູ່ ຳນ ແ້ລະກຳນໃຊ ້ປະໂຫຍດຈຳກກຳນຮູ່ວມມດື ັູ່ງກ ູ່ຳວແມ ູ່ນສຳມຳດສຳ້ງປະໂຫຍດໄດຫ້ລຳຍຢູ່ຳງ. 

ໃນເວລຳທ ູ່ ໄດຄ້ ູ່ຮ ູ່ວມງຳນ, ບນັດຳຄວຳມຫ ຳກຫ ຳຍຂອງຄ ູ່ຮ ູ່ວມງຳນນ ັນ້ແມ ູ່ນຖວືູ່ຳມ  ຄວຳມສ  ຳຄນັໃນກຳນສຳ້ງຫ ກັປະກນັໃຫທ້ກຸ 

ວດັຖປຸະສງົເປ້ົຳໝຳຍຂອງວຽກງຳນຈະໄດຮ້ບັກຳນສະໜບັສະໜ ນ. 

ກຳນຮູ່ວມງຳນກບັຄ ູ່ຮ ູ່ວມງຳນແມ ູ່ນສຳມຳດເຮັດໄດໃ້ນຫລຳຍລະດບັ: ບຳງຄ ູ່ຮ ູ່ວມງຳນອຳດມ ວດັຖປຸະສງົດຽວກນັ, 

ບຳງອງົກຳນອຳດຈະມ ຊບັພະຍຳກອນ, ບຳງອງົກຳນອຳດມ ຄວຳມສຳມຳດສະເພຳະຫ ືມ  ເຄືອຂູ່ຳຍທ ູ່ ກວຳ້ງ; ແລະ 

ອງົກຳນອືູ່ ນໆອຳດເປັນຜ ມ້  ຍດົຕ  ຳແໜູ່ງສ ງ ແລະ ມ ອດິທິພນົໃນບຳງດຳ້ນ. 
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ກຳນຄດັເລືອກຜ ທ້ ູ່ ມ  ສູ່ວນຮູ່ວມສ  ຳຄນັເຊິູ່ ງອຳດໄດປ້ະໂຫຍດບຳງຢູ່ຳງຈຳກເຂົຳເຈົ້ຳ ແລະ 

ມນັອຳດຈະມ ທງັຄວຳມສູ່ຽງແລະໄພຂ ົູ່ມຂ ູ່ທ ູ່ ຕຳມມຳ ແຕູ່ວູ່ຳມນັຈະເປັນພ້ືນຖຳນສ  ຳຄນັສ  ຳລບັກຳນພດັທະນຳຍດຸທະສຳດ, 

ແລະ ກຳນກ  ຳນດົພຳລະບດົບຳດ. ໃນກຳນດ  ຳເນ ນງຳນທ ູ່ ຍງັຕອ້ງກຳນກຳນສະນບັສະໜ ນ, 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນມ  ປະສບົກຳນຫລຳກຫລຳຍຈຳກກຳນຮູ່ວມມແືລະສຳມຳດຊູ່ວຍກຳນປະສຳນງຳນກບັ : 

  ພຳກປະຊຳສງັຄມົຢ ູ່ໃນລະດບັຕູ່ຳງໆແລະໃນຂອບເຂດວຽກງຳນທ ູ່ ສ  ຳຄນັ-

ຈຳກອງົກຳນຈດັຕ ັງ້ທ ູ່ ຢ ູ່ໃນຊຸມຊນົຈນົເຖງິອງົກຳນໃນລະດບັຊຳດແລະສຳກນົ; 

 ຜ ໃ້ຫທຶ້ນແລະປະຊຳຄມົທຳງກຳນທ ດ;  

 ສືູ່ ມວນຊນົ; 

 ສະຫະພນັກ  ຳມະບຳນ ແລະ ສະມຳຄມົວຊິຳຊ ບ;  

 ເຄືູ່ ອຂູ່ຳຍຕູ່ຳງໆທ ູ່ ສ  ຳຄນັ; 

 ໂຄງສຳ້ງລດັຖະບຳນ, ລວມມ ສະພຳແລະຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນລດັຖະສະພຳທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ; 

 ສະຖຳບນັສິດທິມະນດຸແຫູ່ງຊຳດ; 

 ອງົກຳນຈດັຕ ັງ້ສຳກນົແລະພຳກພ້ືນ, ລວມທງັ ສປຊ ແລະ OHCHR ຢ ູ່ທ ູ່ ພຳກສະຫນຳມ; 

 ສະຖຳບນັທຳງວຊິຳກຳນ; ແລະ 

 ກນົໄກສິດທິມະນດຸ. 
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ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 



ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

ກຳນເຕ້ົຳໂຮມຄ ູ່ຮ ູ່ວມງຳນເພືູ່ ອປກົປ້ອງແລະສ ົູ່ງເສ ມສິດທິຂອງເດັກນອ້ຍໃນປະເທດເນປຳນ. 

 

ໃນປະເທດເນປຳນ, ອງົກຳນປກົປ້ອງເດັກນອ້ຍໄດຈ້ດັກຳນຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກູ່ອງົກຳນພຳກປະຊຳສງັຄມົເຖງິ 138 

ອງົກຳນກູ່ຽວກບັຂະບວນກຳນຂອງ UPR. 

ອງົກຳນດ ັູ່ງກ ູ່ຳວໄດສ້ະຫນບັສະຫນ ນຂ ້ມ  ນໃຫແ້ກູ່ພຳກສູ່ວນຕູ່ຳງໆແລະສະຫນບັສະຫນ ນກຳນປະສຳນງຳນໃນລະດບັຊຳດແລະສ

ຳກນົ. ຜນົທ ູ່ ໄດກ້ ູ່ຄທືຳງ UPR ໄດມ້  ຂ ມ້  ນ ແລະສຳມຳດສຳ້ງຂ ສ້ະເໜ ແນະໄດເ້ຖງິ 34 ຂ ້, ແລະ ທຳງລດັຖະບຳນເນປຳນກ ູ່ໄດ ້

ໃຫກ້ຳນຮບັຮອງເອົຳ ຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ວູ່ຳນ ັນ້ເຖງິ 31 ຂ .້ 

ອງົກຳນປກົປ້ອງເດັກນອ້ຍໄດສ້ຳ້ງແຜນຍດຸທະສຳດກຳນຕິດຕຳມຂະບວນກຳນ UPR ໃຫແ້ກູ່ບນັດຳພຳກ 

ສູ່ວນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງລະດບັຊຳດຕູ່ຳງໆ, ລວມມ ເຄືອຂູ່ຳຍພຳກປະຊຳສງັຄມົ, ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງຊຳດ, 

ສະຖຳນທ ດແລະສືູ່ ມວນຊນົ, ເພືູ່ ອເສ ມຂະຫຍຳຍຄວຳມເປັນເຈົ້ຳໃນຂະບວນກຳນ UPR 

ແລະກຳນສຳ້ງຄວຳມເຂ້ັມແຂງໃນກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມແລະມ ຄວຳມຮບັຜິດຊອບໃນລະດບັຊຳດ. 

ຂະບວນກຳນ UPR ປຽບເໝືອນເປັນເຄືູ່ ອງມໃືນກຳນເຕ້ົຳໂຮມພຳກປະຊຳສງັຄມົໃນປະເທດເນປຳນເພືູ່ ອດ  ຳ 

ເນ ນງຳນໃນເປ້ົຳໝຳຍດຽວກນັ. ກຳນເຕ້ົຳໂຮມກອງປະຊຸມທະວພິຳຄ ໃນລະດບັສ ງແລະກອງປະຊຸມວຽກງຳນ 

ກຳນປກຸລະດມົຮູ່ວມກນັເພືູ່ ອປະຊຸມຮູ່ວມກບັບນັດຳພະນກັງຳນລດັຖະບຳນ ແລະ ສະຖຳນທ ດ ແມ ູ່ນມນັໄດສ້ຳ້ງ 

ຄວຳມສນົໃຈໃຫສ້ືູ່ ມວນຊນົໃນກຳນປ ກຈດິສະນກຶກູ່ຽວກບັສິດທິເດັກເຊິູ່ ງມນັສະແດງອອກໃນກຳນຂ ສ  ຳພຳດທຳງໂທລະພຳບແລະ

ສະເໜ ຂູ່ຳວສຳນກູ່ຽວກບັ UPR. ກຳນດງຶເອົຳ UPR 

ໃຫມ້  ສູ່ວນຮູ່ວມໃນກຳນກດິຈະກ  ຳສະເພຳະໃດຫນຶູ່ງທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັເດັກນອ້ຍເຊັູ່ ນ ວນັສິດທິເດັກແມ ູ່ນຈະເປັນຜນົດ ໃນກຳນສຳ້ງ 

ຄວຳມສນົໃຈ ໃຫແ້ກູ່ພຳກສູ່ວນສືູ່ ມວນຊນົ.  

ອງົກຳນປກົປ້ອງເດັກນອ້ຍຮູ່ວມກບັສະມຳຄມົສິດທິຂອງເດັກແມ ູ່ນມ  ຄວຳມສ  ຳຄນັໃນກຳນກະຕຸນ້ໃຫຄ້ະນະກ  ຳ 

ມຳທິກຳນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງຊຳດຕອ້ງໄດນ້  ຳເອົຳຂະບວນກຳນກວດກຳ ແລະ ກຳນຕິດຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງ UPR 

ເຂ້ົຳໃນວຽກງຳນພຳລະໜຳ້ທ ູ່ ຂອງຕນົ.  ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງຊຳດແມ ູ່ນມ  ຄວຳມສ  ຳຄນັຫລຳຍ 

ໃນກຳນຮບັປະກນັຂ ມ້  ນຂູ່ຳວສຳນກູ່ຽວ ກບັສະຖຳນະໃນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ມ   ແລະ ພວມດ  ຳເນ ນກຳນຢ ູ່.  

ຜນົທ ູ່ ໄດຈ້ຳກຄວຳມພະຍຳຍຳມໃນກຳນເຮັດວຽກຮູ່ວມກນັ, ມນັໄດເ້ຮັດໃຫຄ້  ຳແນະນ  ຳຂອງ UPR 108.4 ໄດມ້   

"ກຳນຮບັຮອງນຕິິກ  ຳນະໂຍບຳຍຂອງເດັກນອ້ຍ, ເຊິູ່ ງລວມມ ກດົຫມຳຍວູ່ຳດວ້ຍສິດທິເດັກ, ລະບຽບກຳນກຳນສຶກສຳ, 

ນະໂຍບຳຍກຳນປກົປ້ອງເດັກນອ້ຍ, ແລະ 

ມຳດຕະຖຳນຂ ັນ້ພ້ືນຖຳນສ  ຳລບັສະຖຳນທ ູ່ ດ ແລເດັກນອ້ຍທ ູ່ ລ ຄອຍມຳເປັນເວລຳດນົນຳນ" 

ໄດຮ້ບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໃນບຳງສູ່ວນ. 

ທງັນະໂຍບຳຍເດັກແຫູ່ງຊຳດແລະມຳດຕະຖຳນສ  ຳລບັສະຖຳນທ ູ່ ດ ແລເດັກແມ ູ່ນໄດຮ້ບັກຳນຮບັຮອງເອົຳໃນປ  2012. 

ນອກນ ທ້ຳງຄະນະລດັຖະບຳນຍງັໄດຮ້ບັຮອງເອົຳສນົທິສນັຍຳວູ່ຳດວ້ຍສິດທິຂອງເດັກນອ້ອ ກດວ້ຍ. 

 

ກຳນກ  ຳນດົວຽກງຳນຮູ່ວມກບັຄ ູ່ຮ ູ່ວມງຳນແມ ູ່ນສຳມຳດເລ ູ່ ມເປັນຮ ບເປັນຮູ່ຳງຂືນ້ມຳ. ຕວົຢູ່ຳງ, ບດົຮຽນທ ູ່  

ຜູ່ຳນມຳໃນປະເທດເນປຳນທ ູ່ ອະທິບຳຍມຳຂຳ້ງເທິງນ ແ້ມ ູ່ນສຳມຳດຖເືປັນບດົຮຽນທ ູ່ ສ  ຳຄນັກູ່ຽວກບັກຳສ ົູ່ງ 

ເສ ມແລະປກົປ້ອງເດັກນອ້ຍໄດ.້ 
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ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 
 

 

ກຳນເຕ້ົຳໂຮມຄ ູ່ຮ ູ່ວມກູ່ຽວກບັສດິທິຂອງເດັກນອ້ຍໃນປະເທດເນປຳນ 

 

 

  

 

   

  

   

    

    

 

  

       

    
 

  
       

 
    

 

 

 

 

    

     
     

     

  
  

 

 

 

 

      

 

 

4.9.  ກຳນເຜ ຍແຜູ່ ແລະກຳນປ ກຈດິສ  ຳນກຶ 

ກຳນເຜ ຍແຜູ່ແລະປ ກຈດິສ  ຳນກຶກູ່ຽວກບັຜນົກຳນທບົທວນແລະຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸແມ ູ່ນເປັນແນວທຳງທ ູ່ ມ  ປ

ະໂຫຍດສ  ຳລບັກຳນສ ົູ່ງເສ ມກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມພນັທະດຳ້ນສິດທິມະນດຸຂອງລດັພຳຄ .  

  ໃນຫ ຳຍໆກ ລະນ , 

ກຳນຈດດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແມ ູ່ນເປັນໄປໄດເ້ພຳະວູ່ຳມ  ຫ ຳຍໆຜ ທ້ ູ່ ຖສືິດແມ ູ່ນມ  ຄວຳມຮ ໃ້ນກຳນຮຽກຮອ້ງສິດທ ູ່ ພວກເຂົຳມ  , 

ຫ ືອຳດເນືູ່ອງມຳຈຳກວູ່ຳເຈົ້ຳໜຳ້ທ ູ່ ທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງນ ັນ້ໄດຮ້ ວ້ ູ່ຳຄວນດ  ຳເນ ນກຳນປະຕິບດັແນວໃດເພືູ່ ອບ ູ່ ໃຫຂ້ດັກບັພນັທະທ ູ່ ມ  . 

ເພືູ່ ອປິດຫ ືຫ ຼຸດຊູ່ອງຫວູ່ຳງດຳ້ນຄວຳມຮບັຮ ກ້ ູ່ຽວກບັສິດທິມະນດຸໂດຍວທິ ກຳນປ ກຈດິສ  ຳນກຶແລະເຜ ຍແຜູ່ຂ ມ້  ນຂູ່ຳວສຳນກູ່ຽວກບັ

ສິດທິມະນດຸນ ັນ້ແມ ູ່ນເປັນຫນົທຳງທ ູ່ ມ  ປະສິດທິຜນົເພືູ່ ອສ ົູ່ງເສ ມກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ. 

ຈຳກກຳນແປເປັນພຳສຳທ້ອງຖິູ່ນຈນົເຖງິບນັດຳຮ ບແບບຕູ່ຳງໆຂອງສືູ່ ມວນຊນົແລະກຳນດນົນະລງົທຳງສືູ່ ມວນຊນົ

, 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນມ  ຊບັພະຍຳກອນແລະຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັໃນກຳນເຜ ຍແຜູ່ຜນົຂອງກຳນທບົທວນແລະບນັດຳຄ  ຳແນະນ  ຳ

ຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸ. 

ກຳນສຳ້ງເອກະສຳນແລະຂ ້ມ  ນຂູ່ຳວສຳນທ ູ່ ຄນົພິກຳນສຳມຳດເຂ້ົຳເຖງິແມ ູ່ນຄວນຈະໄດຮ້ບັກຳນປະສມົປະສຳນເຂ້ົຳໃນແຜນງຳນ

ເພືູ່ ອກຳນເຜ ຍແຜູ່ຕ ູ່ ໄປ. 
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ພຳກປະຊຳສ ັ

ງ   

ຄມົແຫູ່ງຊຳດ 

ປກຸລະດມົສະປ ກຈດິສ  ຳ

ນກຶ 

ສະມຳຄມົທຳ

ງກຳນທ ດ 

ສືູ່ ມວນຊນົ 

ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມບ ົ

ດສະຫ ຼຸບທບົທວນຂອງ 

UPR  ກູ່ຽວກບັສດິທິເດັກ 
ກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດກູ່ຽວກບັ 

UPR  

ສ
ົ ູ່ງຜ
ນົ
ກ
ະ
ທ
ບົ
 

ສ
ົ ູ່ງຜ
ນົ
ກ
ະ
ທ
ບົ
  

ລດັຖະບຳນ 

ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ 
ຄະນະກ  ຳມຳທິ 

ກຳນສິດທິມະນຸ

ດ ແຫູ່ງຊຳດ 

ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 



ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

 

ກຳນນ  ຳໃຊ ້'ກດົໝຳຍວູ່ຳດວ້ຍກຳນເຂ້ົຳເຖງິຂ ມ້  ນ' 

ເພືູ່ ອເຜ ຍແຜູ່ຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງອະນກຸ  ຳມຳທິກຳນກູ່ຽວກບັກຳນປ້ອງກນັກຳນທ ລະມຳນໃນປະເທດບຣຳຊວິ  

 

ໃນກຳນຢ້ຽມຢຳມຄ ັງ້ທ  ຳອດິຂອງອຳນກຸ  ຳມຳທິກຳນທ ູ່ ປະເທດບຣຳຊວິໃນປ  2011, 

ອະນກຸ  ຳມຳທິກຳນກູ່ຽວກບັກຳນປ້ອງກນັກຳນທ ລະມຳນ (SPT) 

ແມ ູ່ນໄດກ້ວດສອບສະຖຳນະກຳນຂອງກຳນທ ລະມຳນແລະກຳນຮກັສຳຜ ເ້ຈັບປູ່ວຍຢ ູ່ໃນສະຖຳນທ ູ່ ກກັຂງັຂອງປະເທດ. 

ຫລງັຈຳກນ ັນ້ອຳນກຸ  ຳມຳທິກຳນ SPT 

ໄດກ້ະກຽມບດົລຳຍງຳນໃຫແ້ກູ່ລດັຖະບຳນຂອງປະເທດບຣຳຊວິທ ູ່ ມ  ທງັຂ ສ້ະເຫນ ກ ູ່ຽວກບັກຳນປະຕິບດັຕ ູ່ ກຳນທ ລະມຳນ

ໃນປະເທດ. 

ອ ງຕຳມອະນສຸນັຍຳຂອງສນົທິສນັຍຳວູ່ຳດວ້ຍກຳນຕ ູ່ ຕຳ້ນກຳນທ ລະມຳນແລະຕຳ້ນຮ ບແບບອືູ່ ນໆທ ູ່ ໄຮມ້ະນດຸສະທ  ຳ ຫ ື 

ກຳນກະທ  ຳທ ູ່ ປູ່ຳເຖືູ່ ອນ (OPCAT), 

ບດົລຳຍງຳນທ ູ່ ວູ່ຳນ ຈ້ະໄດຖ້ກືເຜ ຍແຜູ່ຕ ູ່ ສຳທຳລະນະຖຳ້ຫຳກວູ່ຳລດັຖະບຳນໄດຕ້ກົລງົເຫັນດ  ເຖງິວູ່ຳພຳກປະ 

ຊຳສງັຄມົຈະບ ູ່ ເຫັນດ ກ ູ່ຕຳມ, ບດົລຳຍງຳນນ ັນ້ຍງັຈະຖກືຮກັສຳເປັນຄວຳມລບັຢ ູ່.  

               ໃນເດອືນພຶດສະພຳ 2012, ປະເທດ 

ບຣຳຊວິໄດຮ້ບັຮອງເອົຳກດົໝຳຍວູ່ຳດວ້ຍກຳນເຂ້ົຳເຖງິຂ ້ມ  ນຂູ່ຳວສຳນຂອງສຳທຳລະນະ. ໃນມືທ້ ູ່ ກດົ 

ຫມຳຍມ ຜນົບງັຄບັໃຊ,້ ອງົກຳນ Conectas Direitos Humanos (Conectas) 

ໄດຢືູ້່ ນຄ  ຳຮອ້ງສະເຫນ ຂ ໃຫລ້ດັຖະບຳນບຣຳຊວິໃຫເ້ຮັດບດົລຳຍງຳນ SPT 

ເປ ດເຜ ຍຕ ູ່ ສຳທຳລະນະແລະທກຸຄນົສຳມຳດເຂ້ົຳເຖງິໄດ.້ ພຳຍໃນກ  ຳນດົເວລຳທ ູ່ ກ  ຳນດົໃນກດົຫມຳຍ, 

ລດັຖະບຳນບຣຳຊວິກ ູ່ໄດມ້  ກຳນດ  ຳເນ ນງຳນ ແລະຈດັພ ມບດົລຳຍງຳນທ ູ່ ລວມມ ຂ ສ້ະເຫນ ແນະ ແລະ 

ແປເປັນພຳສຳປອກຕຍຸກຳນເພືູ່ ອໂພສລງົໃນເວັບໄຊຂ້ອງກະຊວງກຳນສິດທິມະນດຸ.  

 ອງົກຳນ Conectas ເຫັນວູ່ຳມນັມ  ຄວຳມສ  ຳຄນັທ ູ່ ບດົລຳຍງຳນ SPT 

ຈະໄດຮ້ບັກຳນເຜ ຍແຜູ່ຕ ູ່ ສຳທຳລະນະທ ູ່ ເປັນພຳສຳທຳງກຳນຂອງປະເທດຕນົ. 

ປຳດສະຈຳກພຳກປະຊຳສງັຄມົແລະພຳກສູ່ວນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງຕູ່ຳງໆ, 

ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງ SPT ຄງົຈະບ ູ່ ສ  ຳເລັດ. ອງົກຳນ Conectas 

ໃຫທ້ດັສະນະວູ່ຳ 

"ນ ແ້ມ ູ່ນບຳດກຳ້ວພ້ືນຖຳນເພືູ່ ອປ ກຈດິສ  ຳນກຶກູ່ຽວກບັສະພຳບກຳນທ ູ່ ມ  ກຳນກະທ  ຳດຳ້ນກຳນທ ລະມຳນໃນປະເທດ. 

ທຳງອງົກຳນເຫັນວູ່ຳບນັຫຳຂອງກຳນທ ລະມຳນທ ູ່ ເກ ດຂືນ້ໃນປະເທດບຣຳຊນິນ ັນ້ມນັກ ູ່ຽວເນືູ່ອງມຳຈຳກກຳນຂຳດມຳດຕ

ະກຳນປ້ອງກນັທ ູ່ ມ  ປະສິດທິພຳບແລະເປັນຕ ົນ້ແມ ູ່ນກຳນຂຳດມຳດຕະກຳນທ ູ່ ຈະເອົຳຜ ກ້ະທ  ຳຜິກມຳຮບັຜິດຊອບ, 

ກຳນເຂ້ົຳເຖງິກດົຫມຳຍວູ່ຳດວ້ຍຂ ມ້  ນຂູ່ຳວສຳນແມ ູ່ນເປັນແນວທຳງທ ູ່ ມ  ປະສິດທິພຳບເພືູ່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ຳນປະເມ  ນຂອ

ງ SPT ໄດມ້  ໃຫສ້ຳທຳລະນະໄດຮ້ບັຮ ,້ 

ແລະສຳມຳດນ  ຳໃຊຢູ້່ຳງກວຳ້ງຂວຳງເພືູ່ ອຕ ູ່ ສ ກ້ບັກຳນຖກືທ ລະມຳນໃນປະຈບຸນັໂດຍພຳກສູ່ວນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງທງັຫມດົ ",. 
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ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 
 

 

ກຳນຖູ່ຳຍທອດສດົທຳງເວບກູ່ຽວກບັກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນຕຳ້ນກຳນທ ລະມຳນໃນປະເທດໄອແລນ 

 

ໃນປ  2011, ສະພຳໄອແລນເພືູ່ ອສິດເສລ ພຳບ (ICCL) ແລະໜູ່ວຍງຳນປະຕິຮ ບກດົໝຳຍອຳຍຳໄອແລນ (IPRT) 

ແມ ູ່ນໄດກ້ະກຽມບດົລຳຍງຳນຮູ່ວມຕິດຕຳມສ  ຳລບັກຳນປະກດົຕວົເປັນຄ ັງ້ທ  ຳອດິຂອງປະເທດໄອແລນ 

ຕ ູ່ໜຳ້ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນຫະສະປະຊຳຊຳດຕ ູ່ ຕຳ້ນກຳນທ ລະມຳນ (CAT). 

ສະພຳກຳນຟ້ືນຟ ສຳກນົສ  ຳລບັຜ ຖ້ກືເຄຳະຮຳ້ຍຈຳກກຳນທ ລະມຳນ (IRCTV), ICCL ແລະ IPRT 

ໄດຮ້ ູ່ວມກນັຈດັກຳນຖູ່ຳຍທອດສດົເປັນຄ ັງ້ທ  ຳອິດຂອງກອງປະຊຸມ CAT ທ ູ່ ໄດອ້ອກອຳກຳດໃນຫລຳຍສະຖຳນ ຂອງ 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົ ແລະ ຂອງອງົກຳນນຕິິບນັຍດັໃນປະເທດ. 

   ຜ ແ້ທນຂອງ ICCL ໄດກ້ ູ່ຳວວູ່ຳ "ພວກເຮົຳໄດເ້ຜ ຍແຜູ່ບດົລຳຍງຳນຕິດຕຳມແລະຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງ CAT 

ຢູ່ຳງກວຳ້ງຂວຳງ, ເຊິູ່ ງມນັໄດຮ້ບັຄວຳມສນົໃຈຢູ່ຳງຫລວງຫລຳຍຈຳກຫນງັສືພິມທ ູ່ ໃຫຍູໆ່ ແລະສະຖຳນ ວທິະຍຕຸູ່ຳງໆ. 

ລຳຍກຳນສະຖຳນ  ໂທລະທດັທ ູ່ ມ  ຊືູ່ ວ ູ່ຳວຽກງຳນສຳທຳລະນທ ູ່ ສ  ຳຄນັແມ ູ່ນໄດ ້ອອກອຳກຳດກູ່ຽວກບັຂະບວນກຳນທບົ 

ທວນກວດກຳປະເທດໄອແລນທ ູ່ ໄດຈ້ຳກກຳນຖູ່ຳນທອດສດົທຳງ ເວບຂອງພວກເຮົຳ. ກຳນຖູ່ຳຍທອດ 

ອອກອຳກຳດນ ັນ້ແມ ູ່ນເປັນຄ ັງ້ທ  ຳອດິທ ູ່ ຊຳວໄອແລນໄດເ້ບິູ່ ງຂະບວນກຳນ ດ  ຳເນ ນງຳນຂອງອງົກອນສິດ ທິມະນດຸແຫູ່ງ 

ສປຊ". 

ກຳນປະກດົຕວົຂອປະເທດໄອແລນຕ ູ່ໜຳ້ CAT ແລະ ຂ ສ້ະເຫນ ແນະໃນທ ູ່ ປະຊຸມນ ັນ້ແມ ູ່ນໄດ ້

ມ  ສູ່ວນເຮັດໃຫເ້ກ ດກຳນປູ່ຽນແປງຫລຳຍຢູ່ຳງໃນໄອແລນ. ກຳນປະຕິຮ ບສະຖຳນທ ູ່ ກກັຂງັແມ ູ່ນໄດຮ້ບັ 

ກຳນໃສູ່ໃຈຈຳກລດັຖະບຳນຫລຳຍຂືນ້ ແລະ ໜູ່ວຍງຳນຍດຸທະສຳດກຳນທບົທວນທຳງອຳຍຳກ ູ່ໄດຮ້ບັກຳນ ສຳ້ງຕ ັງ້ຂືນ້.
9 

ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນຮຽກຮອ້ງໃຫມ້  ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳກູ່ຽວກບັ 4 ຂ ສ້ະເຫນ ແນະສະເພຳະພຳຍໃນ 12 ເດອືນ, 

ລວມທງັຕິດຕຳມເບິູ່ ງຄວຳມລ ົມ້ເຫ ວຂອງລດັກູ່ຽວກບັປະສິດທິພຳບຂອງກຳນສືບສວນສອບສວນບນັຫຳກຳນກກັຂງັແມ ູ່ຍິງຂອ

ງຮຳ້ນຊກັລິດ Magdalene. ໃນເດືອນກມຸພຳ 2013, 

ບດົລຳຍງຳນທຳງກຳນກູ່ຽວກບັກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມພຳກລດັໃນຮຳ້ນຊກັລ ດ Magdalene ກ ູ່ໄດຮ້ບັກຳນພ ມເຜ ຍ ແຜູ່.
10 

ນບັຕ ັງ້ແຕູ່ນ ັນ້ມຳ, ທຳງລດັຖະບຳນກ ູ່ໄດອ້ອກໜງັສືຂ ໂທດຢູ່ຳງເປັນທຳງກຳນຕ ູ່ ແມ ູ່ຍິງຮຳ້ນຊກັລ ດ Magdalene ແລະ 

ໄດດ້  ຳເນ ນກຳນໄປເປັນທ ູ່ ໜຳ້ພ ໃຈ. 

 

ກຳນຖູ່ຳຍທອດທຳງເວບ ແລະ ວດິ ໂອຕູ່ຳງໆ 

 

ກອງປະຊຸມສະພຳສິດທິມະນດຸແລະຂອງຂະບວນກຳນທບົທວນແມ ູ່ນຈະໄດຮ້ບັກຳນຖູ່ຳຍທອດສດົທຳງເວບ ແລະ 

ພຳບຈຳກກອງປະຊຸມກ ູ່ຈະຖກືເກບັຮກັສຳໄວໃ້ນເວບໂທລະພຳບຂອງ ສປຊ. 11 ພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນສຳມຳດບນັທຶກພຳບ 

ແລະ ອອກອຳກຳດທຳງເວບໄດ.້ ກຸູ່ມຂອງອງົກຳນ NGO 

ໃນນະຄອນເຈນ ວຳຈະເປັນຜ ປ້ະສຳນງຳນກຳນອອກອຳກຳດຂອງທກຸກອງປະຊຸມທ ູ່ ກ ູ່ຳວມຳນ .້ 

  www.treatybodywebcast.org. 
 

 ວດິ ໂອຕູ່ຳງຂອງ OHCHR ແມ ູ່ນສຳມຳດເບິູ່ ງໃນເວບຂອງ OHCHR ແລະ ຂອງເວບຕູ່ຳງໆໄດ.້
12 

 

9 ຮຽກປະຊຸມໂດຍລດັຖະມນົຕ ກະຊວງກຳນຍຕຸິທ  ຳ, ຄວຳມສະເຫມ ພຳບແລະປ້ອງກນັ, 

ໜູ່ວຍງຳນຍດຸທະສຳດທນົທວນທຳງອຳ ຍຳປະກອບດວ້ຍຜ ຊ້ ູ່ຽວຊຳນ 12 ທູ່ຳນທ ູ່ ເປັນຕວົແທນທຳງຕລຸຳກຳນ, ຕ  ຳຫ ວດ, 

ຂະບວນກຳນພຳກໂທດ, ພະນກັງຳນປະຈ  ຳຄກຸ. ກຸູ່ມທ ູ່ ໃຫຂ້ ສ້ະເຫນ ແນະກູ່ຽວກບັກຳນສືບຕ ູ່ ລະບບົກດົຫມຳຍອຳຍຳທ ູ່ ສ  ຳຄນັ 

ແລະ ໝ ັນ້ຄງົ, ລວມມ ກຳນເຄົຳລບົຕ ູ່ ພນັທະສຳກນົຂອງປະເທດໄອແລນ. ສ  ຳລບັຂ ້ມ  ນເພ ູ່ ມເຕ ມໃຫເ້ບິູ່ ງ  www.justice.ie   

10 ເບິູ່ ງບດົລຳຍງຳນໄດທ ູ່   www.justice.ie  
 

11  http://webtv.un.org/  
 

12 ເບິູ່ ງຂ ້ມ  ນຂອງ OHCHR ກູ່ຽວກບັສືູ່ ມວນຊນົໄດທ້ ູ່   www.ohchr.org 
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ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

 

4.10. ກຳນປກຸລະດມົ 

ກຳນປກຸລະດມົທຳງສິດທິມະນດຸສຳມຳດຈດັເປັນໃນຮ ບແບບກຳນສືູ່ ສຳນທ ູ່ ມ  ຈດຸປະສງົເພືູ່ ອປບັປງຸກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັສິດທິມະນດຸ. 

ກຳນປກຸລະດມົທຳງຂ ຄ້ວຳມກຳນສືູ່ ສຳນທ ູ່ ມ  ປະສິດທິພຳບກູ່ຽວກບັກຳນແຈງ້ໃຫຮ້ ສ້ະຖຳນະກຳນສິດທິມະນດຸແລະສິູ່ ງທ ູ່ ໜຳ້ເປັນຫວູ່ງຕູ່

ຳງໆນ ັນ້, ຈດຸປະສງົກ ແມ ູ່ນເພືູ່ ອຊກັຊວນໃຫຄ້ນົອືູ່ ນເຂ້ົຳຮູ່ວມດ  ຳເນ ນກຳນຢູ່ຳງໃດຢູ່ຳງໜຶູ່ ງ. 

ກຳນປກຸລະດມົທຳງຂ ຄ້ວຳມກຳນສືູ່ ສຳນທ ູ່ ມ  ປະສິດທິພຳບແມ ູ່ນ:  

 ອ ງໃສູ່ຂ ເ້ທັດຈງິ ແລະ ຕວົເລກທ ູ່ ຜູ່ຳນກຳນກວດສອບແລວ້ 

 ເລືູ່ ອງທ ູ່ ເກ ດຕຳມຄວຳມເປັນຈງິ, ຕວົຢູ່ຳງສິູ່ ງທ ູ່ ເກ ດ 

 ແບບງ ູ່ຳຍໆ ແລະ ຕງົປະເດັນ 

 ໃຊພ້ຳສຳທ ູ່ ເໝຳະສມົ (ໃຊແ້ບບວທິ ບນັຍຳຍທຳງສິດທິມະນດຸຫລຳຍກູ່ວຳແບບລກັສະນະທຳງດຳ້ນກຳນເມອືງ; 

ຫ  ກເວ້ັນກຳນໃຊຳພຳສຳຄ  ຳເວ້ົຳທ ູ່ ບ ູ່ ເໝຳະສມົ). 

 ລຳຍງຳນຂ ມ້  ນທ ູ່ ຫນຳ້ເຊືູ່ ອຖ ື

 ມ ກຳນຮອ້ງຂ ໃຫດ້  ຳເນ ນກຳນທ ູ່ ຈະແຈງ້ 

 ສອດຄູ່ອງກບັກຸູ່ມຄນົເປ້ົຳຫມຳຍ 

 ຕຽມພອ້ມກບັກຳນໂຕຕ້ອບ 

 ບດົສະຫລບຸແລະຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸແມ ູ່ນສຳມຳດເຮັດໃຫກ້ຳນປກຸລະດມົໄດຮ້ບັຜນົ. 

ອງົກຳນພຳກປະຊຳສງັຄມົຄວນກ  ຳນດົບ ລິມະສິດທ ູ່ ມ  ໃນບດົສະຫລບຸ ແລະ 

ຂ ສ້ະເຫນ ແນະຕູ່ຳງໆເພືູ່ ອເອົຳໄປໃຊໃ້ນວຽກງຳນກຳນປກຸລະດມົໄດຢູ້່ຳງມ  ປະສິດທິພຳບ.  
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ກຳນປກຸລະດມົ, ກຳນປ ກຈດິສ  ຳນກຶແລະກຳນຕິດຕຳມກວດກຳກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງຄນົພິກຳນໃນກຳນເລືອກຕ ັງ້ໃນຕ ນເິຊຍ. 

 

ບດົສະຫລບຸກຳນທບົທວນຂອງ CRPD ປ  2011 

ແມ ູ່ນມ  ຄ  ຳແນະນ  ຳຫລຳຍຢູ່ຳງກູ່ຽວກບັກຳນປະຕິຮ ບປະຊຳທິປະໄຕແລະຕອ້ງຮບັປະກນັວູ່ຳຄນົພິກຳນຈະໄດຖ້ກືບນັຈເຸຂ້ົຳໃນກຳນ

ຮູ່ຳງຖະທ  ຳມະນ ນອນັໃຫມ ູ່ທ ູ່ ມ  ກຳນຮບັຮ ສ້ິດທິຂອງຄນົພິກຳນຫລຳຍຂືນ້ໂດຍສະເພຳະແມ ູ່ນສິດໃນກຳນລງົຄະແນນສຽງບນົພ້ືນຖ

ຳນຄວຳມເທົູ່ ຳທຽມກນັກບັຄນົອືູ່ ນໆ. 

  ອງົກຳນຈດັຕ ັງ້ແຫູ່ງຕ ເນເຊຍເພືູ່ ອກຳນສ ົູ່ງເສ ມສິດທິຂອງຄນົພິກຳນ (Organisation tunisienne de défense 

des droits des personnes handicapées- OTDDPH) 

ເປັນອງົກຳນຂອງຄນົພິກຳນທ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນສຳ້ງຕ ັງ້ຂືນ້ຈຳກກຳນປະຕິວດັ, ໄດດ້  ຳເນ ນກອງປະຊຸມເພືູ່ ອປ ກຈດິ 

ສ  ຳນກຶເປັນເວລຳຫລຳຍຄ ັງ້ໃນຫລຳຍສະຖຳນທ ູ່ ໂດຍມ ຈດຸປະສງົເພືູ່ ອຢຳກສ ົູ່ງເສ ມຄນົພິກຳນໃຫມ້  ສູ່ວນຮູ່ວມ 

ໃນກຳນເລືອກຕ ັງ້ທ ູ່ ຈະມຳເຖງິນ .້ ສະມຳຊິກຫລຳຍທູ່ຳນຂອງ OTDDPH 

ແມ ູ່ນເປັນຜ ສ້ງັເກດກຳນກຳນເລືອກຕ ັງ້ຢູ່ຳງເປັນທຳງກຳນ. OTDDPH 

ໄດຮ້ບັອຳນຍຸຳດໃຫສ້ງັເກດກຳນເລືອກຕ ັງ້ຕຳມສະຖຳນທ ູ່ ຕູ່ຳງໆເຖງິ 100 

ບູ່ອນລງົຄະແນນສຽງໂດຍມ ຈດຸປະສງົເພືູ່ ອປະເມ  ນກຳນເຄົຳລບົນບັຖຕືຳມມຳດຕະຖຳນກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມກ ູ່ຄືມຳດຕະກຳນກຳນມ 

ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງຄນົທ ູ່ ພິກຳນໃນຂະບວນກຳນເລືອກຕ ັງ້. 
  
   ອງິຕຳມກຳນເລືອກຕ ັງ້ ສະພຳລດັຖະທ  ຳມະນ ນແຫູ່ງຊຳດທ ູ່ ເຮັດໜຳ້ທ ູ່ ໃນກຳນຮູ່ຳງລດັຖະທ  ຳມະນ ນໃໝູ່, 

OTDDPH ກ ູ່ໄດສ້ວຍໂອກຳດໃນກຳນລະດມົໃຫລ້ດັຖະສະພຳເອົຳສິດທິຂອງຄນົພິກຳນບນັຈໃຸສູ່ໃນລດັຖະທ  ຳມະນ ນ.  

ອງິຕຳມກຳນປກຸລະດມົກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ CRPD ແລະ CRPD, ອງົກຳນ OTDDPH 

ໄດກ້ ູ່ຳວໃນກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນສະພຳພອ້ມທງັຊູ່ວຍຮູ່ຳງບດົບນັຍດັໂດຍກຳນ 

ມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງສະມຳຊກິຄະນະກ  ຳອຳທິກຳນເພືູ່ ອຊອກຫຳຄວຳມເປັນໄປໄດທ້ ູ່ ອຳດຈະເອົຳສິດທິຂອງຄນົພິກຳນເຂ້ົຳໃນລດັຖະ

ທ  ຳມະນ ນໄດ.້  

 

ກຳນປກຸລະດມົເພືູ່ ອຄວຳມເປັນເອກະລຳດຂອງອງົກຳນຕລຸຳກຳນໃນກວົເຕມຳລຳ 

 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັເອກະລຳດຂອງຜ ພິ້ພຳກສຳແລະທະນຳຍຄວຳມແມ ູ່ນໄດລ້ງົຢ້ຽມຢຳມກວົເຕມຳລຳໃນລະຫວູ່ຳງໄລຍ

ະເວລຳກຳນເລືອກຕ ັງ້ຂອງສຳນສ ງ. 

ໃນລະຫວູ່ຳງກຳນດ  ຳເນ ນກຳນເລືອກຕ ັງ້ຂອງອງົກຳນໄອຍະກຳນທ ູ່ ຕ ູ່ ເນືູ່ອງມຳຈຳກກຳນເລືອກຕ ັງ້ຂອງຜ ພິ້ພຳກສຳ, 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົໃນຖຳນະທ ູ່ ເປັນສູ່ວນຫນຶູ່ງຂອງວຽກງຳນກຳນປກຸລະດມົກ ໄດໃ້ຫຂ້ ມ້  ນຫລຳຍຢູ່ຳງແກູ່ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວ

ກບັເງ ືູ່ອນໄຂຄວຳມເປັນເອກະລຳດ, ຄວຳມໂປູ່ງໃສ, ແລະ ຈນັຍຳບນັທຳງວຊິຳຊ ບ. ສ  ຳນກັງຳນ OHCHR 

ໃນກວົເຕມຳລຳກ ູ່ໄດປ້ະກອບສູ່ວນທຳງດຳ້ນກນົໄກມຳດຕະຖຳນສຳກນົທ ູ່ ລວມມ ທງັຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງນກັງຳຍງຳນພິເສດ. 

ສູ່ວນພຳກປະຊຳສງັຄມົກ ູ່ໄດ ້

ນ  ຳເອົຳກນົໄກມຳດຕະຖຳນທ ູ່ ວູ່ຳນ ໄ້ປນ  ຳໃຊເ້ພືູ່ ອສຳ້ງຄວຳມເຂ້ັມແຂງວຽກງຳນປກຸລະດມົຂອງຕນົຮູ່ວມກບັຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນທ ູ່

ຖກືເລືອກຕ ັງ້ຂືນ້ມຳເພືູ່ ອວູ່ຳທຳງຄະນະຈະມ ຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ດ ໃນກຳນຄດັເລືອກຜ ທ້ ູ່ ມ  ມຳດຖຳນ 

ທ ູ່ ສດຸໃຫແ້ກູ່ໄອຍະກຳນປະຊຳຊນົ. ນອກນ ທ້ຳງພຳກປະຊຳສງັຄມົກ ູ່ຍງັນ  ຳໃຊຄ້  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ໄດຈ້ຳກຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ 

ຂຳ້ງເທິງນ ັນ້ໄປເຜ ຍແຜູ່ຕ ູ່ ສຳທຳລະນະເພືູ່ ອວູ່ຳລະບບົນຕິິກ  ຳຕູ່ຳງໆຈະມ ກຳນປູ່ຽນແປງ ແລະ 

ຈະມ ກຳນໃຫອ້ດິສະຫລະແກູ່ອງົກຳນຕລຸຳກຳນ. 
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ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 



ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

4.11. ກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດແລະກຳນສຳ້ງຄວຳມເຂ້ັມແຂງ 

ບດົສະຫລບຸແລະຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸຈຳກກຳນທບົທວນອຳດຈະຊ ໃ້ຫເ້ຫັນວູ່ຳ 

ຍງັມ  ຊູ່ອງຫວູ່ຳງຫລຳຍຢູ່ຳງທ ູ່ ທຳງເຈົ້ຳໜຳ້ທ ູ່ ລດັ ຫ ື ພຳກປະຊຳສງັຄມົຍງັຂຳດຄວຳມອຳດສຳມຳດຢ ູ່ , ດ ັູ່ງນ ັນ້ມນັຈຶູ່ງເປັນກຳນ 

ຈ  ຳກດັຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັສິດທິມະນດຸ. ໃນຄະນະດຽວກນັ ຄ  ຳແນະນ  ຳບ ູ່ ພຽງແຕູ່ສຳມຳດບ ົູ່ງ 

ບອກໃຫເ້ຫັນບນັດຳຊູ່ອງຫວູ່ຳງຕູ່ຳງໆ, ແຕູ່ຍງັມ  ແນວທຳງໄວໃ້ຫແ້ກໄ້ຂບນັຫຳດ ັູ່ງກ ູ່ຳວອ ກດວ້ຍ. ບຳງກ ລະນ , 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົອຳດຈະໄດຮ້ບັກຳນຂ ໃຫຊູ້່ວຍປິດຫ ືຫ ຼຸດຊູ່ອງຫວູ່ຳງທ ູ່ ວູ່ຳດ ັູ່ງກ ູ່ຳວເພຳະວູ່ຳພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

ແມ ູ່ນມ  ປະສບົກຳນແລະຄວຳມຊ  ຳນຳນໃນກຳນຝຶກອບົຮມົສິດທິມະນດຸໃຫແ້ກູ່ທງັພຳກປະຊຳສງັຄມົເອງ 

ແລະໃຫແ້ກູ່ເຈົ້ຳໜຳ້ທ ູ່ ພຳກລດັ.  

      

ຂ ສ້ະເຫນ ແນະອຳດຈະສະທ້ອນໃຫເ້ຫັນຊູ່ອງຫວູ່ຳງທ ູ່ ຖກືແກໄ້ຂລຽບລອ້ຍແລວ້ໂດຍຜູ່ຳນກດິຈະກ  ຳກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດທ ູ່ ທຳ

ງພຳກປະຊຳສງັຄມົເປັນຜ ດ້  ຳເນ ນກຳນປະຕິບດັ. ໃນກ ລະນ ນ ,້ 

ຂ ສ້ະເຫນ ແນະກ ູ່ຈະຍິູ່ ງມ  ຄວຳມສ  ຳຄນັໃນກຳນປະຕິບດັຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົໃນພຳລະບດົບຳດກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດ. 

ໃນກ ລະນ ອືູ່ ນໆ, ຂ ສ້ະເຫນ ແນະອຳດຈະຊ ້ໃຫເ້ຫັນເຖງິຊູ່ອງຫວູ່ຳງທ ູ່ ຍງັບ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນແກໄ້ຂຈຳກແຜນງຳນທ ູ່ ມ  ຢ ູ່ແລວ້. 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົທ ູ່ ເຂ້ົຳຮູ່ວມໃນວຽກງຳນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແມ ູ່ນຈະໄດປ້ະເມ  ນເບິູ່ ງຄວຳມເປັນໄປໄດຂ້ອງກດິຈະກ  ຳກຳນສຳ້ງຄວ

ຳມອຳດສຳມຳດທ ູ່ ຈະນ  ຳໃຊຕ້ ູ່ ໄປເຊັູ່ ນ: 

 ປະເມ  ນເບິູ່ ງວູ່ຳພຳກປະຊຳສງັຄມົຈະມ ຄວຳສຳມຳດທ ູ່ ຈະຕອບສະໜອງຄວຳມຮ ຄ້ວຳມສຳມຳດ, ຊບັພະຍຳ ກອນ ແລະ 

ໝຳກຜນົທ ູ່ ຄຳດຫວງັຈຳກກດິຈະກ  ຳກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດນ ັນ້ໄດຫ້ ືບ ູ່ , 

ວເິຄຳະຫຳວທິ ກຳນໃຫມ ູ່ໃນກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດທ ູ່ ຈະເຂ້ົຳກນັກບັ 'ບ ລິມະສິດ ແລະ ແຜນງຳນຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົ; 

 ດ  ຳເນ ນກຳນປະເມ  ນຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງສະຖຳບນັແລະຂອງອງົກຳນຈດັຕ ັງ້ຕູ່ຳງໆທ ູ່ ມ  ໃນເປ້ົຳຫມຳຍ, 

ລວມທງັຄວຳມເຕັມໃຈທ ູ່ ຈະແກໄ້ຂບນັຫຳຊູ່ອງຫວູ່ຳງເພືູ່ ອປບັປງຸກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັສິດທິມະນດຸ; ແລະ 

 ວເິຄຳະສູ່ວນປະກອບຂອງໂຄງກຳນສຳ້ງຄວຳມເຂ້ັມແຂງ, ຄນຸຄູ່ຳທ ູ່ ໄດຈ້ຳກກດິຈະກ  ຳໃຫມ ູ່, ຜນົກະທບົ 

ແລະຄວຳມຍືນຍງົຂອງຂອງໂຄງກຳນ. 

ຈຳກປະສບົກຳນໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫັນວູ່ຳເຈົ້ຳໜ້ຳທ ູ່ ລດັເຊັູ່ ນດຽວກນັກບັພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນຍິນດ ຮບັເອົຳບນັດຳໂຄງກຳນສຳ້ງຄ

ວຳມອຳດສຳມຳດສະເໜ , ແຕູ່ວູ່ຳຜນົທ ູ່ ໄດຮ້ບັນ ັນ້ມນັບ ູ່ ຄູ່ອຍໄດດ້ ັູ່ງທ ູ່ ຄຳດຫວງັ. ອປຸະສກັອຳດຈະ 

ເປັນຍອ້ນຄວຳມບ ູ່ ເຕັມໃຈທ ູ່ ຈະປູ່ຽນແປງ, ຜ ເ້ຂ້ົຳຮູ່ວມສູ່ວນຫລຳຍແມ ູ່ນມຳຈຳກກຸູ່ມທ ູ່ ບ ູ່ ແມ ູ່ນ ເປ້ົຳໝຳຍ, ຂ ຈ້  ຳກດັ 

ໃນກຳນກ  ຳນດົກດິຈ  ຳກ  ຳກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດ (ຕວົຢູ່ຳງ, ຄວຳມບ ໜ ັນ້ຄງົ ຂອງກດິຈະກ  ຳ, ວດັຖປຸະສງົບ ູ່ ຈະແຈງ້, 

ຜ ເ້ຂ້ົຳຮູ່ວມແມ ູ່ນມ  ລະດບັຄວຳມຮ ແ້ຕກຕູ່ຳງກນັຢູ່ຳງກວຳ້ງຂວຳງ) ຫ ື ບນັຫຳອືູ່ ນໆ. 

ຄວຳມສູ່ຽງເຫ ົູ່ ຳນ ແ້ມ ູ່ນຕອ້ງໄດຮ້ບັກຳນປະເມ  ນຢູ່ຳງລະມດັລະວງັໃນກຳນກ  ຳນດົໂຄງກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດ, ແລະ 

ຜນົກະທບົທ ູ່ ໄດຈ້ຳກກຳນກວດກຳໃນເວລຳທ ູ່ ມ  ກຳນປະເມ  ນຜນົ.
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13 ຄ  ຳແນະນ  ຳກ ູ່ຽວກບັກຳນປະເມ  ກຳນຝຶກອບົຮມົແມ ູ່ນສຳມຳດເບິູ່ ງໄດທ້ ູ່ ເອກະສຳນກຳນປະເມ  ນກດິຈະກ  ຳກຳນຝຶກອບົຮມົ 

(ສ  ຳນກັພ ມ ສປຊ, HR/P/PT/18).  
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ກຳນປ ກຈດິສ  ຳນກຶ 

ແລະກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫແ້ກູ່ໜູ່ວຍງຳນຮກັສຳຄວຳມໝັນ້ຄງົໃນກຳນຕ ູ່ ສ ຕ້ຳ້ນຄວຳມຮນຸແຮງທຳງເພດໃນປະເທ

ດໄອວ ລ ໂຄດ 

 

ອງິຕຳມກຳນທບົທວນຂອງ UPR ໃນປ  2009, ອງົກຳນ NGO SOS Exclusion  ໄດນ້  ຳໃຊຄ້  ຳແນະນ  ຳຂອງ UPR 

ໃນກຳນພດັທະນຳແຜນງຳນທ ູ່ ເນັ້ນໃສູ່ກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດດຳ້ນສິດທິມະນດຸໃຫ ້ແກູ່ຕ  ຳຫ ວດແລະທະຫຳນ. 

ປະທຳນຂອງອງົກຳນໄດກ້ ູ່ຳວູ່ຳ "ພວກເຮົຳໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມສອງຄ ັງ້ກ ູ່ຽວກບັຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງ UPR 

ໃນດຳ້ນສິດທິຂອງແມ ູ່ຍິງ", 

"ມນັເປັນໂອກຳດທ ູ່ ດ ໃນກຳນປະເມ  ນສະຖຳນະພຳບຂອງກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງບຳງພຳກສູ່ວນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ

ທ ູ່ ສ  ຳຄນັ, ເຊັູ່ ນ: ກະຊວງຂອງຄວຳມສຳມກັຄ , ຄອບຄວົ, ແມ ູ່ຍິງແລະເດັກນອ້ຍ; ກະຊວງຍຕຸທິ  ຳແລະອງົກຳນແມ ູ່ຍິູ່ ງຂອງ 

ສປຊ". ຫລງັຈຳກກອງປະຊຸມແລວ້ກ ູ່ມ  ກຳນໂຄສະນຳລະດມົຂນົຂວຳຍເພືູ່ ອຕຳ້ນຄວຳມຮນຸແຮງທຳງເພດ, 

ຊຶູ່ ງມນັເປັນໜຶູ່ ງໃນຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງ UPR. 

"ກຳນໂຄສະນຳລະດມົຂນົຂວຳຍໄດໃ້ຫໂ້ອກຳດພວກເຮົຳໄດເ້ຕ້ົຳໂຮມນກັເຄືູ່ ອນໄຫວພຳກປະຊຳສງັຄມົ, 

ຜ ນ້  ຳທຳງສຳສະຫນຳ, 

ກະຊວງຄວຳມສຳມກັຄ ແລະກະຊວງຍຕຸິທ  ຳກ ູ່ຄືບນັດຳຊຸມຊນົບູ່ອນທ ູ່ ມ  ກຳນຈດັຂະບວນກຳນໂຄສະນຳລະດມົຂນົຂວຳຍ". 

4.12. ກຳນເຊືູ່ ອມໂຍງບດົບຳດຍິງຊຳຍເຂ້ົຳໃນກດິຈະກ  ຳກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ  
 

ບນັດຳຄ  ຳຖຳມດ ັູ່ງຕ ູ່ ໄປນ ແ້ມ ູ່ນສຳມຳດຊູ່ວຍໃນກຳນເຊືູ່ ອມໂຍງບດົບຳດຍິງຊຳຍໃນເວລຳຄດັເລືອກກດິຈະກ  ຳກຳນຕິດຕຳມກວດກ

ຳຕຳມບ ລິມະສິດ: 

 ຂ ສ້ະເຫນ ແນະ ແລະ ກດິຈະກ  ຳກຳນຕິດຕຳມກວດກຳທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງທ ູ່ ເປັບບລິຸມະສິດອນັໃດ 

ທ ູ່ ມ  ມ  ຜນົກະທບົຕ ູ່ ແມ ູ່ຍິງແລະ/ຫ ືຜ  ຊ້ຳຍຫລຳຍທ ູ່ ສດຸ? 

 ຈະມ ວທິ ໃດທ ູ່ ຈະເອົຳບດົບຳດຍິງຊຳຍເຂ້ົຳໃນຂະບວນກຳນດ  ຳເນ ນງຳນທ ູ່ ເປັນບລິຸມະສິດ? 

ໂດຍຜູ່ຳນທຳງກດິຈະກ  ຳສະເພຳະຂອງບດົບຳດຍິງຊຳຍແລະ / ຫ ືໂດຍຜູ່ຳນທຳງຫ ກັກຳນຕູ່ຳງໆທ ູ່ ສ  ຳຄນັຂອງບດົບຳດຍິງຊຳຍ? 

 ຜ ຖ້ສືິດທິໄດເ້ຄ ຍພບົພ ້ກບັກຳນຖກືເລືອກປະຕິບດັຫ ຳຍບ ູ່ ?  

 ກດິຈະກ  ຳກຳນຕິດຕຳມກວດກຳຈະສຳມຳດຊູ່ວຍແກໄ້ຂສະຖຳນະກຳນກຳນເລືອກປະຕິບດັໄດບ້ ູ່ ? 

 ກດິຈະກ  ຳທ ູ່ ແນໃສູ່ກຳນສຳ້ງຄວຳມເຂ້ັມແຂງໃຫແ້ກູ່ຜ ຖ້ສືິດແລະເພືູ່ ອຕ ູ່ ສ ຕ້ຳ້ນຈ  ຳແນກຍິງຊຳຍແລະຄວຳມບ ູ່ ເທົູ່ ຳທຽມ

ໄດຮ້ບັກຳນວຳງແຜນໄວບ້ ູ່ ? 

 ຜ ທ້ ູ່ ຖສືິດທິນ ັນ້ໄດມ້  ສູ່ວນຮູ່ວມໃນກຳນງຳວແຜນກຳນດ  ຳເນ ນກດິຈະກ  ຳບ ູ່ ? 

ໃນເວລຳທ ູ່ ດ  ຳເນ ນກດິຈະກ  ຳກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແມ ູ່ນຕອ້ງ: 

 ເກບັກ  ຳແລະລຳຍງຳນຂ ມ້  ນແຍກຕຳມເພດແລະຕຳມອງົປະກອບທ ູ່ ມ  ຫ ຳກຫ ຳຍ, ເຊັູ່ ນ: ອຳຍຸ, ຊນົເຜົູ່ ຳ, 

ຄວຳມພິກຳນ, ສະຖຳນະທຳງສງັຄມົແລະເສດຖະກດິ, ແລະອືູ່ ນໆ; 

 ໃນເວລຳທ ູ່ ຂ ມ້  ນຂູ່ຳວສຳນສະເພຳະກູ່ຽວກບັເພດນ ັນ້ແມ ູ່ນຫຳຍຳກ, 

ມນັຈ  ຳເປັນຕອ້ງໄດຂ້ຽນລຳຍງຳນລະອຽດກູ່ຽວກບັບນັຫຳທ ູ່ ວູ່ຳນ ໃ້ສູ່ໃນບດົລຳຍງຳນ; 
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ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 



ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

 ໃນເວລຳທ ູ່ ກຳນຈດັກດິຈະກ  ຳຕູ່ຳງໆ, ກຳນຝຶກອບົຮມົ, ແລະ ກດິຈະກ  ຳກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດ: 

ແມ ູ່ນຕອ້ງຮບັປະກນັໃຫມ້  ຄວຳມສະເໝ ພຳບຂອງຍິງຊຳຍໃນກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມບ ູ່ ວູ່ຳຈະເປັນຄ ຝຶກຫ ືບກຸຄນົທ ູ່ ຊູ່ວຍວຽກກດິຈະກ  ຳກ ູ່ຕ

ຳມ, ຈດັໃຫມ້  ສະພຳບແວດລອ້ມທ ູ່ ເຫັນເຖງິກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມບດົບຳດຍິງຊຳຍ (ສະຖຳນທ ູ່ ຈດັ, ໄລຍະເວລຳຂອງກຳນຈດັ), 

ມ  ເນືອ້ໃນ ແລະ ວທິ ກຳນຈດັແບບມ ສູ່ວມຮູ່ວມຂອງບດົບຳດຍິງຊຳຍ; 

 ດ  ຳເນ ນກຳນວເິຄຳະບດົບຳດຍິງຊຳຍຢູ່ຳງເປັນລະບບົ;  

 ຮູ່ວມງຳນກບັຄ ູ່ຮ ູ່ວມງຳນທ ູ່ ເຮັດວຽກດຳ້ນບດົບຳດຍິງຊຳຍ; 

 ໃນກດິຈະກ  ຳກຳນປກຸລະດມົແລະປ ກຈດິສ  ຳນກຶຕອ້ງ: 

ໃຫມ້  ເນືອ້ໃນກູ່ຽວກບັຄວຳມສະເຫມ ພຳບບດົບຳດຍິງຊຳຍແລະກຳນນ  ຳໃຊພ້ຳສຳແລະຮ ບພຳບທ ູ່ ສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖງິບດົບຳດຍິງຊ

ຳຍ. 
 
 

4.13. ກຳນສະທ້ອນໃຫເ້ຫັນພຳບລວມ, ຄວຳມຫ ຳກຫ ຳຍແລະກຳນເຂ້ົຳເຖງິ 

 

ໃນເວລຳທ ູ່ ວຳງແຜນແລະຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງຳນຕິດຕຳມກວດກຳແມ ູ່ນຕອ້ງ: 

 ເຂ້ົຳມ  ສູ່ວນຮູ່ວມກບັພຳກສູ່ວນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງຕູ່ຳງໆ; 

 ຮບັປະກນັໃຫມ້  ກຳນຮບັຟງັທດັສະນະຕູ່ຳງໆແລວ້ເອົຳມຳນ  ຳໃຊເ້ຂ້ົຳໃນກດິຈະກ  ຳກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ; 

 ໃຫກ້ຳນພິຈຳລະນຳກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງບກຸຄນົຕູ່ຳງໆທ ູ່ ມ  ພ້ືນຖຳນແຕກຕູ່ຳງກນັ, ເຊິູ່ ງລວມມ ຊນົເຜົູ່ ຳແລະຄນົພິກຳນ, 

ແລະ ດ  ຳເນ ນກຳນສຳ້ງເອກະສຳນຂ ມ້  ນທ ູ່ ຄນົພິກຳນສຳມຳດເຂ້ົຳເຖງິໄດ.້ 
  

4.14. ກຳນນ  ຳໃຊຄ້  ຳແນະນ  ຳເຂ້ົຳໃນກຳນດ  ຳເນ ຄະດ ແລະພິພຳກສຳ 

ມ ພຳກປະຊຳສງັຄມົຈ  ຳນວນຫ ຳຍທ ູ່ ໃຫກ້ຳນສະຫນບັສະຫນ ນບກຸຄນົແລະກຸູ່ມຄນົໃນກຳນຮຽກຮອ້ງສິດທິໂດຍຜູ່ຳນທຳງກນົໄກຕລຸຳ

ກຳນຫ ື ກຶູ່ງຕລຸຳກຳນໃນລະດບັຊຳດ, ພຳກພ້ືນແລະສຳກນົ. ກຳນສະຫນບັສະຫນ ນນ ອ້ຳດ 

ມ ໃນຮ ບແບບກຳນຊູ່ວຍເຫ ືອທຳງດຳ້ນກດົຫມຳຍໃຫຜ້ ຮ້ອ້ງທກຸ, ໃຫຄ້  ຳປຶກສຳທຳງດຳ້ນກດົຫມຳຍຈຳກຜ ຊ້ ູ່ຽວຊຳນ, 

ສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫແ້ກູ່ຜ ພິ້ພຳກສຳ, ໄອຍະກຳນ, 

ທະນຳຍຄວຳມແລະທ ູ່ ປຶກສຳທຳງດຳ້ນກດົຫມຳຍເພືູ່ ອນ  ຳໃຊກ້ດົຫມຳຍວູ່ຳດວ້ຍສິດທິມະນດຸ, 

ຫ ືໃຫກ້ຳນສະຫນບັສະຫນ ນກຳນນ  ຳໃຊກ້ດົຫມຳຍວູ່ຳດວ້ຍສດິທິມະນດຸສຳກນົໃຫແ້ກູ່ທງັນກັເຄືູ່ ອນໄຫວແລະສຳນປະຊຳຊນົ. 

   

ນ  ຳໃຊແ້ລະສະຫນບັສະຫນ ນກຳນນ  ຳໃຊກ້ດົຫມຳຍວູ່ຳດວ້ຍສິດທິມະນດຸສຳກນົໃນຂະບວນກຳນຕລຸຳກຳນໃນລະດບັຊຳດແລະລະດ ັ

ບພຳກພ້ືນເພືູ່ ອເປັນກຳນສຳ້ງຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນສຳ້ງຄວຳມເຂ້ັມແຂງໃຫແ້ກູ່ຫ ກັກດົໝຳຍສິດທິມະນດຸ. 

ກຳນຕ ຄວຳມໝຳຍບນັດຳຂ ້ກ  ຳນດົທ ູ່ ມ  ໃນຄ  ຳເຫັນທ ົູ່ວໄປຂອງສນົທິສນັຍຳແມ ູ່ນສຳມຳດໃຫຄ້ວຳມຈະແຈງ້ກູ່ຽວກບັສິດທິສະເພຳະໃ

ດໜຶູ່ ງທ ູ່ ມ  ແລະອຳດຈະໄດຮ້ບັກຳນພິຈຳລະນຳຈຳກສຳນພຳຍໃນ ໃນກຳນຕດັສິນຄະດ . 

ເຊັູ່ ນດຽວກນັກບັກຳນອຳ້ງອ ງເຖງິຂ ສ້ະເຫນ ແນະສະເພຳະຈຳກກນົໄກສິດທິມະນດຸແມ ູ່ນສຳມຳດຊູ່ວຍຜ ທ້ ູ່ ຮຽກຮອ້ງສິດທິນ ັນ້ໄດຫ້ລ

ຳຍຂືນ້. 
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ກຳນອຳ້ງສິດໃນກຳນເຂ້ົຳເຖງິຢຳປວົພະຍຳດທົູ່ວໄປໃນປະເທດເຄນຢ້ຳ  

 

ໃນວນັທ  20 ເມສຳ 2012 

ກຳນວນິດິໃສຄະດ ເຄືູ່ ອງໝຳຍກຳນຄຳ້ທ ູ່ ໜ້ຳສນົໃຈອນັໜຶູ່ ງຂອງສຳນສ ງໃນເຄນຢຳທ ູ່ ອອກຄ  ຳຕດັສິນວູ່ຳຂ ກ້  ຳນດົໃນກດົ

ຫມຳຍວູ່ຳດວ້ຍກຳນຕຳ້ນກຳນປອມແປງປ  2008 ນ ັນ້ແມ ູ່ນບ ູ່ ສຳມຳດນ  ຳໃຊກ້ບັເລືູ່ ອງຢຳປວົພະຍຳດທົູ່ວໄປໄດ-້ 

ດ ັູ່ງນ ັນ້ຈຶູ່ງເປັນກຳນປກົປ້ອງກຳນເຂ້ົຳເຖງິກຳນປິູ່ ນປວົທ ູ່ ມ  ລຳຄຳຖກື. 

ຄະດ ທ ູ່ ກ ູ່ຳວມຳຂຳ້ງເທິງນ ແ້ມ ູ່ນຄນົທ ູ່ ຕິດເອດສຳມຄນົເປັນຜ ທ້ ູ່ ຮອ້ງຟ້ອງຂືນ້ສຳນ. ອງົກຳນ KELIN  

ເປັນອງົກຳນສິດທິມະນດຸໜຶູ່ ງທ ູ່ ເຮັດໜຳ້ທ ູ່ ໃນປກົປ້ອງແລະສ ົູ່ງເສ ມສິດທິຂອງຄນົຕິເອດໃນອຳຟຣກິຳຕຳເວັນອອກແມ ູ່ນໄ

ດໃ້ຫກ້ຳນສະຫນບັສະຫນ ນກຳນຄ ົນ້ຄວຳ້ຊອກຫຳວທິ ຊູ່ວຍຂະບວນກຳນຮອ້ງຟ້ອງ. 

ຄະດ ດ ັູ່ງກ ູ່ຳວແມ ູ່ນຍງັສືບຕ ູ່ ມຳຕ ັງ້ແຕູ່ປ  2009 

ທ ູ່ ໄດຂ້ ໃຫດ້  ຳເນ ນກຳນທບົທວນຄືນຂ ້ກ  ຳນດົໃນກດົຫມຳຍວູ່ຳດວ້ຍກຳນຕຳ້ນກຳນປອມແປງປ  2008 

ເພຳະວູ່ຳມນັເປັນໄພຕ ູ່ ກຳນນ  ຳເຂ້ົຳຢຳປວົພະຍຳດທົູ່ວໄປ, ເຊິູ່ ງລວມມ ຢຳຕຳ້ນໄວຣສັສ  ຳລບັຜ ທ້ ູ່ ມ  ເຊືອ້ໂລກເອດສ. 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດຂອງຫະປະຊຳຊຳດກູ່ຽວກບັສິດທິໃນສຂຸະພຳບໄດຂ້ຽນລຳຍງຳນແບບສ ັນ້ໆກູ່ຽວກບັຄ  ຳຕດັສິນດ ັູ່ງກ ູ່

ຳວ. 

ໃນບດົລຳຍງຳນນ ັນ້ແມ ູ່ນໄດບ້ນັຍຳຍກູ່ຽວກບັຄ  ຳຕດັສິນທ ູ່ ວນິດິໃສວູ່ຳຊບັສິນທຳງປນັຍຳບ ູ່ ຄວນຂດັກບັສິດທິໃນກຳນດ  ຳ

ລງົຊ ວດິ, ສິດທິໃນກຳນສຂຸະພຳບແລະສິດທິໃນກຽດສກັສ ຂອງມະນດຸດ ັູ່ງທ ູ່ ໄດກ້ ູ່ຳວໃນລດັຖະທ  ຳມະນ ນຂອງເຄນຢ້ຳ. 

ເພຳະສະນ ັນ້ຜ ຖ້ສືິດທິບດັຈຶູ່ງບ ູ່ ສຳມຳດທ ູ່ ຈະນ  ຳໃຊກ້ດົຫມຳຍທ ູ່ ກ ູ່ຳວມຳນ ໄ້ນກຳນນ  ຳເຂ້ົຳຢຳປວົພະຍຳດທົູ່ວໄປໄດ,້ 

ດ ັູ່ງທ ູ່ ບນັດຳນກັກດົໝຳຍມ ຄວຳມກງັວນົຢ ູ່.
14 

 

 

4.15. ກຳນແລກປູ່ຽນຜນົຈຳກກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແລະຍດຸທະວທິ ທ ູ່ ນ  ຳໃຊ ້ 
 

ກດົຫມຳຍວູ່ຳດວ້ຍສິດທິມະນດຸສຳກນົແລະກນົໄກທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງອຳດຈະຖກືຮບັຮ ວ້ ູ່ຳມນັບ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັຄວຳມເປັນຈງິຂອງຄນົ. 

ບນັດຳຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງຜ ຊ້ ູ່ຽວຊຳນເອກະລຳດໃນນະຄອນເຈນ ວຳຈະສຳມຳດຊູ່ວຍປະຊຳຊນົທ ົູ່ວໄປໄດແ້ນວໃດ? 

ກນົໄກສິດທິມະນດຸຈະສຳມຳດເຮັດໃຫຜ້ ທ້ ູ່ ຄຸມ້ຄອງສິດ ນ ັນ້ 

ມ  ກຳນພດັທະນຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັທ ູ່ ຂືນ້ໄດແ້ນວໃດໂດຍສະເພຳະແມ ູ່ນຜ ທ້ ູ່ ຍງັບ ູ່ທນັໄດເ້ຂ້ົຳໃຈຢູ່ຳງເລິກເຊິູ່ ງກ ູ່ຽວກບັອງົກອ

ນສິດທິມະນດຸ ຫ ື ຂະບວນກຳນພິເສດ? ແຕູ່ສິູ່ ງທ ູ່ ກ ູ່ຳວມຳນ ສ້ຳມຳດມ  

ກຳນປູ່ຽນແປງໄດຈ້ຳກກຳນປະກອບສູ່ວນຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົ. ກຳນບນັທຶກ, ແລກປູ່ຽນ ແລະ ເຜ ຍແຜູ່ 

ຜນົຂອງກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ຍດຸທະວທິ ທ ູ່ ນ  ຳໃຊແ້ມ ູ່ນສຳມຳດເຮັດໃຫເ້ກ ດມ  ກຳນຮູ່ວມງຳນ, ກຳນປະຕິບດັຕຳມ 

ແລະ ກຳນດດັປບັເອົຳໄປໃຊໃ້ນວຽກງຳນ ແລະ ແຜນງຳນຂອງຕນົເອງໄດ.້ 

ຄ  ຳຄດິເຫັນກູ່ຽວກບັຜນົກະທບົຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸແມ ູ່ນໄດຖ້ກືຕ ລຳຄຳສ ງໂດຍຜ ຊ້ ູ່ຽວຊຳນທ ູ່ ເຮັດວຽກໃນກນົໄກດ ັູ່ງກ ູ່ຳວ. 

 

 

 
14 ໃຫເ້ບິູ່ ງ:  http://bit.ly/L1cEu5 (accessed 24 July 2013). 
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ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

 

ກຳນແລກປູ່ຽນຂ ້ມ  ນແລະວທິ ກຳນປະຕິບດັກ ູ່ຽວກບັກຳນຮອ້ງຟ້ອງກ ລະນ ສິດທິມະນດຸໃນສະຖຳນທ ູ່ ດ ແລຄນົເຈັບໃນເອ ຣບົ

ຕຳເວັນອອກແລະອຳຊ ກຳງ  

 

ສິດທິມະນດຸໃນໂຄງກຳນກຳນດ ແລຄນົເຈັບໄດພ້ດັທະນຳຄ ູ່ມກືຳນປະຕິບດັລະດບັປະເທດສ  ຳລບັທະນຳຍຄວຳມທ ູ່ ສນົໃຈໃນກຳນເປັ

ນຕວົແທນທຳງກດົໝຳຍໃນກ ລະນ ສິດທິມະນດຸ. ຄ ູ່ມກືຳນປະຕິບດັແມ ູ່ນມ  ປະໂຫຍດເພຳະມນັໄດກ້ວມທງັ 

ວທິ ກຳນຮອ້ງຟ້ອງແລະກນົໄກຂອງທຳງເລືອກຕູ່ຳງໆ, 

ເຊັູ່ ນອງົກຳນກວດສອບອດິສະຫລະແລະອງົກອນທ ູ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸຳດທຳງກຳນແພດ, 

ອງົກຳນກວດສອບຄນົປູ່ວຍແລະອງົກຳນທ ູ່ ໃຫສ້ິດແລະພນັທະໃນລະດບັຊຳດ, ພຳກພ້ືນແລະສຳກນົ, 

ລວມທງັຂະບວນກຳນທບົທວນຕ ູ່ ເນືູ່ອງຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸທຳງຕລຸຳກຳນແລະວຽກງຳນຂອງຂະ ບວນກຳນພິເສດ. 

  ໂຄງກຳນດ ັູ່ງກ ູ່ຳວຍງັມ  ຊຸມຊນົຂອງກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ, ແລະ ມ ເວັບໄຊທ້ ູ່ ມ  ຂ ້ມ  ນທ ູ່ ສຳທຳລະນະສຳ 

ມຳດເຂ້ົຳເຖງິໄດ.້ ຊຸມຊນົຂອງກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແມ ູ່ນມ  ສຳມພຳກສູ່ວນຕ ົນ້ຕ : ພຳກສູ່ວນສອນກດົຫມຳຍແລະສຂຸະ ພຳບ; 

ພຳກສູ່ວນກຳນຝຶກອບົຮມົກູ່ຽວກບັສິດທິມະນດຸຢ ູ່ໃນສະຖຳນກຳນດ ແລຄນົປູ່ວຍແລະພຳກສູ່ວນສືູ່ ມວນຊນົ.
15
 

 

 

4.16. ກຳນຮູ່ວມງຳນກບັຂະບວນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແລະຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມກນົໄກສິດທິມະນດຸທ ູ່ ມ  ຢ ູ່  
 

ຂະບວນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແລະຕິດຕຳມກວດກຳແມ ູ່ນນ  ຳພຳໂດຍກນົໄກສິດທິມະນດຸເຊິູ່ ງມນັຂືນ້ຢ ູ່ກບັກຳນຮູ່ວມມຂືອງລດັຖະບຳນກ ູ່

ຄກືຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົ. 

ພຳກຕ ູ່ ໄປຂອງຄ ູ່ມນື ໄ້ດອ້ະທິບຳຍຂະບວນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແລະກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ. 
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  http://health-rights.org/ 
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5. ຂະບວນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແລະກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັກນົໄກສິດທິມະນດຸ 

 

ກຳນປະເມ  ນກຳນປູ່ຽນແປງຫລງັຈຳກທ ູ່ ໄດປ້ະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳສິດທິມະນດຸ, 

ກຳນຮຽນຮ ສ້ິູ່ ງທ ູ່ ເກ ດຂຶນ້ຫ ງັຈຳກກນົໄກສິດທິມະນດຸໄດດ້  ຳເນ ນກຳນທບົທວນກວດກຳປະເທດພຳຄ ທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ, 

ຄວຳມເຂ້ົຳໃຈກູ່ຽວກບັຜນົກະທບົໃນພຳກສະໜຳມຈຳກກອບສິດທິມະນດຸ ສປຊ 

ແມ ູ່ນເປັນຄວຳມໃສູ່ໃຈແລະເປັນເປ້ົຳໝຳຍທ ູ່ ສ  ຳຄນັຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸ. ຕ ັງ້ແຕູ່ກນົໄກໄດຮ້ບັກຳນສຳ້ງຕ ັງ້ຂືນ້, 

ທກຸກນົໄກທງັຫມດົຍອມຮບັວູ່ຳມນັມ  ຄວຳມຫມຳຍສ  ຳຄນັທ ູ່ ສຳມຳດສຳ້ງກຳນປູ່ຽນແປງໃນທຳງທ ູ່ ດ ຂືນ້ໄດ.້ 

ຫ ກັຖຳນຂອງກຳນປູ່ຽນແປງໃນທຳງບວກແມ ູ່ນສຳມຳດຖເືປັນຫ ກັຖຳນຂອງຄວຳມມ ປະສິດທິພຳບຂອງກນົໄກໄດ.້ ນ ແ້ມ ູ່ນ " 

ຫ ກັຖຳນສ  ຳຄນັ" ທ ູ່ ເກ ດຈຳກກຳນພດັທະນຳໃນຮ ບແບບຕູ່ຳງໆຂອງກຳນຕິດຕຳມກວດກຳທ ູ່ ກນົໄກສິດທິມະນດຸໄດສ້ຳ້ງໄວ.້ 

ບຳງກນົໄກກ ູ່ຖກືສຳ້ງເປັນຈະບວນກຳນ 

ເຊັູ່ ນວູ່ຳຂະບວນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳກູ່ຽວກບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມບດົທບົທວນຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸຕູ່ຳງໆ.  

ບຳງກນົໄກກ ູ່ແມ ູ່ນມ  ຄວຳມສອດຄູ່ອງກບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ, ເຊັູ່ ນ: 

ບດົລຳຍງຳນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳຂອງກຳນໄປຢ້ຽມຢຳມປະເທດທ ູ່ ນກັລຳຍງຳນພິເສດໃດລ້ຳຍງຳນໄວ.້ 

ໃນກ ລະນ ອືູ່ ນໆກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແມ ູ່ນອຳດເປັນໃນຮ ບແບບກຳນລິເລ ູ່ ມແບບສະເພຳະກດິ, ຕວົຢູ່ຳງ, 

ກອງປະຊຸມລະດບັພຳກພ້ືນເພືູ່ ອແລກປູ່ຽນປະສບົກຳນໃນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຂ ສ້ະເຫນ ແນະສິດທິມະນດຸ. 

ໃນພຳກຕ ູ່ ໄປແມ ູ່ນຈະໄດອ້ະທິບຳຍກນົໄກເຫ ົູ່ ຳນ ຢູ້່ຳງລະອຽດເພ ູ່ ມເຕ ມ. 

 

5.1.  ອງົກອນສິດທິມະນດຸ 

 

ຂະບວນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳຕ ູ່ ກບັບດົສະຫລບຸຈຳກກຳນທບົທວນ 

 

ອງົກອນສິດທິມະນດຸໄດສ້ຳ້ງຕ ັງ້ຂະບວນກຳນຂືນ້ເພືູ່ ອຊູ່ວຍລດັພຳຄ ດ  ຳເນ ນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງບດົສະຫ

ລບຸຈຳກຳນທບົທວນ ຫ ື ຄ  ຳຕດັສິນຂອງຂະບວນກຳນພິຈຳລະນຳຄ  ຳຮອ້ງທກຸຂອງບກຸຄນົ. 

ທກຸອງົກອນສິດທິມະນດຸຮຽກຮອ້ງໃຫລ້ດັພຳຄ ປະຕິບດັຕຳມບດົລຳຍງຳນທບົທວນແຕູ່ລະໄລຍະ. 

ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນຕຳ້ນກຳນທ ລະມຳນ (CAT), ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນກູ່ຽວກບັກຳນລບົລຳ້ງກຳນຈ  ຳແນກເຊື້ອຊຳດ (CERD), 

ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນສິດທິມະນດຸ (ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ HR), ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນກຳນລບົລຳ້ງກຳນຈ  ຳແນກຕ ູ່ ແມ ູ່ຍິງ 

(CEDAW) ແລະຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນກູ່ຽວກບັກຳນບງັຄບັໃຊຫ້ຳຍສຳບສ ບ (CED) 

ແມ ູ່ນໄດຮ້ບັຮອງເອົຳລະບຽບກຳນຕິດຕຳມກວດກຳຢູ່ຳງເປັນທຳງກຳນ. 

ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນເຫ ົູ່ ຳນ ແ້ມ ູ່ນໄດຮ້ຽກຮອ້ງໃຫລ້ດັພຳຄ ຕູ່ຳງໆຕອ້ງລຳຍງຳນກບັຄືນໃນສິູ່ ງທ ູ່ ໄດປ້ະຕິບດັຕຳມບດົທບົທວນພຳຍໃນ

ຫນຶູ່ງປ  (ສອງປ ໃນກ ລະນ ຂອງ CEDAW) ກູ່ຽວກບັມຳດຕະກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຂ ສ້ະເຫນ ແນະສະເພຳະຫລື 

"ຄວຳມເປັນຫວູ່ງເປັນໄຍພິເສດ" ທ ູ່ ມ  ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຢູ່ຳງໄວວຳ. 

ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນເຫ ົູ່ ຳນ ແ້ມ ູ່ນໄດແ້ຕູ່ງຕ ັງ້ນກັລຳຍງຳນພິເສດ ຫ ື ຜ ປ້ະສຳນງຳນເພືູ່ ອຕິດຕຳມກວດກຳ, ຫ ື ຜ ທ້ ູ່ ມ  ຄວຳມ 
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ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 



ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

ຮບັຜິດຊອບໃນກຳນປະເມ  ນບດົລຳຍງຳນຕິດຕຳມກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຂອງລດັພຳຄ ແລວ້ລຳຍງຳນໃຫກ້ບັຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ. 

ບຳງສະມຳຊິກຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸແມ ູ່ນໄດດ້  ຳເນ ນກຳນຢ້ຽມຢຳມ 

ລດັພຳຄ ຕຳມຄ  ຳເຊືອ້ເຊ ນຂອງເຂົຳເຈົ້ຳເພືູ່ ອຈະຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັບດົລຳຍງຳນແລະກຳນປະຕິບດັຕຳມບດົສະຫ ຼຸບຂອງຂະບວນກຳນທົ

ບທວນ. 

  ອງິຕຳມຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນສິດທິມະນດຸ, ພຳຍຫລງັທ ູ່ ໄດຮ້ບັບດົລຳຍງຳນກຳນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຈຳກພກັລດັ, 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດຂອງຂະບວນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳກ ູ່ຈະເຮັດບດົລຳຍງຳນຄວຳມຄືບຫນຳ້ໃນແຕູ່ລະໄລຍະໄວ,້ 

ຊຶູ່ ງປະກອບມ ບດົສະຫ ຼຸບສງັລວມຂອງລດັພຳຄ ຕຳມກຳນຈດັຕງັປະຕິບດັຕຳມບດົທບົທວນ,ແລະ ຂ ມ້  ນຈຳກ ພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

ແລະ 

ແຫ ູ່ງຂ ມ້  ນອືູ່ ນໆກ ູ່ຄຂື ້ມ  ນກຳນປະເມ  ນຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນທ ູ່ ໄດອ້ ງໃສູ່ເງ ືູ່ອນໄຂຂອງກຳນປະເມ  ນຈຳກກຳນຕິດຕຳມກວດກຳຂອ

ງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ (ເບິູ່ ງຕຳຕະລຳງຂຳ້ງລຸູ່ມນ )້. 

 

 ຕ ູ່ ມຳຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນກ ູ່ຈະໄດແ້ຈງ້ໃຫລ້ດັພຳຄ ຮບັຊຳບກູ່ຽວກບັຜນົກຳນພິຈຳລະນຳບດົລຳຍງຳນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ. 

ຖຳ້ຫຳກວູ່ຳລດັພຳຄ ທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງບ ູ່ ໄດປ້ະຕິບດັຕຳມຂະບວນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ, ຫລື 

ໄດດ້  ຳເນ ນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໄປໂດຍທຳງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນບ ູ່ ເຫັນວູ່ຳເປັນ ທ ູ່ ໜຳ້ພ ໃຈ, 

ນກັລຳຍງຳນແມ ູ່ນສຳມຳດຮຽກຮອ້ງໃຫເ້ປ ດກອງປະຊຸມກບັຜ ແ້ທນຂອງລດັພຳຄ ດ ັູ່ງກ ູ່ຳວໄດ.້ 

 

ເງ ືູ່ອນໄຂກຳນປະເມ  ນຕິດຕຳມກວດກຳຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນສິດທິມະນດຸ 

 

ມ  ກຳນລຳຍງຳນ / ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັທ ູ່ ຫນຳ້ພ ໃຈ 

ກຳນປະຕິບດັຕຳມເປັນທ ູ່ ເພິູ່ ງພ ໃຈຫລຳຍ 

ມ ກຳນລຳຍງຳນ / ກຳນດ  ຳເນ ນງຳນເປັນທ ູ່ ຫນຳ້ພ ໃຈບຳງສູ່ວນ 

B1 ມ ກຳນປະຕິບດັຕຳມຂ ັນ້ຕອນ, ແຕູ່ຂຳດຂ ມ້  ນທ ູ່ ຕອ້ງກຳນເພ ູ່ ມເຕ ມ 

B2 ມ ກຳນລິເລ ູ່ ມປະຕິບດັ, ແຕູ່ຂຳດຂ ມ້  ນທ ູ່ ຕອ້ງກຳນເພ ູ່ ມເຕ ມ 

    ມ  ກຳນລຳຍງຳນ /ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັບ ູ່ ເປັນທ ູ່ ຫນຳ້ພ ໃຈ 

C1 ໄດຮ້ບັກຳນລຳຍງຳນແຕູ່ກຳນປະຕິບດັບ ູ່ ໄດໄ້ປຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳ 

C2 ໄດຮ້ບັກຳນລຳຍງຳນແຕູ່ບ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັຄ  ຳແນະນ  ຳ 

ບ ູ່ ມ  ກຳນຮູ່ວມມກືບັຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ 

D1 ບ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນລຳຍງຳນພຳຍໃນເວລຳທ ູ່ ກ  ຳນດົ, 

ຫ ືບ ູ່ ມ  ກຳນລຳຍງຳນຕຳມຄ  ຳຖຳມສະເພຳະໃດຫນຶູ່ງໃນບດົລຳຍງຳນ 

D2 ບ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນລຳຍງຳນພຳຍຫ ງັມ  ກຳນເຕືອນ (s) 

  ມຳດຕະກຳນທ ູ່ ປະຕິບດັແມ ູ່ນກງົກນັຂຳ້ມກບັຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ 

E   ກຳນລຳຍງຳນສະແດງໃຫເ້ຫັນວູ່ຳມຳດຕະກຳນທ ູ່ ໄດປ້ະຕິບດັໄປນ ັນ້ມນັຂດັກບັຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ 

 34  



ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 
 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົສຳມຳດມ ສູ່ວນຮູ່ວມໃດແ້ນວໃດ? 

 

ມນັຄກືນັກບັບດົລຳຍງຳນ "ເງົຳຕິດຕຳມ" ຫ ື ບດົລຳຍງຳນ "ເປັນທຳງເລືອກທ ູ່ ຫລຳກ ຫລຳຍ" 

ທ ູ່ ຖກືສ ົູ່ງເພືູ່ ອໃຫພິ້ຈຳລະນຳບດົລຳຍງຳນຂອງລດັພຳຄ ແລະບນັຊ ລຳຍກຳນຂອງບນັຫຳຕູ່ຳງໆ, ອງົກຳນພຳກປະ 

ຊຳສງັຄມົອຳດຈະສ ົູ່ງຂ ມ້  ນໃນກອບຂອງຂະບວນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ. ໃນກ ລະນ ນ ,້ 

ກຳນສ ົູ່ງຂ ມ້  ນຄວນຈະສມຸໃສູ່ສະເພຳະກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ໄດກ້  ຳນດົໃນບດົສະຫລບຸຈຳກກຳນສງັເກດກຳນຂອງຂະບວນ 

ກຳນຕິດຕຳມ, ແລະ ມ ຂ ມ້  ນທ ູ່ ໜຳ້ເຊືູ່ ອຖກື ູ່ຽວກບັກຳນປະຕິບດັໜຳ້ທ ູ່ ຂອງເຈົ້ຳໜ້ຳທ ູ່ ລດັ
16 ແລະ 

ຂ ມ້  ນກ ູ່ຽວກບັກຳນປະເມ  ນປະສິດທິພຳບຂອງກຳນດ  ຳເນ ນງຳນ. 

ທກຸຄວຳມລ ົມ້ເຫ ວໃນກຳນນ  ຳໃຊມ້ຳດຕະກຳນທ ູ່ ຈ  ຳເປັນເພືູ່ ອຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຂ ສ້ະເຫນ ແນະກ ູ່ຄວນນ  ຳມຳໃສູ່ໃນບດົລຳຍງຳນ. 

ອງົກຳນ ພຳກປະຊຳສງັຄມົອຳດຈະສະແດງຄ  ຳຄດິເຫັນກູ່ຽວກບັກຳນລຳຍງຳນຂອງລດັພຳຄ ໄດ.້ຂ ມ້  ນຂອງພຳກ 

ປະຊຳສງັຄມົທ ູ່ ສ ົູ່ງມຳໃຫຂ້ະບວນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳນ ັນ້ຈະຕອ້ງປະຕິບດັຕຳມລະບຽບກຳນອນັດຽວ 

ກນັກບັກຳນສ ົູ່ງບດົລຳຍງຳນຂອງລດັພຳຄ  ແລະ ບນັຊ ລຳຍກຳນຂອງບນັຫຳຕູ່ຳງໆທ ູ່ ຈະຖວືູ່ຳເປັນຂ ມ້  ນ ທ ູ່ ສຳມຳດເປ ດເຜ ຍໄດ ້

ແລະ ສຳມຳດເຂ້ົຳຫຳໄດທ້ ູ່ ເວບໄຊຂ້ອງ OHCHR, ຫ ື ຖຳ້ມ  ກຳນຮອ້ງຂ ໃຫປິ້ດ ລບັ ຂ ມ້  ນກ ູ່ຈະຖວືູ່ຳເປັນຂ ມ້  ນທ ູ່ ເປ ດເຜ ຍບ ູ່ ໄດ.້ 

 

ກຳນນ  ຳໃຊບ້ດົສະຫລບຸຈຳກກຳນທບົທວນຂອງ CRC ໃນລະດບັຊຳດ 

 

ເພືູ່ ອສ ົູ່ງເສ ມວທິ ກຳນແບບໜ ນວຽນເພືູ່ ອມ  ສູ່ວນຮູ່ວມໃນຂະບວນກຳນລຳຍງຳນຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນກູ່ຽວກບັສິດຂອງເດັ

ກນອ້ຍ (CRC) ແລະ ຊຸກຍ ໃ້ຫພ້ຳກປະຊຳສງັຄມົໃຫນ້  ຳໃຊຄ້  ຳແນະນ  ຳຂອງ CRC 

ເພືູ່ ອໃຫໄ້ດປ້ະໂຫຍດສ ງສດຸໃນກຳນດ  ຳເນ ນວຽກງຳນປກຸລະດມົ, ອງົກຳນ Child Rights Connect 

ແມ ູ່ນໄດລ້ວບລວມບນັດຳກ ລະນ ສຶກສຳຕູ່ຳງໆກູ່ຽວກບັກດິຈະກ  ຳຕຳມຕິດຕຳມກວດກຳທ ູ່ ດ  ຳເນ ນກຳນໂດຍ 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົ ແລະ ສະຖຳບນັສິດທິມະນດຸແຫູ່ງຊຳດ.
17 

 

ສະມຳຊກິຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸອຳດຈະເຂ້ົຳຮູ່ວມກອງປະຊຸມໃນລະດບັພຳກພ້ືນ, 

ອະນພຸຳກພ້ືນຫ ືລະດບັຊຳດທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັເຊິູ່ ງຈດັຂືນ້ໂດຍພຳກປະຊຳສງັຄມົ, ໜູ່ວຍງຳນຕູ່ຳງໆຂອງ ສປຊ ແລະ 

OHCHR, ຫ ື ລດັຖະບຳນ. 

ກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົໃນກອງປະຊຸມເຫ ົູ່ ຳນ ແ້ມ ູ່ນໄດຮ້ບັກຳນສະໜບັສະໜ ນຢູ່ຳງເຕັມທ ູ່  

 

 

 

 

 

16 CEDAW ໄດຮ້ຽກຮອ້ງວູ່ຳກຳນສ ົູ່ງຂ ້ມ  ນນ ັນ້ຄວນຈະບ ູ່ ເກ ນ 3,500 ຄ  ຳສ ງສດຸ 
 

 

17
  www.childrightsnet.org/NGOGroup/CRC/FollowUp/ 
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ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

http://www.childrightsnet.org/NGOGroup/CRC/FollowUp/


ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

     ກຳນຕິດຕຳມກຳນໄປຢ້ຽມຢຳມຂອງອະນກຸ  ຳມຳທິກຳນກູ່ຽວກບັກຳນປ້ອງກນັກຳນຖກືທ ລະມຳນ 

 

ອະນກຸ  ຳມຳທິກຳນກູ່ຽວກບັກຳນປ້ອງກນັກຳນຖກືທ ລະມຳນ (SPT), ແມ ູ່ນໄດຮ້ບັສຳ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ໃນປ  2007 

ພຳຍໃຕອ້ະນສຸນັຍຳຂອງສນົທິສນັຍຳຕຳ້ນກຳນຖກືທ ລະມຳນເພືູ່ ອໃຫດ້  ຳເນ ນກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມເພືູ່ ອຊອກຫຳຄວຳມເປັນຈງິຢ ູ່ໃນສະ

ຖຳນທ ູ່ ກກັຂງັ ແລະ ຕຳມຫຳສະຖຳນທ ູ່ ໃດຫນຶູ່ງທ ູ່ ມ  ກຳນກກັຂງັທ ູ່ ເກ ດຂືນ້ໃນອຳນຳເຂດຂອງລດັໃດໜຶູ່ ງ, 

ເຊິູ່ ງອຳດລວມມ ທງັສະຖຳນ ຕ  ຳຫ ວດ, ທ ູ່ ຄມຸຂງັນກັໂທດ, ສ ນດ ແລສຂຸະພຳບຈດິແລະສ ນດ ແລບນັຫຳທຳງສງັຄມົ. 

ໃນຕອນທ້ຳຍຂອງກຳນຢ້ຽມຢຳມລດັທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ, ອະນກຸ  ຳມຳທິກຳນກ ູ່ໄດໃ້ຫຂ້ ສ້ະເຫນ ແນະ ແລະ 

ໃຫຂ້ ສ້ງັເກດແກູ່ລດັທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງແບບລບັໆ.  

            ຖຳ້ SPT ໃຫກ້ຳນພິຈຳລະນຳວູ່ຳມ  ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັທ ູ່ ເຫມຳະສມົ, ທຳງ SPT 

ກ ູ່ອຳດຂ ສະເຫນ ລງົຢ້ຽມຢຳມແບບໄລຍະສ ັນ້ອ ກພຳຍຫລງັກຳນຢ້ຽມຢຳມແບບເປັນທຳງກຳນແລວ້. ໃນເດອືນກນັຍຳ 2010, 

SPT ດ  ຳເນ ນກຳນໄປຢ້ຽມຢຳມປະເທດປຳລຳກວຍເປັນຄ ັງ້ທ  ຳອດິຕຳມຈດຸປະສງົເພືູ່ ອຕິດຕຳມກວດກຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະ 

ຕິບດັໂດຍມ ກຳນເຂ້ົຳຮູ່ວມຈຳກພຳກປະຊຳສງັຄມົ. 
 

ກຳນຕິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳຕດັສິນຂອງຄ  ຳຮອ້ງທກຸສູ່ວນບກຸຄນົ 

 

ອງົກອນສິດທິມະນດຸພຳຍໃຕສ້ະຖຳນະກຳນສະເພຳະໃດຫນຶູ່ງອຳດໃຫກ້ຳນພິຈຳລະນຳຄ  ຳຮອ້ງທກຸສູ່ວນບກຸຄນົຫ ື 

ດ  ຳເນ ນກຳນສືູ່ ສຳນກບັບຄຸນົດ ັູ່ງກ ູ່ຳວ.
18 ພຳຍໃຕຂ້ະບວນກຳນນ  ້ບກຸຄນົໃດທ ູ່ ອຳ້ງວູ່ຳສິດທິຂອງຕນົພຳຍໃຕສ້ນົທິ 

ສນັຍຳສະເພຳະໃດໜຶູ່ ງໄດຖ້ກືລະເມ  ດ, ຜ ກ້ ູ່ຽວສຳມຳດສຳມຳດຍືູ່ ນຄ  ຳຮອ້ງທກຸໄປຫຳອງົກອນສິດທິມະນດຸຂອງສນົ 

ທິສນັຍຳທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງນ ັນ້ໄດ,້ ແລະ ບກຸຄນົດ ັູ່ງກ ູ່ຳວຕອ້ງໄດຍ້ອມຮບັສິດອ  ຳນຳດຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸນ ັນ້ເພືູ່ ອ 

ດ  ຳເນ ນກຳນພິຈຳລະນຳຄ  ຳຮອ້ງດ ັູ່ງກ ູ່ຳວ. ກູ່ອນອືູ່ ນໝດົ ຄ  ຳຮອ້ງທກຸທ ູ່ ສງົມຳນ ັນ້ຕອ້ງໄດຖ້ກືເບິູ່ ງເງ ືູ່ອນໄຂ 

ຂອງກຳນຮບັພິຈຳລະນຳກູ່ອນ. ຖຳ້ຫຳກວູ່ຳມ  ເງ ືູ່ອນໄຂ, ຄ  ຳຮອ້ງນ ັນ້ກ ູ່ຈະໄດຮ້ບັກຳນພິຈຳລະນຳຕຳມຄວຳມ 

ເປັນຈງິແລະອງົກອນກ ູ່ຈະພິຈຳລະນຳວູ່ຳມ  ກຳນລະເມ  ດເກ ດຂືນ້ຕຳມກຳນຮອ້ງທກຸຫ ືບ ູ່ . ໃນກ ລະນ ທ ູ່ ທຳງອງົກອນ 

ຫຳກເຫັນວູ່ຳຜ ທ້ ູ່ ຮອ້ງທກຸມຳນ ັນ້ແມ ູ່ນເປັນຜ ເ້ຄຳະຮຳ້ຍແທ້, ອງົກອນສິດທິມະນດຸກ ູ່ຈະຮຽກຮອ້ງໃຫລ້ດັທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ 

ນ ັນ້ຕອ້ງໄດໃ້ຫຂ້ ມ້  ນກ ູ່ຽວກບັເລືູ່ ອງທ ູ່ ເກ ດຂືນ້ເພືູ່ ອວູ່ຳທຳງອງົກອນຈະໄດນ້  ຳໃຊຂ້ ມ້  ນທ ູ່ ວ ູ່ຳນ ັນ້ໃນຂະບວນກຳນພິຈຳລະນຳ,  

ຕຳມປກົກະຕິແລວ້ຂ ມ້  ນທ ູ່ ວ ູ່ຳນ ັນ້ແມ ູ່ນຕອ້ງໄດສ້ ົູ່ງພຳຍໃນຫກົເດືອນ. ບດົລຳຍງຳນໂຕກ້ບັຂ ້ມ  ນຂອງ 

ລດັຖະບຳນນ ັນ້ແມ ູ່ນຈະໄດຖ້ກືສ ົູ່ງໃຫ ຜ້  ທ້ ູ່ ຮອ້ງທກຸນ ັນ້ເພືູ່ ອໃຫຜ້ ກ້ ູ່ຽວໄດມ້  ຄ  ຳເຫັນຈຳກຂ ມ້  ນຂອງພຳກລດັ.  

 

 

 

 

18 ໃນເດືອນກ ລະກດົ 2013, ຂະບວນກຳນນ ແ້ມ ູ່ນມ  ແຕູ່ຂອງສນົທິສນັຍຳສຳກນົວູ່ຳດວ້ຍສິດທິພນົລະເຮອືນ ແລະ ທຳງກຳນເມອືງ, 

ສນົທິສນັຍຳສຳວູ່ຳດວ້ຍກຳນລບົລຳ້ງທກຸຮ ບແບບກຳນຈ  ຳແນກເຊືອ້ຊຳດ, ສນົທິສນັຍຳຕຳ້ນກຳນທ ລະມຳນ, 

ສນົທິສນັຍຳກູ່ຽວກບັກຳນລບົລຳ້ງທກຸຮ ບກຳນຈ  ຳແນກຕ ູ່ ແມ ູ່ຍິງ, 

ສນົທິສນັຍຳສ  ຳລບັກຳນປກົປກັຮກັຂອງບກຸຄນົຈຳກກຳນບງັຄບັໃຊຫ້ຳຍສຳບສ ນ, ສນົທິສນັຍຳສຳກນົກູ່ຽວກບັສິດທິທຳງເສດຖະກດິ, 

ສງັຄມົແລະວດັທະນະທ  ຳ, ແລະສນົທິສນັຍຳວູ່ຳດວ້ຍສດິທິຂອງຄນົພິກຳນ. 

ສ  ຳລບັສນົທິສນັຍຳສຳກນົກູ່ຽວກບັກຳນປກົປ້ອງສິດທິຂອງຜ ອ້ອກແຮງງຳນອບົພະຍບົແລະສະມຳຊກິຂອງຄອບຄວົຂອງເຂົຳເຈົ້ຳແລະ

ສ  ຳລບັກຳນສນົທິສນັຍຳກູ່ຽວກບັສິດທິຂອງເດັກນອ້ຍແມ ູ່ນຈະມ ຜນົບງັຄບັໃຊພ້ຳຍຫລງັທ ູ່ ໄດມ້  ພຳຄ ຄບົ 10 ລດັ ຕຳມທ ູ່ ໄດກ້  ຳນດົໃນ 

ມຳດຕຳທ  77 ຂອງອະນສຸນັຍຳໂຕຫ ຳ້ສດຸ. 
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ບຳງອງົກອນສິດທິມະນດຸ, ໂດຍສະເພຳະແມ ູ່ນຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນສິດທິມະນດຸ, CAT, CERD ແລະ CEDAW, 

ແມ ູ່ນໄດຈ້ດັຕ ັງ້ຂະບວນກຳນເພືູ່ ອຕິດຕຳມກວດກຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳ ຕູ່ຳງໆຂອງຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນ. 

ຂະບວນກຳນດ ັູ່ງກ ູ່ຳວປະກອບດວ້ຍກຳນແຕູ່ງຕ ັງ້ນກັລຳຍງຳນທ ູ່ ມ   ໜຳ້ທ ູ່ ໃນກຳນຕິດຕຳມກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມບດົທວນ. 

ນກັລຳຍງຳນທ ູ່ ວູ່ຳນ ແ້ມ ູ່ນຈະມ ໜຳ້ທ ູ່ ຕຳມວຳ ລະທ ູ່ ກ  ຳນດົ ຫ ື ຕຳມໜຳ້ວຽກທ ູ່ ມ   ດ ັູ່ງໃນຕວົຢູ່ຳງຂອງ CEDAW. 

ໃນເວລຳທ ູ່ ລດັພຳຄ ທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງໄດ ້

ດ  ຳເນ ນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸບ ູ່ ວູ່ຳຈະເປັນອນັທ ູ່ ເພິູ່ ງ ພ ໃຈຫ ືບ ູ່ ກ ູ່ຕຳມ, 

ນກັລຳຍງຳນດ ັູ່ງກ ູ່ຳວແມ ູ່ນອຳດຈະຂ ຈດັກຳນພບົປະເພືູ່ ອປຶກສຳຫຳລືກບັຜ ຕ້ຳງຫນຳ້ທຳງກຳນທ ດຂອງລດັພຳຄ ທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ, 

ປກົກະຕິແລວ້ນກັກຳນທ ດທ ູ່ ວູ່ຳນ ັນ້ຕອ້ງແມ ູ່ນຄະນະທຳງກຳນທ ດທ ູ່ ປະຈ  ຳໃນນະຄອນເຈນ ວຳຫ ືນວິຢອກ. 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົສຳມຳດເຂ້ົຳຮູ່ວມໃດ້ແນວໃດ? 

 

ໃນກ ລະນ ທ ູ່ ພຳກປະຊຳສງັຄມົມ  ສູ່ວນຮູ່ວມໃນກຳນຮອ້ງທກຸຂອງບກຸຄນົ (ຕວົຢູ່ຳງ: 

ເນືູ່ອງຈຳກວູ່ຳພວກເຂົຳເຈົ້ຳໃຫກ້ຳນຊູ່ວຍເຫ ືອຜ ຮ້ອ້ງທກຸໃນກຳນຍືູ່ ນຄ  ຳຮອ້ງຟ້ອງ), 

ພວກເຂົຳເຈົ້ຳອຳດຈະໃຫຂ້ ມ້  ນກ ູ່ຽວກບັວທິ ກຳນພິຈຳລະນຳຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸໄດ.້ 

 

ກຳນປະເມ  ນເບິູ່ ງກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳພິຈຳລະນຳຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸ 

 

ໃນປ  2010, ອງົກຳນ Open Society Justice Initiative ໄດຈ້ດັພ ມມຳບດົລຳຍງຳນທ ູ່ ມ  ຊືູ່ ວ ູ່ຳ 

ຈຳກຄ  ຳຕດັສິນໄປສ ູ່ຄວຳມຍດຸຕິທ  ຳ - ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳຕດັສິນຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸສຳກນົແລະພຳກພ້ືນ, 

ເປັນບດົລຳຍງຳນທ ູ່ ໄດກ້ວດສອບຫຳສິູ່ ງທ້ຳທຳຍຂອງກຳນປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳຕດັສິນຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸສຳກນົແລະພ

ຳກພ້ືນເຊັູ່ ນ: ອງົກອນສິດທິມະນດຸຫະປະຊຳຊຳດ, ລະບບົກນົໄກສິດທິມະນດຸຂອງອຳຟຣກິຳ, ສະຫະພຳບເອ ຣບົແລະ 

ຂອງອງົກຳນລະຫວູ່ຳງລດັໃນອຳເມລິກຳ. 

  ບດົລຳຍງຳນໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫັນເຖງິຜນົສ  ຳເລັດໃນໄລຍະ 25 ປ ຜູ່ຳນມຳ, 

ທກຸລະບບົກນົໄກທງັຫມດົເຫ ົູ່ ຳນ ກ້  ູ່ແມ ູ່ນໄດປ້ະເຊ ນກບັອປຸະສກັໃນກຳນເອົຳຄ  ຳຕດັສິນນ ັນ້ໄປຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໃນພຳກສະໜ

ຳມ. ໃນຫ ຳຍໆກ ລະນ ທ ູ່ ມ  ກຳນຕດັສິນໃນບນັຫຳທ ູ່ ສ  ຳຄນັ, ແຕູ່ວູ່ຳມນັກ ູ່ຍງັບ ູ່ ສຳມຳດປະສບົຜນົສ  ຳເລັດໄດ.້  

ເມ ືູ່ອດ  ຳເນ ນກຳນວິເຄຳະເບິູ່ ງກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳຕດັສິນຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸ, ຜນົທ ູ່ ໄດກ້ ູ່ພບົວູ່ຳ 

"ໂດຍທົູ່ວໄປແລວ້, 

ກຳນປະຕິບດັທ ູ່ ມ  ຜນົສ  ຳເລັດນ ັນ້ແມ ູ່ນມນັເກ ດຂຶນ້ໃນກ ລະນ ທ ູ່ ມ  ລະບບົກຳນເມອືງທ ູ່ ມ  ປະຊຳທິປະໄຕແລະໃນກ ລະນ ທ ູ່ ມ  ກຳ

ນຮອ້ງຟ້ອງຕ ູ່ ລດັກ ູ່ຽວກບັລະບຽບກດົໝຳຍທ ູ່ ສະຫລບັຊບັຊອ້ນ. ໃນບູ່ອນທ ູ່ ສຳມຳດດ  ຳເນ ນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໄດດ້ ນ ັນ້ 

ສູ່ວນຫລຳຍແລວ້ແມ ູ່ນກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົທ ູ່ ເຂ້ັມແຂງໃນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແລະກຳນນ  ຳໃຊຄ້ວຳມ

ກດົດນັພຳຍໃນປະເທດຕູ່ຳງໆ. " 
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ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

5.2.  ສະພຳສິດທິມະນດຸ 

ກຳນຕິດຕຳມວຽກງຳນຂອງຂອງສະພຳສິດທິມະນດຸ 

ມະຕິຂອງສະມດັຊຳໃຫຍູ່ເລກທ  60/251 ໄດສ້ຳ້ງຕ ັງ້ສະພຳສິດທິມະນດຸ (ສະພຳ) ພອ້ມທງັໄດກ້  ຳນດົ 

ໜຳ້ທ ູ່ ວທິ ກຳນເຮັດວຽກຂອງສະພຳໃນດຳ້ນກຳນເປ ດກອງປະຊຸມເພືູ່ ອຕິດຕຳມກວດກຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະ ຕິບດັຕຳມແນວທຳງຂອງສະພຳ. 

 

     ສະພຳໃຫກ້ຳນຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັບນັຫຳສິດທິມະນດຸທ ູ່ ລງົເລ ກໃນດຳ້ນ: 

 ສຳ້ງເອກະສຳນຄ ູ່ມທື ູ່ ລະອຽດຊດັເຈນເພືູ່ ອຕິດຕຳມກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມມະຕິຕກົລງົແລະຄ  ຳຕດັສິນທ ູ່ ສະພຳໄດເ້ຮັດອອກມຳ. 

ມະຕິຕກົລງົໂດຍປກົກະຕິແມ ູ່ນຈະປະກອບມ ຂ ້ກ  ຳນດົຕູ່ຳງໆທ ູ່ ວຳງໃຫສ້ະພຳ "ຮກັສຳໜ້ຳວຽກທ ູ່ ມ  ". 

ນ ຫ້ມຳຍຄວຳມວູ່ຳວຽກງຳນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງດຳ້ນສິດທິມະນດຸຕູ່ຳງໆແມ ູ່ນ 

ຍງັຈະໄດມ້  ກຳນສນົທະນຳຄ ົນ້ຄ ົວ້ໃນກອງປະຊຸມຂອງສະພຳຕ ູ່ ໄປ. 

 ຈດັກອງປະຊຸມສຳມນັແລະວສິຳມນັຕຳມວຳລະທ ູ່ ມ  ໃນແຕູ່ລະປ . ນ ແ້ມ ູ່ນຕວົຢູ່ຳງທ ູ່ ຈະແຈງ້ກູ່ຽວກບັ 

ກອງປະຊຸມສຳມນັແລະກອງປະຊຸມວສິຳມນັທ ູ່ ອຳດຈະໄດຈ້ດັຕຳມກຳນຮຽກຮອ້ງ (ເຊັູ່ ນ: 

ກອງປະຊຸມວສິຳມນັກູ່ຽວກບັສະຖຳນະກຳນສິດທິມະນດຸຢ ູ່ໃນສຳທຳລະນະລດັອຳຣບັຊ ເລຍໃນປ  2011 ແລະ 2012). 

 ມອບໝຳຍໜຳ້ທ ູ່ ໃຫກ້ນົໄກຂອງຕນົ, ເຊິູ່ ງລວມມ ຂະບວນກຳນພິເສດ, ຫ ືອງົກອນຍູ່ອຍຫ ື ສ  ຳນກັງຳນ OHCHR 

ເພືູ່ ອຈະໄດເ້ຮັດໜຳ້ທ ູ່ ຕຳມກຳນມອບໝຳຍພອ້ມທງັຕອ້ງໄດລ້ຳຍງຳຍສິູ່ ງທ ູ່ ໄດປ້ະຕິບດັນ ັນ້ ຄນືໃຫແ້ກູ່ສະພຳ. 

ນອກນ ສ້ະພຳອຳດຈະຕດັສິນໃຈແຕູ່ງຕ ັງ້ກນົໄກສະເພຳະກດິໃດໜຶູ່ ງຂືນ້ມຳ, ເຊັູ່ ນ: 

ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນສອບຖຳມຫລືມ  ພຳລະກດິຄ ົນ້ຫຳຄວຳມເປັນຈງິໂດຍມ ອ  ຳນຳດໜຳ້ທ ູ່ ໃນກຳນສືບ 

ສວນກຳນລະເມ  ດສິດທິມະນດຸແລະສ ົູ່ງບດົລຳຍງຳນສິູ່ ງທ ູ່ ໄດພ້ບົນ ັນ້ໃຫແ້ກູ່ສະພຳໄດຮ້ບັຊຳບ. 

ໜຳ້ທ ູ່ ວຽກງຳນອືູ່ ນໆທ ູ່ ທຳງສະພຳໄດມ້ອບຫມຳຍໃຫລ້ວມມ ກຳນສຶກສຳຄ ົນ້ຄ ົວ້ຫ ືກຳນຈດັກອງປະຊຸມຜ ຊ້ ູ່ຽວຊຳນຫລືຄະນະບ ລິຫຳນ. 

 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົສຳມຳດມ ສູ່ວນຮູ່ວມໄດແ້ນວໃດ? 

 

ຮ ບແບບກຳນຕິດຕຳມກວດກຳທ ູ່ ອະທິບຳຍຂຳ້ງເທິງນ ແ້ມ ູ່ນວທິ ກຳນເຮັດວຽກຕຳມມຳດຕະຖຳນຂອງສະພຳ. 

ຮ ບແບບສ  ຳລບັກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນມ  ໃນແບບດຽວກນັອງົກຳນ NGO ທ ູ່ ມ  ສະຖຳນະເປັນທ ູ່ ປຶກສຳຫຳລືໃຫແ້ກູ່ 

ECOSOC, ທ ູ່ ມ  ສິດໜຳ້ທ ູ່ ໃນກຳນລຳຍງຳນເປັນລຳຍລກັອກັສອນແລະທຳງປຳກເປົູ່ ຳ, ແລະດ  ຳເນ ນກຳນຈດັກອງປະຊຸມນອກລອບ. 

ອງົກຳນ NGOs ທ ູ່ ບ ູ່ ໄດເ້ດ ນທຳງໄປນະຄອນເຈນ ວຳເພືູ່ ອເຂ້ົຳຮູ່ວມ 
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ໃນກອງປະຊຸມຂອງສະພຳສິດທິມະນດຸແມ ູ່ນອຳດຈະຖະແຫລງປຳກເປົູ່ ຳທຳງວດິ ໂອຄອນເຟ ເລັນສ  ຳລບັຫວົຂ ທ້ ູ່ ຕນົເອງຕອ້ງໄດເ້ວ້ົຳ

ໃນທ ູ່ ປະຊຸມ. ສ  ຳລບັຄ  ຳແນະນ  ຳເພ ູ່ ມເຕ ມ, ສຳມຳດອູ່ຳນໄດໃ້ນຄ ູ່ມ ືຂອງ OHCHR ກູ່ຽວກບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ - 

ກຳນເຮັດວຽກຮູ່ວມກບັໂຄງກຳນສິດທິມະນດຸສະຫະປະຊຳຊຳດ ແລະ ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັຂອງ OHCHR 

ສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົທ ູ່ ກູ່ຽວຂອ້ງກບັສະພຳສິດທິມະນດຸ19 ທ ູ່ ສຳມຳດເບິູ່ ງໃນເວບໄດ.້20  

 ອງິຕຳມຖະແຫລງກຳນທ ູ່ ເປັນລຳຍລກັອກັສອນແລະທຳງປຳກແລະກດິຈະກ  ຳນອກລອບ, 

ມນັເປັນມຳດຕະຖຳນກຳນປະຕິບດັທ ູ່ ຈະຕອ້ງເຊື້ອເຊ ນພຳກປະຊຳສງັຄມົໃຫປ້ະກອບສູ່ວນໃນກຳນສຶກສຳຄ ົນ້ຄ ົວ້ແລະເຂ້ົຳຮູ່ວມໃນ

ກອງປະຊຸມຜ ຊ້ ູ່ຽວຊຳນແລະຂອງຄະນະບ ລິຫຳນທ ູ່ ໄດຮ້ບັມອບໝຳຍຈຳກສະພຳ. ຍິູ່ ງໄປກວູ່ຳນ ັນ້, ອງົກຳນ NGO 

ອຳດມ ສູ່ວນຮູ່ວມໃນກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລືກູ່ຽວກບັ 

ຂ ມ້  ນທ ູ່ ຈດັຄ ູ່ຂະໜຳນກບັສະພຳເຊິູ່ ງເປັນກອງປະຊຸມທ ູ່ ປຶກສຳຫຳລືເລືູ່ ອງຂອງຮູ່ຳງມະຕິຕກົລງົຕູ່ຳງໆ.  

 

 ສດຸທ້ຳຍ, ມະຕິຕກົລງົແລະຄ  ຳຕດັສິນຂອງສະພຳມນັໄດສ້ະທ້ອນໃຫເ້ຫັນເຖງິກຳນໃຫ ້

ຄ  ຳຫມ ັນ້ສນັຍຳຂອງລດັພຳຄ ເພືູ່ ອປກົປ້ອງແລະສ ົູ່ງເສ ມສິດທິມະນດຸ. ກູ່ຳວອ ກເທືູ່ ອຫນຶູ່ງ, ພຳກປະ 

ຊຳສງັຄມົອຳດຈະຄດັເລືອກບລິຸມະສິດແລະດ  ຳເນ ນກຳນເພືູ່ ອກດົດນັໃຫແ້ກູ່ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິ 

ບດັຕຳມຄ  ຳຫມ ັນ້ສນັຍຳສິດທິມະນດຸທ ູ່ ລດັພຳຄ ໄດໃ້ຫໄ້ວໃ້ນເມອືກູ່ອນ. 

ອງົກອນຍູ່ອຍ, ກນົໄກ ແລະ ພຳລະໜ້ຳທ ູ່  

ຄ  ຳແນະນ  ຳຈ  ຳນວນຫລຳຍແມ ູ່ນອອກໂດຍອງົກອນຍູ່ອຍຂອງສະພຳ ແລະ ກນົໄກສິດທິມະນດຸ, ເຊິູ່ ງລວມ: 

 ຂະບວນກຳນທບົທວນຄນື (ເບິູ່ ງພຳກ 5.4 ຂອງຄ ູ່ມ.ື); 

  ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນທ ູ່ ປຶກສຳສະພຳສິດທິມະນດຸ; 

 ຂະບວນກຳນຮອ້ງທກຸ; 

 ຂະບວນກຳນພິເສດ (ເບິູ່ ງຂ ້ 5.3 ຂອງຄ ູ່ມ.ື); 

 ກອງປະຊຸມທຳງສງັຄມົ; 

 ກອງປະຊຸມກູ່ຽວກບັບນັຫຳຊນົເຜົູ່ ຳ; 

 ກນົໄກຊູ່ຽວຊຳນກູ່ຽວກບັສິດທິຂອງຊນົເຜົູ່ ຳພ້ືນເມອືງ; ແລະກູ່ຽວກບັສິດທິມະນດຸ ກບັກຳນດ  ຳເນ ນທລຸະກດິ. 
  
ສ  ຳລບັຄ ູ່ມກື ູ່ຽວກບັກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົໃນອງົກອນທ ູ່ ກ ູ່ຳວມຳນ ແ້ມ ູ່ນສຳມຳດເບິູ່ ງ ໃນຄ ູ່ມຂືອງ OHCHR - 

ກຳນເຮັດວຽກກບັໂຄງກຳນສິດທິມະນດຸສະຫະປະຊຳຊຳດ 

19
  www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/CivilSociety.aspx 

 
 

20
  www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/Pages/NgoParticipation.aspx 
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ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັກຳນປະຊຳສງັຄມົກູ່ຽວກບັສະພຳສິດທິມະນດຸແລະຄ ູ່ມຝຶືກຫດັກູ່ຽວກອງປະຊຸມທຳງສງັຄມົ.
21 

5.3.  ຂະບວນກຳນພິເສດ 

ກຳນຕິດຕຳມກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມລດັພຳຄ  

ຜ ທ້ ູ່ ໄດຮ້ບັມອບໝຳຍໜຳ້ທ ູ່ ຈຳກຂະບວນກຳນພິເສດແມ ູ່ນມ  ຄວຳມຈ  ຳເປັນທ ູ່ ຕອ້ງໄດຮ້ບັກຳນເຊື້ອເຊ ນຂອງລດັຖະບຳນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ. 

ຂະບວນກຳນພິເສດຈະໃຫກ້ຳນຕິດຕຳມກຳນຢ້ຽມຢຳມດ ັູ່ງກ ູ່ຳວໂດຍ: 

 ຈະລຳຍງຳນຢູ່ຳງເປ ດເຜ ຍໃນຕອນທ ູ່ ປະຊຸມ ແລະ 

ໃນຕອນທ ູ່ ມ  ກຳນພບົປະກບັສືູ່ ມວນຊບົໃຫແ້ກູ່ສຳທຳລະນະກູ່ຽວກບັກຳນຢ້ຽມຢຳມດ ັູ່ງກ ູ່ຳວລງົເວັບໄຊ;້  

 ຈດັກອງປະຊຸມກບັຜ ຕ້ຳງຫນຳ້ທຳງກຳນທ ດຂອງບນັດຳປະເທດທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ; 

 ລງົຢ້ຽມຢຳມປະເທດຫ ືພຳກພ້ືນທ ູ່ ສຳມຳດອ  ຳນວຍຄວຳມສະດວກອອກໜງັສືເຊ ນລງົຢ້ຽມຢຳມຢູ່ຳງເປັນທຳງກຳນໄດ ້(ເຊັູ່ ນ: 

ດ  ຳເນ ນກຳນຢ້ຽມຢຳມທຳງວຊິຳກຳນ); ແລະ 

 ຂຽນໜງັສືແຈງ້ກຳນຢູ່ຳງເປັນທຳງກຳນກູ່ຽວກບັກຳນຂ ລງົຢ້ຽມຢຳມນ ັນ້ໂດຍແຈງ້ໃຫທ້ຳງ 

ສຳທຳລະນະຮບັຊຳບໜງັສືແຈງ້ນ ັນ້ນ  ຳ. 

ໃນເວລຳທ ູ່ ກຳນຢ້ຽມຢຳມໄດຖ້ກືປະຕິບດັ, ຂະບວນກຳນພິເສດກ ູ່ຈະພດັທະນຳວທິ ກຳນຕູ່ຳງໆ 

ເພືູ່ ອຕິດຕຳມກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມນ ັນ້. ວິທ ກຳນເຫ ົູ່ ຳນ ັນ້ມ  : 
  

1. ກຳນຕິດຕຳມກຳນລງົໄປຢ້ຽມຢຳມ. ຂະບວນກຳນພິເສດໄດດ້  ຳເນ ນກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມເພືູ່ ອຕິດຕຳມ 

ພຳລະກດິຂອງລດັພຳຄ ທ ູ່ ຜູ່ຳນມຳເປັນເວລຳຫລຳຍຄ ັງ້. ກຳນໄປຢ້ຽມຢຳມເຫ ົູ່ ຳນ ັນ້ມນັໄດໃ້ຫໝ້ຳກຜນົ 

ຂອງກຳນປະເມ  ນຢູ່ຳງລະອຽດກູ່ຽວກບັຄວຳມຄືບຫນຳ້ແລະບນັຫຳທ ູ່ ຕອ້ງໄດດ້  ຳເນ ນກຳນແກໄ້ຂຕຳມ 

ບດົສະຫລບຸແລະຄ  ຳແນະນ  ຳ. ກຳນຕິດຕຳມກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມນ ັນ້ແມ ູ່ນເປັນກຳນປະຕິບດັທ ູ່ ດ , ຢູ່ຳງໃດກ ຕຳມ, 

ກຳນຢ້ຽມຢຳມໃນຈ  ຳນວນ 40-50 

ປະເທດຕ ູ່ ປ ຂອງຂະບວນກຳນພິເສດນ ັນ້ກ ູ່ຍງັຖວືູ່ຳໜອ້ຍຢ ູ່ເພຳະເນືູ່ອງມຳຈຳກຊບັພະຍຳກອນມ ຈ  ຳກດັ. 
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ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 

 

ຕວົຢູ່ຳງຂອງກຳນຕິດຕຳມກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມຂອງນກັລຳຍງຳນພິເສດ 

 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັເດັກນອ້ຍ, ໂສເພນ ເດັກແລະຮ ບພຳບລຳມກົເດັກ 

 2012: ກວົເຕມຳລຳ (A / HRC / 22/54 / Add1) 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັກຳນທ ລະມຳນແລະກຳນປະຕິບດັຫ ືລງົໂທດທ ູ່ ໄຮມ້ະນດຸສະທ  ຳ 

 2012: ອ ລ ກວຍ (A / HRC / 22/53 / Add.3) 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັຮ ບແບບກຳນຈ  ຳແນກສ ຜິວ, ກຳນຈ  ຳແນກເຊື້ອຊຳດ, ຄວຳມກຽດຊງັ ແລະ 

ລດັທິຊຳດນຍິມົ 

 2011: ຮງັກຳລ  (A / HRC / 20/33 / Add1) 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັຄວຳມຮນຸແຮງຕ ູ່ ແມ ູ່ຍິງ, ສຳເຫດແລະຜນົສະທ້ອນ 
    

 2011: ສະຫະລດັອະເມລິກຳ (A / HRC / 17/26 / Add.5) 

 2010: ເອວສະວຳດ  (A / HRC / 17/26 / Add.2) ແລະ ອຳຈ ເລຍ (A / HRC / 

17/26 / Add.3) 

ນນັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັກຳນສ ົູ່ງເສ ມແລະກຳນປກົປ້ອງສິດທິມະນດຸແລະເສລ ພຳບພ້ືນຖຳ

ນໃນຂະນະທ ູ່ ມ  ກຳນປະເຊ ນກບັກຳນກ ູ່ກຳນຮຳ້ຍ 

 
 
 

 

2. ບດົລຳຍງຳນຕິດຕຳມກວດກຳ 

ມ ໜຳ້ທ ູ່  ທ ູ່ ໄດຮ້ບັມອບໝຳຍຫລຳຍຢູ່ຳງກູ່ຽວກບັກຳນເຮັດບດົລຳຍງຳນກຳນຕິດຕຳມໂດຍໃຊຂ້ ້ມ  ນທ ູ່ ໄດຈ້ຳກລດັຖະບຳນ, 

ສະຖຳບນັສິດທິມະນດຸແຫູ່ງຊຳດແລະພຳກປະຊຳສງັຄມົ. 

ມ  ບດົລຳຍງຳນຫລຳຍອນັທ ູ່ ໜຳ້ສນົໃຈກູ່ຽວກບັກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມປະເທດຕູ່ຳງໆທ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນຈດັທ  ຳໂດຍກຸູ່ມໜູ່ວຍງຳນຈດັຕ ັງ້ປ

ະຕິບດັວຽກກູ່ຽວກບັກຳນບງັຄບັຫລືກຳນຫຳຍສຳບສ ບແບບບ ູ່ ໄດສ້ະໝກັໃຈ, ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັກຳນຖກືທ ລະມຳນ, 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັວສິຳມນັຄຳດຕະກ  ຳ, ກຳນຕດັສິນຫ ືກຳນປະຫຳນທ ູ່ ບ ູ່ ມ  ເຫດຜນົ, 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັສິດທິມະນດຸແລະຄວຳມທກຸຍຳກທ ູ່ ຮຳ້ຍແຮງ, ແລະ 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັສິດເສລ ພຳບໃນກຳນເຊືູ່ ອຖສືຳດສະຫນຳຫ ືຄວຳມເຊືູ່ ອຕູ່ຳງໆ.
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ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

 

ບດົລຳຍງຳນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳຂອງກຸູ່ມໜູ່ວຍງຳນກູ່ຽວກບັກຳນບງັຄບັຫ ືຖກືບງັຄບັໃຫຫ້ຳຍສຳບສ ນ 

 

ໃນປ  2010, 

ກຸູ່ມໜູ່ວຍງຳນກູ່ຽວກບັກຳນບງັຄບັຫ ືຖກືບງັໃຫຫ້ຳຍສຳບສ ນກ ໄດຮ້ບັຮອງເອົຳບນັຊ ລຳຍກຳນເພືູ່ ອຕິດຕຳມກວດກຳ, 

ຈດັຕ ັງ້ກອງປະຊຸມໂຕະມນົເພືູ່ ອສຶກສຳເບິູ່ ງບນັດຳຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງກຸູ່ມ ໜູ່ວຍງຳນ, 

ລຳຍງຳນຫຍ ້ກ ູ່ຽວກບັສະຖຳນະກຳນໃນເວລຳທ ູ່ ຢ້ຽມຢຳມປະເທດດ ັູ່ງກ ູ່ຳວ, ແລະ ດ  ຳເນ ນກຳນທບົ 

ທວນບຳດກຳ້ວທ ູ່ ຈະໃຊໃ້ນກຳນເກບັກ  ຳຂ ມ້  ນທ ູ່ ໄດຈ້ຳກພຳກສູ່ວນລດັຖະບຳນແລະບ ູ່ ແມ ູ່ນລດັຖະບຳນ. ຕ ັງ້ແຕູ່ນ ັນ້ເປັນຕ ົນ້ມຳ, 

ກຸູ່ມໜູ່ວຍງຳນກ ູ່ໄດອ້ອກບດົລຳຍງຳນກຳນຕິດຕຳມຄວຳມຄືບຫນຳ້ແລະບນັດຳອປຸະສກັທ ູ່ ມ  ຕ ູ່ ສະຖຳນະກຳນກຳນຖກືບງັໃຫຫ້ຳ

ຍສຳບສ ນຕຳມທ ູ່ ໄດລ້ງົຢ້ຽມຢຳມປະເທດໂກລມົເບຍ, ເອວສະວຳດ , ກວົເຕມຳລຳ, ຮອນດ ຣຳສ, ໂມນຳໂກ, ແລະ 

ອນິໂດເນເຊຍ. 

 

 

ຕຳຕະລຳງຕິຕຳມກວດກຳຂອງ ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັສິດເສລ ພຳບໃນກຳນເຊືູ່ ອຖສືຳສະຫນຳຫ ືຄວຳມເຊືູ່ ອຕູ່ຳງໆ 

 

ນກັລຳຍງຳນ 

ພິເສດກູ່ຽວກບັສິດເສລ ພຳບໃນກຳນເຊືູ່ ອຖສືຳສະຫນຳຫ ືຄວຳມເຊືູ່ ອຕູ່ຳງໆໄດລ້ຳຍງຳນສະພຳບກຳນພຳຍຫ ງັກຳນໄປຢ້ຽມຢຳມປະເ

ທດທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ. ຕຳຕະລຳງກຳນຕິດຕຳມປະເທດຕູ່ຳງໆທ ູ່ ໄດດ້  ຳເນ ນກຳນຢ້ຽມຢຳມມຳຕ ັງ້ແຕູ່ປ  2005 

ແມ ູ່ນມ  ທງັບດົສະຫ ຼຸບແລະຂ ສ້ະເຫນ ແນະຈຳກກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມປະເທດທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ຂ ມ້  ນຕິດຕຳມຈຳກເອກະສຳນຂອງ 

ສປຊ ທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ, ເຊິູ່ ງລວມມ ຂ ມ້  ນຈຳກກນົໄກກຳນທບົທວນ, ຂະບວນກຳນພິເສດແລະອງົກອນສິດທິມະນດຸ.
22 

 

3. ກດິຈະກ  ຳກຳນຕິດຕຳມ.  

ບ ູ່ ວູ່ຳຈະເປັນກຳນລິເລ ູ່ ມຂອງຂະບວນກຳນພິເສດ, ລດັຖະບຳນ, ສະຖຳບນັສິດທິມະນດຸແຫູ່ງຊຳດ, ພຳກປະຊຳສງັຄມົຫ ື 

ສ  ຳນກັງຳນ OHCHR, ກດິຈ  ຳກຳນຕິດຕຳມໃນລະດບັຊຳດ, 

ລະດບັພຳກພ້ືນຫ ືສຳກນົແມ ູ່ນອຳດຈະເປັນປະໂຫຍດເພືູ່ ອນ  ຳໃຊໃ້ນກຳນປະເມ  ນຄວຳມຄືບຫນຳ້, 

ແລະແລກປູ່ຽນປະສບົກຳນແລະສິູ່ ງທ້ຳທຳຍຕູ່ຳງໆໃນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຂ ສ້ະເຫນ ແນະສ  ຳລບັລດັທ ູ່ ຖກືລງົຢ້ຽມຢຳມ. 

ກດິຈະກ  ຳດ ັູ່ງກ ູ່ຳວອຳດດ  ຳເນ ນໄປໃນຮ ບແບບຂອງກອງປະຊຸມໂຕະມນົ, ກອງປະຊຸມຜ ຊ້ ູ່ຽວຊຳນຫລືກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລື. 
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ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 

 

ກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລືກູ່ຽວກບັກຳນເປັນຂຳ້ທຳດໃນປະເທດມ ລິເຕເນຍ 

 

ໃນເດືອນມງັກອນ 2013, 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັຮ ບແບບກຳນເປັນຂຳ້ທຳດໃນປະຈບຸນັໄດນ້  ຳພຳຈດັກອງປະຊຸມເພືູ່ ອກຳນຕິດຕຳມກວດກຳກູ່ຽວກບັກ

ຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳທ ູ່ ໄດຈ້ຳກກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມປະເທດມ ລິເຕເນຍ. ພະນກັງຳນລດັຖະບຳນແລະອງົກຳນ 

CSOs ກ ູ່ໄດເ້ຂ້ົຳຮູ່ວມກອງປະຊຸມເພືູ່ ອພດັທະນຳແຜນກຳນໃນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳຈຳກນກັງລຳຍງຳນພິເສດ. 

ສ  ຳນກັງຳນ OHCHR ໃນ ມ ລິເຕເນຍໄດເ້ຮັດວຽກຮູ່ວມກບັພຳກປະຊຳສງັຄມົກະຕຸນ້ໃຫລ້ດັຖະບຳນຮບັຮອງເອົຳຄ  ຳແນະນ  ຳ 

ແລະ ແຜນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັດ ັູ່ງກ ູ່ຳວຢູ່ຳງເປັນທຳງກຳນ. 

 

ກຳນເຜ ຍແຜູ່ບດົສະຫລບຸກູ່ຽວກບັສະຖຳນະກຳນຂອງຊນົເຜົູ່ ຳພ້ືນເມອືງໃນປະເທດຊ ລ ແລະອຳເຈນຕິນຳ 

 

ໃນເດືອນມງັກອນ 2010, ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັສະຖຳນະກຳນສິດທິມະນດຸແລະເສລ ພຳບຂ ັນ້ພ້ືນຖຳນຂອງ 

ຊນົເຜົູ່ ຳພ້ືນເມອືງໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມວດິ ໂອຄອນເຟ ເລັນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັສິດທິຂອງຊນົເຜົູ່ ຳພ້ືນເມອືງໃນປະເທດຊ ລ . 

ກອງປະຊຸມວດິ ໂອດ ັູ່ງກ ູ່ຳວໄດອ້ອກອຳກຳດພ້ອມກນັໃນຫຳ້ຕວົເມອືງໃນປະ ເທດຊ ລ , 

ກອງປະຊຸມນ ແ້ມ ູ່ນໄດຮ້ບັກຳນສະຫນບັສະຫນ ນຈຳກສະມຳຄມົພຳກປະຊຳສງັຄມົ ແລະສ  ຳນກັ ງຳນ OHCHR 

ປະຈ  ຳໃນອຳເມລິກຳໃຕ.້ 

ໃນກຳນນ  ຳສະເຫນ ຂອງນກັລຳຍງຳນພິເສດນ ັນ້ແມ ູ່ນໄດອ້ະທິບຳຍບດົສະຫ ຼຸບແລະຜນົຈຳກກຳນສງັເກດທ ູ່ ມ  ຢ ູ່ໃນບດົລຳຍງ

ຳນລະດບັຊຳດ. 

ໃນປ  2012, ນກັລຳຍງຳນພິເສດໄດກ້ ູ່ຳວຊ ້ ຳກ ູ່ຽວກບັປະສບົກຳນໃນອຳເຈນຕິນຳ, ບູ່ອນທ ູ່  ສປຊ 

ໄດເ້ປັນເຈົ້ຳພຳບກອງປະຊຸມວດິ ໂອ. 
 
ພຳກປະຊຳສງັຄມົຈະມ ສູ່ວນຮູ່ວມໄດ້ແນວໃດ? 

ກຳນຮອ້ງຂ ລງົຢ້ຽມຢຳມ 

 ຂ ສະເໜ ໄປຍງັຜ ທ້ ູ່ ມ  ໜ້ຳທ ູ່ ຮບັຜິດຊອບເພືູ່ ອຂ ລງົຢ້ຽມຢຳມປະເທດພອ້ມທງັໃຫຂ້ ້ມ  ນທ ູ່ ຕງົ 

ໄປຕງົມຳກູ່ຽວກບັພຳລະກດິທ ູ່ ຂ ລງົໄປຢ້ຽມຢຳມ;  

 ລ ຖຳ້ກຳນແຈງ້ກູ່ຽວກບັກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມໂດຍຜູ່ຳນລະບບົອ ເມວພຳກປະຊຳສງັຄມົ ຂອງສ  ຳນກັງຳນ OHCHR; 

 ລະດມົໃຫລ້ດັຖະບຳນແລະພຳກສູ່ວນກູ່ຽວຂອ້ງອືູ່ ນໆ (ເຊັູ່ ນ: ສະມຳຊກິຂອງສະພຳແຫູ່ງຊຳດ, 

ໜູ່ວຍງຳນຄຸມ້ຄອງທຳງກຳນທ ດ) ເພືູ່ ອຮບັປະກນັຄວຳມປອດໄພຂອງກຳນຢ້ຽມຢຳມ; 

 ມ ສູ່ວນຮູ່ວມໃນກຳນກະກຽມແລະ ຮບັຮ ຂ້ະບວນກຳນຢ້ຽມຢຳມ; 

 ປະກອບສູ່ວນຂ ມ້  ນໃຫແ້ກູ່ບດົລຳຍງຳນກຳນຕິດຕຳມ; 

 ສະເຫນ ຂ ເຂ້ົຳຮູ່ວມຕຳມຄວຳມເໝຳະສມົສ  ຳລບັບຳງກດິຈະກ  ຳທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ.  
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ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 



ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

ກຳນຕິດຕຳມກຳນສືູ່ສຳນ 

ບດົລຳຍງຳນກຳນສືູ່ ສຳນຮູ່ວມຂອງຂະບວນກຳນພິເສດແມ ູ່ນຈະຖກືສ ົູ່ງໃຫແ້ກູ່ສະພຳສິດທິມະນດຸຢ ູ່ໃນແຕູ່ລະກອງປະຊຸມສຳມນັ. 

ບດົລຳຍງຳນດ ັູ່ງກ ູ່ຳວແມ ູ່ນຈະອອກສຳມຄ ັງ້ຕ ູ່ ປ , 

ບດົລຳຍງຳນກຳນສືູ່ ສຳນແມ ູ່ນຈະລວມມ ບດົສະຫ ຼຸບຫຍ ້ກ ູ່ຽວກບັຂະບວນກຳນສືູ່ ສຳນກນັກບັລດັຫ ືອງົກຳນຕູ່ຳງໆ. 

ຂ ຄ້ວຳມຂອງກຳນສືູ່ ສຳນທ ູ່ ສ ົູ່ງແລະຮບັຈຳກລດັຖະບຳນແມ ູ່ນສຳມຳດເຂ້ົຳເຖງິໄດໂ້ດຍຜູ່ຳນລະບບົເນັດເຊືູ່ ອມໂຍງ. 

ຂະບວນກຳນພິເສດອຳດຈະຮບັແລະພິຈຳລະນຳຂ ມ້  ນຂູ່ຳວສຳນເພ ູ່ ມເຕ ມກູ່ຽວກບັເນືອ້ໃນກຳນສືູ່ ສຳນທ ູ່ ໄດສ້ ົູ່ງໄປ. 

ຂ ມ້  ນເພ ູ່ ມເຕ ມນ ັນ້ຕຳມປກົກະຕິແລວ້ແມ ູ່ນຂ ມ້  ນທ ູ່ ໄດມ້ຳຈຳກແຫ ູ່ງຂ ມ້  ນດຽວກນັທ ູ່ ໄດສ້ ົູ່ງມຳໃນເບືອ້ງຕ ົນ້. ໃນປ  2012, 

ຂະບວນກຳນພິເສດໄດຮ້ບັຂ ມ້  ນເພ ູ່ ມເຕ ມກູ່ຽວກບັກຳນສືູ່ ສຳນເປັນຈ  ຳນວນ 21% ຂອງຄະດ ຕູ່ຳງໆ.  

            

ຂະບວນກຳນພິເສດອຳດຈະສ ົູ່ງຂ ມ້  ນກຳນສືູ່ ສຳນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳໃນເວລຳທ ູ່ ມ  ກຳນພດັທະນຳຫລກັປະກນັກຳນແຊກແຊງໃຫມ ູ່. 

ຫລຳຍໆກຳນສືູ່ ສຳນ ຕິດຕຳມກວດກຳແມ ູ່ນອ ງໃສູ່ຂ ມ້  ນເພ ູ່ ມເຕ ມທ ູ່ ໄດສ້ ົູ່ງມຳ. ໃນປ  2012, 31% ຂອງກຳນສືູ່ ສຳນແມ ູ່ນເປັນຂ ມ້  ນ 

ກູ່ຽວກບັກຳນສືູ່ ສຳນຕິດຕຳມກວດກຳ.  

       ກຳນຕິດຕຳມກຳນສືູ່ ສຳນຍງັໄດດ້  ຳເນ ນໃນຊູ່ວງເວລຳທ ູ່ ມ  ກຳນຢ້ຽມຢຳມປະເທດກ ູ່ຄຜືູ່ຳນທຳງກຳນປຶກ 

ສຳຫຳລືທຳງກຳນທ ດກບັທ ູ່ ມ  ຜ ຕ້ຳງຫນຳ້ຂອງລດັທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງເຂ້ົຳຮູ່ວມ. 

ໃນບຳງຄະດ ທ ູ່ ມ  ຄວຳມສ  ຳຄນັ,ຂະບວນກຳນພິເສດອຳດຈະອອກຖະແຫລງຂູ່ຳວກ ູ່ໄດ.້ 

  

ກຳນຕິດຕຳມກຳນສືູ່ ສຳນແມ ູ່ນຈະມ ປະສິດທິພຳບກ ູ່ຕ ູ່ ເມ ືູ່ອມ  ຂະບວນກຳນສງັເກດກຳນໃນບດົລຳຍງຳນປະຈ  ຳປ ຂອງຜ ທ້ ູ່ ໄດຮ້ບັມອບໝຳ

ຍໜຳ້ທ ູ່ . 

ກຳນສງັເກດສູ່ວນຫລຳຍແລວ້ຈະກູ່ຽວຂອ້ງຕ ົນ້ຕ ກບັແນວໂນມ້ແລະຮ ບແບບຂອງກຳນລະເມ  ດສິດທິມະນດຸຢ ູ່ໃນປະເທດໃນລະຫວູ່ຳງໄລ

ຍະເວລຳຂອງກຳນລຳຍງຳນ, ແລະ ກ ູ່ກ ູ່ຽວກບັຈ  ຳນວນຂອງກຳນລະເມ  ດໃນສູ່ວນບກຸຄນົ. 

 

 

ບດົລຳຍງຳນຈຳກກຳນສງັເກດຂອງນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັສິດທິຈນົເຖງິເສລ ພຳບໃນກຳນຊຸມນມຸແລະ 

ສຳ້ງສະມຳຄມົແບບສນັຕິວທິ  

 

ຕ ັງ້ແຕູ່ໄລຍະທ  ຳອດິຂອງກຳນເລ ້ມຕ ົນ້ພຳລະບດົບຳດໃນປ  2010, 

ນກັລຳຍງຳນພິເສດໄດອ້ອກບດົລຳຍງຳນສອງສະບບັກູ່ຽວກບັກຳນສງັເກດກຳນທ ູ່ ໄດສ້ະແດງຢ ຳ້ຄວຳມເປັນຫູ່ວງເປັນໄຍກູ່ຽວກບັ

ກ ລະນ ສະເພຳະໃດຫນຶູ່ງຂອງກຳນລະເມ  ດສິດທິມະນດຸ, ໂດຍສະເພຳະໃນກຳນໂຕກ້ບັຂ ້ມ  ນກຳນສືູ່ ສຳນຕູ່ຳງໆ. 
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ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 

 

ຖຳນຂ ້ມ  ນຂອງກຸູ່ມໜູ່ວຍງຳນກູ່ຽວກບັສະຖຳນທ ູ່ ກກັຂງັຕດັອດິສະຫລະພຳບ 

 

ຖຳນຂ ້ມ  ນນ ແ້ມ ູ່ນເລ ູ່ ມມຳໃນປ  2011, ເປັນຖຳນຂ ້ມ  ນຂອງກຸູ່ມໜູ່ວຍງຳນກູ່ຽວກບັສະຖຳນທ ູ່ ກກັຂງັຕດັ 

ອດິສະຫລະພຳບທ ູ່ ເປັນເຄືູ່ ອງມກືຳນຄ ົນ້ຄ ົວ້ທ ູ່ ມ  ປະໂຫຍດໃນກຳນຊອກຫຳເອກະສຳນຕູ່ຳງໆຂອງໜູ່ວຍງຳນຕ ັງ້ແຕູ່ປ  1991. 

ຖຳນຂ ້ມ  ນສຳມຳດອ  ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫແ້ກູ່ກຳນຄ ົນ້ຄ ົວ້ວໃິຈເຊງິຄນຸນະພຳບແລະປະລິມຳນແລະສຳມຳດຊູ່ວຍເຫ ືອຜ ຖ້ື

ກເຄຳະຮຳ້ຍຈຳກກຳນກກັຂງັ, ຊູ່ວຍທະນຳຍແລະຜ ອ້ືູ່ ນໆ ທ ູ່ ໄດສ້ ົູ່ງຄະດ ກ ູ່ຽວກບັກຳນກກັຂງັມຳໃຫກຸູ້່ມຂອງໜູ່ວຍງຳນ..
23 

 

 

ກຳນຕິດຕຳມຄະດ ກ ູ່ຽວກບັກຳນຖກືບງັຄບັຫ ືບງັຄບັໃຫຫ້ຳຍສຳບສ ນໄປ 

 

ກຸູ່ມໜູ່ວຍງຳນກູ່ຽວກບັກຳນບງັຄບັຫລືຖກືບງັຄບັໃຫຫ້ຳຍສຳບສ ນໄປແມ ູ່ນໄດພ້ະຍຳຍຳມທ ູ່ ຈະສຳ້ງຊູ່ອງທຳງກຳນສືູ່ ສຳນລະຫ

ວູ່ຳງຄອບຄວົແລະລດັຖະບຳນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ. ທກຸໆຂ ້ມ  ນເພ ູ່ ມເຕ ມທ ູ່ ສ  ຳຄນັທ ູ່ ໄດມ້ຳຈຳກແຫລູ່ງ 

ຕູ່ຳງໆກູ່ຽວກບັຄະດ ທ ູ່ ເດັູ່ ນໆແມ ູ່ນຈະໄດຖ້ກືສ ົູ່ງໃຫກ້ບັລດັຖະບຳນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ. 

ສູ່ວນຂ ມ້  ນໄດຮ້ບັກຳນຈຳກລດັຖະບຳນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັຄະດ ດ ັູ່ງກ ູ່ຳວແມ ູ່ນຈະຖກືສ ົູ່ງໄປໃຫແ້ຫລູ່ງທ ູ່ ສ ົູ່ງຂ ມ້  ນມຳເພືູ່ ອມ  ຄ  ຳເຫັນ. 

ກຸູ່ມໜູ່ວຍງຳນແມ ູ່ນຈະສ ົູ່ງຂ ມ້  ນທ ູ່ ໄດຮ້ບັກ ູ່ຽວກບັປະຕິກລິິຍຳຂອງລດັທ ູ່ ມ  ຕ ູ່ ບນັຫຳທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັກຳນຫຳຍສຳບສ ນຂອງບກຸຄ ົ

ນໃດໜຶູ່ ງນ ັນ້ໄປຫຳບູ່ອນທ ູ່ ມ  ແຫລູ່ງຂ ້ມ  ນພ້ອມທງັເຊືອ້ເຊ ນໃຫຜ້ ທ້ ູ່ ມ  ຂ ມ້  ນນ ັນ້ມຳໃຫຂ້ ມ້  ນເພ ູ່ ມເຕ ມ. 

ຖຳ້ຫຳກວູ່ຳຜ ທ້ ູ່ ມ  ຂ ມ້  ນນ ັນ້ບ ູ່ ໄດໃ້ຫຂ້ ້ມ  ນໃດໆເພ ູ່ ມພຳຍໃນຫກົເດອືນ, 

ຫ ືຖຳ້ຫຳກວູ່ຳຂ ມ້  ນເພ ູ່ ມເຕ ມນ ັນ້ມ  ຄວຳມຂດັແຍງ້ກບັຂ ມ້  ນຂອງລດັຖະບຳນທ ູ່ ເຫັນວູ່ຳບ ູ່ໜຳ້ເຊືູ່ ອຖ,ື 

ຄະດ ດ ັູ່ງກ ູ່ຳວຖວືູ່ຳສ ້ນສດຸລງົ. ຄະດ ຕູ່ຳງໆທ ູ່ ໄດຮ້ບັມຳນ ັນ້ຈະບ ູ່ ມ  ອຳຍຸກຳນ, ຈນົກູ່ວຳຈະໄດຖ້ກືພິຈຳລະນຳຕດັສິນ. 

ທຳງກຸູ່ມໜູ່ວຍງຳນແມ ູ່ນຈະໄດແ້ຈງ້ເຕືອນບນັດຳລດັຖະບຳນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ ໃນທກຸໆປ ກ ູ່ຽວກບັຄະດ ທ ູ່ ຍງັລ ຖຳ້ກຳນພິຈຳລະນຳ 

ແລະ ຈະແຈງ້ເຕືອນທກຸໆສ ູ່ ເດືອນກູ່ຽວກບັຄະດ ທ ູ່ ຕອ້ງໄດ ້ແກໄ້ຂດູ່ວນນບັຕ ັງ້ແຕູ່ໄດຮ້ບັມຳ. ເພືູ່ ອເຮັດໃຫມ້  ຄວຳມເປັນໄປໄດ ້

ແລະ ຕຳມກຳນຮຽກຮອ້ງ, ໜູ່ວຍງຳນຈະ ໃຫຂ້ ້ມ  ນທ ູ່ ອບັເດດແກູ່ທຳງລດັຖະບຳນ ຫ ື 

ຜ ທ້ ູ່ ໄດລ້ຳຍງຳນກູ່ຽວກບັຄະດ ດ ັູ່ງກ ູ່ຳວເປັນປະຈ  ຳ.
24 
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  www.unwgaddatabase.org/un/ 
 

 

24 ຂ ມ້  ນເພ ູ່ ມເຕ ມແມ ູ່ນສຳມຳດເບິູ່ ງໄດທ້ ູ່ ເອກະສຳນວູ່ຳດວ້ຍກຳນປບັປງຸວທິ ກຳນເຮັດວຽກຂອງກຸູ່ມໜູ່ວຍງຳນ 

(A/HRC/10/9, Annex 1).  
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ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

http://www.unwgaddatabase.org/un/


ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົສຳມຳດເຂົຳ້ຮູ່ວມໄດແ້ນວໃດ? 
 

 ກວດສອບບດົລຳຍງຳນກຳນສືູ່ ສຳນເປັນປະຈ  ຳເພືູ່ ອທ ູ່ ຈະຮຽນຮ ກ້ ູ່ຽວກບັຂ ມ້  ນສືູ່ ສຳນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັສະຖຳນະກຳນ

ແລະຄະດ ທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ; 

 ເຜ ຍແຜູ່ບດົລຳຍງຳນຢູ່ຳງກວຳ້ງຂວຳງພຳຍໃນເຄອືຂູ່ຳຍທ້ອງຖິູ່ນ, ໃນລະດບັພຳກພ້ືນ, ລະດບັຊຳດ, 

ແລະສຳກນົເພືູ່ ອເປັນກຳນກຳນເກບັກ  ຳຂ ມ້  ນເພ ູ່ ມເຕ ມກູ່ຽວກບັຄະດ ທ ູ່ ເກ ດຂືນ້; 

 ສ ົູ່ງຂ ມ້  ນທ ູ່ ມ  ກຳນອບັເດດກູ່ຽວກບັຄວຳມຄບືໜ້ຳດຳ້ນບວກຫ ືລບົຂອງກບັກຳນຂ ້ມ  ນສືູ່ ສຳນທ ູ່ ໄດສ້ ົູ່ງຜູ່ຳນມຳ; 

 ທບົທວນກຳນຄ  ຳເຫັນຂອງລດັຖະບຳນທ ູ່ ມ  ຕ ູ່ ຂ ມ້  ນຂອງຄະດ ທ ູ່ ຖກືສ ົູ່ງໃຫແ້ກູ່ຂະບວນກຳນພິເສດ; 

 ພດັທະນຳກຳນພວົພນັໃຫເ້ປັນປກົກະຕິກບັຂະບວນກຳນພິເສດໂດຍຜູ່ຳນທ ມງຳນສະຫນບັສະຫນ ນຂອງ 

OHCHR; ແລະ 

 ນ  ຳໃຊທ້ ູ່ ຢ ູ່ອ ເມລ urgent-action@ohchr.org ຫ ືທ ູ່ ຢ ູ່ອ ເມລທົູ່ວໄປຂອງຂະບວນກຳນພິເສດທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ. 

ກຳນເຂ້ົຳຫຳຄ ູ່ມຂືອງຂະບວນກຳນພິເສດສຳມຳດເຂ້ົຳໄດທ້ ູ່ :  
 
 

 http://goo.gl/5qoNL 

ກຳນສືູ່ ສຳນແລະກຳນຕິດຕຳມກຳນສືູ່ ສຳນຈຳກພຳກພ້ືນໃນປ  2012 
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ອຳຊ ປຳຊ ຟິກ ອຳຝຣກິຳ 
   ຢ ູ່ໂຣບ, 

ອຳເມລິກຳ      

ເໜືອ, ອຳເມລິກຳ    

ກຳງ 

ອຳເມລິກຳລຳຕິ

ນ, ຄຳລິບບຽນ 

ຕຳເວັນອອກ, 

ອຳຝຣກິຳເໜື

ອ 

ອືູ່ ນໆ 

ກຳນສືູ່ ສຳນ ກຳນຕິດຕຳມ ຂ ມ້  ນເພ ູ່ ມເຕ ມ ຄ  ຳເຫັນຂອງລດັຖະບຳນ 

http://goo.gl/5qoNL


ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສດິທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 

ກຳນຕິດຕຳມບດົລຳຍງຳນທ ູ່ ສ  ຳຄນັ 

ໃນຖຳນະທ ູ່ ເປັນກຳນປະຕິບດັທ ູ່ ມ  ມຳດຕະຖຳນ, 

ຂະບວນກຳນພິເສດແມ ູ່ນໄດຈ້ດັຫ ືເຂ້ົຳຮູ່ວມໃນກດິຈະກ  ຳເພືູ່ ອນ  ຳສະເຫນ ຫ ືປຶກສຳຫຳລືບດົລຳຍງຳນທ ູ່ ສ  ຳຄນັໃຫແ້ກູ່ສະພຳສິດທິ

ມະນດຸຫ ືສະມດັຊຳໃຫຍູ່. 

ກຳນປຶກສຳນ ັນ້ອຳດຈດັແບບກອງປະຊຸມນອກລອບໃນລະຫວູ່ຳງກອງປະຊຸມສະພຳຫ ືກອງປະຊຸມທ ົູ່ວໄປຫ ືກອງປະຊຸມປຶກສຳຫ

ຳລື. ນອກນ ມ້ນັຍງັເປັນເລືູ່ ອງປກົກະຕິທ ູ່ ຈະອອກຂູ່ຳວຫ ືລງົເວບໄຊແ້ລະຈດັກອງປະຊຸມຖະແຫລງ 

ຂູ່ຳວກູ່ຽວກບັຫວົຂ ຂ້ອງບດົລຳຍງຳນ. 

ວນັຄບົຮອບວນັສຳກນົຕູ່ຳງໆທ ູ່ ສ  ຳຄນັອຳດຈະເປັນໂອກຳດທ ູ່ ຈະດງຶດ ດຄວຳມສນົໃນຈຳກສືູ່ ມວນຊນົເພືູ່ ອເຜ ຍແຜູ່ຂ ້ມ  ນຂູ່ຳວສຳ

ນກູ່ຽວກບັສິດທິມະນດຸໄດ.້ 

 

ເຄືູ່ ອງມທືຳງເວບໄຊ:້ 

ບດົຄດັຫຍ ້ກ ູ່ຽວກບັສິດເສລ ພຳບໃນກຳນເຊືູ່ ອຖສືຳສະຫນຳຫ ືຄວຳມເຊືູ່ ອຖຕືູ່ຳງໆແລະກຳນລິເລ ູ່ ມຕຳ້ນກຳນຖກືທ ລະ

ມຳນ 

 

ບດົຄດັຫຍ ້ກ ູ່ຽວກບັສິດເສລ ພຳບໃນກຳນເຊືູ່ ອຖສືຳສະຫນຳຫ ືຄວຳມເຊືູ່ ອຖຕືູ່ຳງໆ 
 

ປ  2011 ເປັນປ ທ ູ່ ມ  ຄວຳມໝຳຍສ  ຳຄນັທ ູ່ ຄບົຮອບທ  25 

ຂອງກຳນສຳ້ງຕ ັງ້ຂະບວນກຳນນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັສິດເສລ ພຳບທຳງສຳສະຫນຳຫ ືຄວຳມເຊືູ່ ອ. 

ເນືູ່ອງໃນໂອກຳດດ ັູ່ງກ ູ່ຳວບດົຄດັຫຍ ້ກ ູ່ຽວກບັສິດເສລ ພຳບທຳງສຳສະຫນຳຫ ືຄວຳມເຊືູ່ ອກ ູ່ໄດເ້ລ ູ່ ມຕ ົນ້ດວ້ຍກຳນສງັເກດກຳນ

ແລະກຳນໃຫຂ້ ສ້ະເຫນ ແນະຕູ່ຳງໆທ ູ່ ມ  ຜ ຮ້ບັພິຊອບໜ້ຳທ ູ່ ພຽງສ ູ່ ຄນົຕ ັງ້ແຕູ່ປ  1986. 

ນກັລຳນງຳຍພິເສດຖເືປັນເຄືູ່ ອງມສື  ຳລບັກຳນປກຸລະດມົ, ກຳນສຶກສຳແລະຄ ົນ້ຄວ້ຳ. 

ກຳນເລ ູ່ ມຕ ົນ້ຂອງນກັລຳຍງຳນພິເສດແມ ູ່ນມ  ຊູ່ຽວຊຳນກູ່ຽວກບັບດົລຳຍງຳນທ ູ່ ໄດເ້ລ ູ່ ມງຳນແຕູ່ 1986 to 2011 

ຕຳມແຕູ່ລະສະນດິຂອງງຳນທ ູ່ ໄດຮ້ບັ.
25 

 

ກຳນລິເລ ູ່ ມກຳນຕຳ້ນກຳນທ ລະມຳນ 

ໃນປ  2013, ນກັລຳຍງຳນພິເສດກູ່ຽວກບັກຳນທ ລະມຳນໄດເ້ລ ູ່ ມຕ ົນ້ແບບອອນລຳຍທ ູ່ ມ  ຂ ມ້  ນຂອງກຳນຕິດ 

ຕຳມກດິຈະກ  ຳ, ມ  ຂ ມ້  ນທ ູ່ ສ  ຳຄນັຫລຳຍຢູ່ຳງ, ບດົລຳຍງຳນຂອງພຳກລດັແລະບດົລຳຍງຳນສງັເກດກຳນ. ນອກຈຳກນ  ້

ຍງັມ  ຂ ມ້  ນກຳນຖະແຫລງຂູ່ຳວ, ກຳນສ  ຳພຳດ, ກອງປະຊຸມ, ກຳນພິຈຳລະນຳຄະດ , ຂ ມ້  ນທຳງສືູ່ ຕູ່ຳງໆທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັ 

ກຳນຕິດຕຳມຂະບວນກຳນລງົຢ້ຽມຢຳມປະເທດ ແລະ ບດົລຳຍງຳນຕູ່ຳງໆທ ູ່ ສ  ຳຄນັ.
26  

ພຳກປະຊຳສງັຄມົຈະມ ສູ່ວນຮູ່ວມໄດແ້ນວໃດ? 

 

 ຈດັ27 ຫ ື 

ມ  ສູ່ວນຮູ່ວມໃນກດິຈະກ  ຳຄ ູ່ຂະໜຳນໃນລະຫວູ່ຳງກອງປະຊຸມສະພຳສິດທິມະນດຸທ ູ່ ກ ູ່ຽວກບັຫວົຂ ້ຂອງບດົລຳຍງຳ

ນທ ູ່ ສ  ຳຄນັ. 

 ເອົຳຜນົທ ູ່ ໄດໃ້ນບດົສະຫລບຸແລະຂ ສ້ະເຫນ ແນະໃນບດົລຳຍງຳນເພືູ່ ອໄປຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ 

ສຳ້ງຄວຳມເຂ້ັມແຂງໃຫແ້ກູ່ກດິຈະກ  ຳພຳກປະຊຳສງັຄມົ (ເຊັູ່ ນ: ກຳນປກຸລະດມົ, 

ກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດ, ກຳນປ ກຈດິສ  ຳນກຶ, ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ) 

25
  www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/Standards.aspx 

 
 

26
  http://antitorture.org 

 
 

27
 ກຳນຈດັກດິຈະກ  ຳນອກລອບແມ ູ່ນຈະຈ  ຳກດັສ  ຳລບັ NGOs ທ ູ່ ເປັນທ ູ່ ປຶກສຳໃຫແ້ກູ່ ECOSOC  

 

 

47  

ວທິ ກຳນຕດິຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/Standards.aspx
http://antitorture.org/


ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

5.4.  ຂະບວນກຳນທບົທວນ 

 

ວງົຮອບທ  ຳອດິຂອງຂະບວນກຳນທບົທວນແມ ູ່ນໄດສ້  ຳເລັດໃນເດອືນຕລຸຳ 2011 ໃນເວລຳທ ູ່ ລດັພຳຄ  ສປຊ 

ທງັຫມດົໄດຮ້ບັກຳນທບົທວນແລວ້. ໄລຍະທ ສອງແລະໄລຍະຕ ູ່ ມຳຂອງວງົຮອບຂອງກຳນທບົທວນ, ລດັພຳຄ ແມ ູ່ນ 

ຕອ້ງໄດສ້ະຫນອງຂ ມ້  ນກ ູ່ຽວກບັມຳດຕະກຳນທ ູ່ ໄດປ້ະຕິບດັເພືູ່ ອຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງຂະບວນກຳນທບົທວນ 

ກ ູ່ຄືກ ູ່ຽວກບັກຳນພດັທະນຳອືູ່ ນໆ. ໃນນອກຈຳກນ ັນ້, ຕອ້ງສະໜອງຂ ມ້  ນທ ູ່ ອບັເດດໃໝູໆ່  ເປັນປະຈ  ຳກ ູ່ຽວ 

ກບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແລວ້ສ ົູ່ງໃຫສ້ະພຳສິດທິມະນດຸພຳຍໄຕຂ້ ກ້  ຳນດົທ  6 ຂອງ UPR. ທງັລດັພຳຄ ແລະອງົ ກຳນ NGOs 

ອຳດຈະອບັເດດຂ ມ້  ນນ ັນ້ຜູ່ຳນທຳງບດົລຳຍງຳນຊ ົູ່ວຄຳວ, ລຳຍງຳນທຳງປຳກເປົູ່ ຳ ແລະ ເປັນລຳຍລກັອກັສອນກ ູ່ໄດ.້ 

 

ກຳນລຳຍງຳນໃຫແ້ກູ່ສະພຳສິດທິມະນດຸກູ່ຽວກບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງ UPR ໃນປະເທດໂຄລ  ຳເບຍ 

 

ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນກດົໝຳຍໂຄລ  ຳເບຍໄດມ້  ກຳນປບັປງຸຂ ມ້  ນເປັນປະຈ  ຳທ ູ່ ລຳຍງຳນໃຫແ້ກູ່ສະພຳສິດທິມະນດຸໃນລະຫວູ່ຳງ

ກຳນສນົທະນຳທົູ່ວໄປພຳຍໃຕຂ້ ້ກ  ຳນດົທ ູ່  6 ຂອງ UPR. ໂດຍຜູ່ຳນກຳນປບັປງຸເຫ ົູ່ ຳນ ,້ 

ຄະນະກ  ຳມຳທິກຳນກດົໝຳຍໂຄລ  ຳເບຍໄດໃ້ຫຂ້ ້ມ  ນກູ່ຽວກບັຄວຳມຄືບຫນຳ້ຂອງລດັຖະບຳນໃນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຂ ສ້ະເ

ຫນ ແນະຂອງ UPR. 

ພຳກປະຊຳສງັຄມົຈະມ ສູ່ວນຮູ່ມໄດແ້ນວໃດ? 

 ໃນເວລຳທ ູ່ ສ ົູ່ງຂ ມ້  ນຂູ່ຳວສຳນເພືູ່ ອຈະປະກອບໃສູ່ບດົສະຫ ຼຸບລຳຍງຳນຂອງພຳກສູ່ວນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງຕູ່ຳງໆ, 

ມນັເປັນສິູ່ ງສ  ຳຄນັທ ູ່ ຈະຕອ້ງເອົຳຜນົກຳນວເິຄຳະກູ່ຽວກບັວທິ ກຳນປະຕິບດັຫ ືຍງັບ ູ່ທນັໄດປ້ະຕິບດັຂອງລດັພຳຄ ຕຳມຂ ສ້ະເຫນ ແນ

ະຈຳກກຳນທບົທວນຮອບວຽນຄ ັງ້ທ  ຳອດິທ ູ່ ຜູ່ຳນມຳໃສູ່ນ  ຳ. 

 ສະມຳຄມົພຳກປະຊຳສງັຄມົອຳດແຈງ້ໃຫລ້ດັທ ູ່ ຖກືທບົທວນໃຫຊ້ຳບເຖງິຜນົກຳນວິເຄຳະຄວຳມຄບືໜ້ຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມ

ຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງຂະບວນກຳນທບົທວນໃຫແ້ກູ່ລດັພຳຄ ຮບັຊຳບໂດຍສະເພຳະແມ ູ່ນບນັດຳຄ  ຳແນະນ  ຳໃນໄລຍະທ  ຳອດິທ ູ່ ຜູ່ຳນມຳ.  

 ອງົກຳນ NGO ທ ູ່ ມ  ສະຖຳນະເປັນທ ູ່ ປຶກສຳໃຫແ້ກູ່ ECOSOC 

ອຳດລຳຍງຳນເປັນລຳຍລກັອກັສອນແລະລຳຍງຳນປຳກເປົູ່ ຳໃຫແ້ກູ່ສະພຳສິດທິມະນດຸພຳຍໄຕຂ້ ້ກ  ຳນດົທ  6 ເພືູ່ ອເປັນກຳນອບັ 

ເດດກູ່ຽວກບັຄວຳມຄບືຫນຳ້ແລະສິູ່ ງທ້ຳທຳຍທ ູ່ ມ  ໃນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງ UPR. 

ສ  ຳລບັຄ ູ່ມກື ູ່ຽວກບັກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົກບັອງົກອນທ ູ່ ກ ູ່ຳວມຳນ ແ້ມ ູ່ນ 

ສຳມຳດສຶກສຳຕືູ່ ມໄດທ້ ູ່ ຄ ູ່ມຂືອງ OHCHR ສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ - 

ກຳນເຮັດວຽກກບັໂຄງກຳນສດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດແລະຄ ູ່ມຝຶືກຫດັກູ່ຽວກບັຂະບວນກຳນພິເສດ.
28 
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ວທິ ຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳສິດທິມະນດຸແຫູ່ງສະຫະປະຊຳຊຳດ 

 

ເຄືູ່ ອງມກືຳນຕິດຕຳມຂອງ UPR 

 

ສ ນຂ ມ້  ນຂອງອງົກຳນ NGO ແລະ UPRໄດພ້ດັທະນຳເຄືູ່ ອງມເືພືູ່ ອຄວຳມສະດວກ, 

ໜະໜບັສະໜ ນແລະຕິດຕຳມກວດກຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງ UPR. ໂດຍສະເພຳະແມ ູ່ນ: 

 ໂຄງກຳນຕິດຕຳມທບົທວນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳພຳຍຫລງັຄບົຮອບສອງປ ຫ ງັຈຳກວງົຈອນກຳ

ນທບົທວນຄ ັງ້ທ  ຳອດິ (ກຳນປະເມ  ນໄລຍະກຳງ) ແລະ 

ປຽບທຽບລະຫວູ່ຳງຂ ສ້ະເຫນ ແນະທ ູ່ ໃຫໄ້ວແ້ລະຄ  ຳຫມ ັນ້ສນັຍຳທ ູ່ ຈະດ  ຳເນ ນຕຳມຈຳກຜນົທບົທວນຄ ັງ້ທ  ຳອດິທ ູ່ ຜູ່ຳນມຳນ ັນ້

ວູ່ຳມ  ຄວຳມຄໜື້ຳໄປຮອດໃສອງິຕຳມຂ ້ມ  ນໃນບດົລຳຍງຳນແຫູ່ງຊຳດຂອງລດັທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງທ ູ່ ສ ົູ່ງມຳເພືູ່ ອກຳນທບົທວນຄ ັງ້ຕ ູ່ ໄ

ປຂອງ UPR . 

 ກຳນສຶກສຳກູ່ຽວກບັຫນົທຳງໃນກຳຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ, 

ທ ູ່ ໄດວ້ເິຄຳະຂ ມ້  ນທ ູ່ ໄດລ້ວບລວມໂດຍໃຊວ້ທິ ກຳນທບົທວນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໃນຈ  ຳນວນ 3,294 ຂ ສ້ະເຫນ ແນະຈຳກ 

6.542 ແຫູ່ງຈຳກ 66 ປະເທດ. 

 ລະບຽບກຳນຕິດຕຳມກວດກຳສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນມ  ຫຳ້ຢູ່ຳງ: 1. ເປ ດເຜ ຍຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງ 

UPR ແລະ ຄ  ຳຫມ ັນ້ສນັຍຳຂອງລດັທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ; 2. ວຳງແຜນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ; 3 

ມ  ສູ່ວນຮູ່ວມໃນປຶກສຳຫຳລືກບັລດັທ ູ່ ຖກືທບົທວນເພືູ່ ອກຳນມ ສູ່ວນຮູ່ວມໃນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ; 4 

ຕິດຕຳມກວດກຳກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ; ແລະ 5 ລຳຍງຳນກູ່ຽວກບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ..
29   

 ອງົກຳນ  Organisation internationale de la Francophonie 

ໄດຈ້ດັພ ມຄ ູ່ມກືຳນຝຶກຫດັກູ່ຽວກບັກຳນກຳຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕຳມຂ ສ້ະເຫນ ແນະຂອງ UPR ແລະ 

ຕຳມຄ  ຳຫມ ັນ້ສນັຍຳຂອງລດັທ ູ່ ໃຫໄ້ວ.້ ວດັຖປຸະສງົຕ ົນ້ຕ ກ ູ່ແມ ູ່ນແນໃສູ່ກຳນສະໜບັສະໜ ນໃຫແ້ກູ່ລດັ, 

ແຕູ່ວູ່ຳຄ ູ່ມນື ຍ້ງັມ  ປະໂຫຍດສ  ຳລບັພຳກສູ່ວນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງຕູ່ຳງໆນ  ຳ, 

ເຊິູ່ ງລວມມ ພຳກປະຊຳສງັຄມົທ ູ່ ມ  ຄວຳມສຳມຳດເປັນຄ ູ່ຮ ູ່ວມງຳນຂອງລດັໃນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແລະກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ. 

ຄ ູ່ມຍືງັໄດສ້ະເຫນ ໃຫດ້  ຳເນ ນກຳນຕິດຕຳມກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໂດຍຜູ່ຳນແຜນງຳນໃນ 10  ຂ ັນ້ຕອນຄ:ື  
1. ລວບລວມຂ ມ້  ນທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງ. 

2. ຈດັຂ ມ້  ນເຂ້ົຳເປັນກຸູ່ມ. 

3. ກ  ຳນດົວທິ ກຳນປະຕິບດັແລະຜນົທ ູ່ ເກ ດຈຳກຄ  ຳແນະນ  ຳ. 

4. ກ  ຳນດົມຳດຕະກຳນກຳນປະຕິບດັ. 

5. ຮບັຮອງເອົຳວທິ ກຳນປະສມົປະສຳນສ  ຳລບັແຕູ່ລະຂະແຫນງກຳນ. 

6. ມອບໝຳຍຄວຳມຮບັຜິດຊອບເພືູ່ ອຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຢ ູ່ໃນລະດບັຊຳດ. 

7. ກ  ຳນດົບນັດຳຄ ູ່ຮ ູ່ວມໃນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໃນລະດບັຊຳດ. 

8. ກ  ຳນດົໄລຍະເວລຳສ  ຳລບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ. 

9. ກ  ຳນດົກຳນສຳ້ງຄວຳມອຳດສຳມຳດແລະຄວຳມຕອ້ງກຳນກຳນຊູ່ວຍເຫ ືອດຳ້ນວຊິຳກຳນແລະບນັດຳຄ ູ່ຮ ູ່ວມໃນກຳນຈດັຕ ັ້

ງປະຕິບດັຢ ູ່ໃນລະດບັສຳກນົ. 

10. ພດັທະນຳຍດຸທະສຳດກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແລະກຳນປະເມ  ນຜນົສ  ຳລບັກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ.30 
      
30 www.upr-info.org/followup/ 

 
 

29
  www.francophonie.org  
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ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

5.5.  ກຳນດ  ຳເນ ນກຳນແບບລວມຕວົ 

 

ຢ ູ່ໃນພຳກນ ,້ 

ຂະບວນກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັທ ູ່ ໄດຮ້ບັກຳນພດັທະນຳໂດຍກນົໄກຕູ່ຳງໆແມ ູ່ນໄດຖ້ກືນ  ຳສະເຫນ ແບບແຍກກນັເນືູ່ອງຈຳກວູ່ຳແຕູ່ລະຢູ່ຳງ

ນ ັນ້ແມ ູ່ນມ  ຈດຸເດັູ່ ນຂອງກນົໄກໃຜລຳວ, ເຖງິແມ ູ່ນວູ່ຳມ  ຄວຳມຄຳ້ຍຄກືນັກ ຕຳມ.  ເຖງິຢູ່ຳງໃດກ ູ່ດ  

ມນັເປັນສິູ່ ງສ  ຳຄນັທ ູ່ ຈະກູ່ຳວຊ  ຳ້ອ ກຄ ັງ້ວູ່ຳກຳນຕິດຕຳມກວດກຳນ ັນ້ຈະມ ປະສິດທິຜນົຫລຳຍຂຶນ້ຖຳ້ວູ່ຳໄດດ້  ຳເນ ນກຳນແບບມ ສູ່ວນຮູ່ວມ

ເຖງິວູ່ຳຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸນ ັນ້ແມ ູ່ນມ  ຄວຳມແຕກຕູ່ຳງກນັກ ູ່ຕຳມ, 

ກຳນມ ຮູ່ວມມໃືນກຳນຕິດຕຳມແມ ູ່ນສຳມຳດເພ ູ່ ມສກັຍະພຳບໃຫແ້ກູ່ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໄດ.້ ເບິູ່ ງພຳກທ  3 ຂອງຄ ູ່ມນື .້ 

 

5.6.  ກຳນຖກືປອງຮຳ້ຍ 

 

ກຳນຖກືປອງຮຳ້ຍຕ ູ່ ບກຸຄນົແລະກຸູ່ມຄນົທ ູ່ ເຂົຳເຈົ້ຳສະແຫວງຫຳກຳນຮູ່ວມມຫືລືໄດຮ້ບັກຳນຮູ່ວມມກືບັອງົກຳນ ສປຊ, ຜ ຕ້ຳງຫນຳ້ 

ສປຊ ແລະ ກນົໄກສິດທິມະນດຸແມ ູ່ນຖວືູ່ຳເປັນກຳນລະເມ  ດຕ ູ່ ສິດທິມະນດຸ. 

ກຳນຖກືປອງຮຳ້ຍອຳດຈະເກ ດຂຶນ້ໃນເວລຳທ ູ່ ພຳກປະຊຳສງັຄມົໄດຊ້ອກຫຳກຳນຮູ່ວມມກືບັ ສປຊ, ແລະ 

ກນົໄກສິດທິມະນດຸເພືູ່ ອດ  ຳເນ ນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳຕູ່ຳງໆ. 

      ມະຕິຂອງສະພຳສິດທິມະນດຸເລກທ  12/2 

ໄດມ້ອບໝຳຍໜຳ້ທ ູ່ ໃຫເ້ລຂຳທິກຳນໃຫຍູ່ເພືູ່ ອສ ົູ່ງບດົລຳຍງຳນປະຈ  ຳປ ໃຫແ້ກູ່ສະພຳ, 

ໃນບດົລຳຍງຳນຕອ້ງປະກອບມ ບດົສະຫລບຸລວມແລະຜນົກຳນວເິຄຳະກູ່ຽວກບັຂະບວນກຳນປອງຮຳ້ຍຕ ູ່ ບກຸຄນົທ ູ່ ຮ ູ່ວມມກືບັກນົໄກສິດ

ທິມະນດຸ ສປຊ, ກ ູ່ຄກື ູ່ຽວກບັຂ ມ້ະເໜ ວທິ ກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳທ ູ່ ມ  ກຳນຂ ົູ່ມຂ ູ່ ແລະ ປອງຮຳ້ຍ.
31 

  ອງິຕຳມຄະດ ກ ູ່ຽວກບັກຳນຖກືປອງຮຳ້ຍທ ູ່ ເກ ດຈຳກກຳນຮູ່ວມມກືບັສະພຳສິດທິມະນດຸ, 

ຂະບວນກຳນພິເສດແລະອງົກອນສິດທິມະນດຸ, ເຊິູ່ ງລວມມ ຂະບວນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳແລະກຳນປະຕິບດັໜຳ້ທ ູ່ , 

ບດົລຳຍງຳນອຳດຈະໃສູ່ລຳຍລະອຽດທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງກບັກຳນຮູ່ວມມກືບັ OHCHR, 

ສ  ຳນກັງຳນປະຈ  ຳພຳກສະໜຳມຕູ່ຳງໆແລະທ ູ່ ປຶກສຳສິດທິມະນດຸ, ທ ມງຳນປະຈ  ຳປະເທດຂອງ ສປຊ, 

ບນັດຳອງົກຳນທ ູ່ ເຮັດວຽກດຳ້ນສິດທິມະນດຸໃນພຳລະກດິຮກັສຳສນັຕິພຳບ, ແລະອືູ່ ນໆນ  ຳ. 

ຂ ມ້  ນກຳນຕິດຕຳມກູ່ຽວກບັຄະດ ທ ູ່ ມ  ຢ ູ່ໃນບດົລຳຍງຳນທ ູ່ ຜູ່ຳນມຳກ ູ່ແມ ູ່ນຍງັມ  ຄວຳມກູ່ຽວຂອ້ງແລະເປັນຂ ມ້  ນສະຫນບັສະຫນ ນໄດບ້ດົລ

ຳຍງຳນຕ ູ່ ໄປໄດ.້ 

ກຳນຖກືປອງຮຳ້ຍສຳມຳດເກ ດຂຶນ້ກບັບກຸຄນົຜ ທ້ ູ່ : 

 ກ  ຳລງັຊອກຫຳກຳນຮູ່ວມມຫືລືໄດຮ້ ູ່ວມມກືບັ ສປຊ, ກບັຜ ຕ້ຳງຫນຳ້ແລະກນົໄກສິດທິມະນດຸໃນພຳກສະໜຳມ, 

ຫ ືຜ  ທ້ ູ່ ໄດສ້ະຫນອງຂ ້ມ  ນ ຫ ື ເປັນພະຍຳນໃຫແ້ກູ່ອງົກຳນທ ູ່ ກ ູ່ຳວມຳນ ;້ 

 ໄດຮ້ບັລຳງວນັຕອບແທນຫ ືໄດຮ້ບັປະໂຫຍດຈຳກຂະບວນກຳນອປຸະຖ  ຳຂອງ ສປຊ ສ  ຳລບັວຽກງຳນປກົປ້ອງ ແລະ 

ສ ົູ່ງເສ ມສິດທິມະນດຸ ແລະ 
 
 

31 ສ  ຳລບັບດົລຳຍງຳນປ   2012 ແລະ 2011 ແມ ູ່ນໃຫເ້ບິູ່ ງທ ູ່  A/HRC/21/18 and A/HRC/18/19. 
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ເສລ ພຳບພ້ືນຖຳນ, ແລະ / ຫ ື ໃຫຄ້ວຳມຊູ່ວຍເຫລືອທຳງດຳ້ນກດົຫມຳຍ ຫ ື ດຳ້ນອືູ່ ນໆ; 

 ສ ົູ່ງຂ ມ້  ນຫ ືມ  ກຳນສືູ່ ສຳນພຳຍໃຕລ້ະຂະບວນກຳນແລະກນົໄກສິດທິມະນດຸ, ແລະ / 

ຫ ືມ  ກຳນໃຫຄ້ວຳມຊູ່ວຍເຫລືອທຳງດຳ້ນກດົຫມຳຍ ຫ ື ອືູ່ ນໆໃຫອ້ງົກຳນທ ູ່ ວູ່ຳນ ;້ 

 ເປັນພ ູ່ ນອ້ງກບັຜ ຖ້ກືເຄຳະຮຳ້ຍຈຳກກຳນລະເມ  ດສິດທິມະນດຸຫລືຂອງຜ ທ້ ູ່ ໄດໃ້ຫກ້ຳນຊູ່ວຍເຫ ືອທຳງດຳ້ນກດົຫ

ມຳຍຫ ືດຳ້ນອືູ່ ນໆແກູ່ຜ ຖ້ກືເຄຳະຮຳ້ຍ. 
   

ກຳນເຜ ຍແພູ່ຂ ມ້  ນກ ູ່ຽວກບັກຳນຖກືປອງຮຳ້ຍໂດຍຜູ່ຳນບດົລຳຍງຳນເລຂຳທິກຳນໃຫຍູ່ 

ສປຊອຳດຈະໄດຮ້ບັກຳນປ້ອງຮຳ້ຍກ ູ່ເປັນໄດ.້ ຢູ່ຳງໃດກ ຕຳມ, 

ຄວຳມສູ່ຽງຂອງກຳນເຜ ຍແຜູ່ຂ ມ້  ນແມ ູ່ນຈະຕອ້ງໄດມ້  ຄວຳມລະມດັລະວງັ. ດອ້ຍເຫດຜນົນ ,້ 

ບດົລຳຍງຳນທ ູ່ ເອົຳຄະດ ຕູ່ຳງໆບນັຈໃຸສູ່ນ ັນ້ຈະຕອ້ງໄດມ້  ກຳນຍິນຍອມຈຳກບກຸຄນົທ ູ່ ກ ູ່ຽວຂອ້ງເສຍກູ່ອນ 

ກູ່ອນທ ູ່ ຈະພ ມເຜ ຍແຜູ່ສ ູ່ສຳທຳລະນະໄດ.້ 

ຂ ມ້  ນກ ູ່ຽວກບັກຳນຖກືປອງຮຳ້ຍແມ ູ່ນສຳມຳດຕິດຕ ູ່ : reprisals@ohchr.org 
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ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

 

6. ສຳມຳດສຶກສຳຕືູ່ ມໄດເ້ທ ູ່  

 

OHCHR website: 
 

  www.ohchr.org 
 

ເຄືູ່ ອງມຂືອງ OHCHR ສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນ: 
 

  www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/CivilSociety.aspx  

ສ  ຳລບັຫກົພຳສຳທຳງກຳນຂອງ ສປຊ 
 

ດດັສະນ ສິດທິມະນດຸສຳກນົ: 

   http://uhri.ohchr.org/ 
 

ສ ນບ ລິກຳນສຳກນົເພືູ່ ອກດົໝຳຍສິດທິມະນດຸແລະມະນດຸສະທ  ຳ, 

ກຳນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັພຳຍໃນປະເທດກູ່ຽວກບັຄ  ຳແນະນ  ຳດຳ້ນສິດທິມະນດຸສປຊ- 

ຄ ູ່ມສື  ຳລບັກຳນປກົປ້ອງສິດທິມະນດຸແລະກຳນປກຸລະດມົ, ສຳມຳດເບິູ່ ງໄດທ້ ູ່ : 

 

  www.ishr.ch 
 

ເຄືູ່ ອງມຕືິດຕຳມຂ ມ້  ນຂອງ UPR ແມ ູ່ນ:  

  www.upr-info.org/followup 
 

La Francophonie, ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັກູ່ຽວກບັຂະບວນກຳນທບົທວນສຳກນົ 2013, ແມ ູ່ນມ  ໃນ:  

  www.francophonie.org 
 

ຈຳກຄ  ຳຕດັສິນສ ູ່ຄວຳມຍດຸຕິທ  ຳ - ກຳນປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳຕດັສິນໃຈສິດດຳ້ນທິມະນດຸສຳກນົແລະພຳກພ້ືນ, ປ  2010, 

ແລະ ຈຳກສິດທິໄປສ ູ່ກຳນຢຽວຢຳ: 

ໂຄງສຳ້ງແລະຍດຸທະສຳດສ  ຳລບັກຳນປະຕິບດັຕຳມຄ  ຳຕດັສິນດຳ້ນສິດທິມະນດຸສຳກນົ, 2013, ສຳມຳດເບິູ່ ງໄດທ້ ູ່ : 
 

  www.opensocietyfoundations.org 
 
 

ເວບໄຊພ້ຳບອອກອຳກຳດຂອງ ສປຊ:  
 

  http://webtv.un.org 
 

ກອງປະຊຸມຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸ: 
 

  www.treatybodywebcast.org 
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HOW TO FOLLOW UP ON UNITED NATIONS  
HUMAN RIGHTS RECOMMENDATIONS 

 

ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັກູ່ຽວກບັສິດທິມະນດຸໃນສ ນດ ແລຄນົປູ່ວຍ: 
 

  http://health-rights.org/ 
 

ກ ລະນ ສຶກສຳກູ່ຽວກບັກດິຈະກ  ຳກຳນຕິດຕຳມກວດກຳໃນບດົສະຫລບຸຂອງ CRC: 
 

  www.childrightsnet.org/NGOGroup/CRC/FollowUp/ 
 

ຖຳນຂ ້ມ  ນຂອງໜູ່ວຍງຳນກູ່ຽວກບັກຳນກກັຂງັທ ູ່ ບ ູ່ ມ  ເຫດຜນົ: 
 

  www.unwgaddatabase.org/un/ 
 

ບດົຄດັຫຍ ້ກ ູ່ຽວກບັເສລ ພຳບຂອງສຳດສະໜຳແລະຄວຳມເຊືູ່ ອຕູ່ຳງໆ: 

 Error! Hyperlink reference not valid.x 

 

ບຳງອງົກຳນ NGO ໄດເ້ຂ້ົຳຮູ່ວມຢູ່ຳງໃກຊ້ດິກບັກນົໄກສິດທິມະນດຸສະເພຳະ. 

ພວກເຂົຳໄດອ້  ຳນວຍຄວຳມສະດວກແລະສະຫນບັສະຫນ ນກຳນດ  ຳເນ ນງຳນຂອງສະມຳຄມົພຳກປະຊຳສງັຄມົໃນດຳ້ນກນົໄກສິດ

ທິມະນດຸ ແລະ ຄ  ຳແນະນ  ຳຕູ່ຳງໆໄດ.້ ອງົກຳນ NGO ເຫ ົູ່ ຳນ ັນ້ແມ ູ່ນ: 

 ສ ນສ  ຳລບັສິດທິທຳງພນົລະເຮອືນ, ກຳນເມອືງ (CCPR Centre) 

ເປັນສ ນສ  ຳລບັກຳນເຊືູ່ ອມໂຍງສິດທິຂອງເດັກນອ້ຍໃຫແ້ກູ່ CRC. 

 ສະມຳຄມົຄນົພິກຳນສຳກນົ (IDA) ສ  ຳລບັ CRPD 

 ຂະບວນກຳນເຄືູ່ ອນໄຫວສຳກນົເພືູ່ ອຕຳ້ນທກຸຮ ບແບບຂອງກຳນຈ  ຳແນກເຊືອ້ຊຳດ (IMADR) ສ  ຳລບັ CERD 

 ສ ນສ  ຳລບັແຮງງຳນເຄືູ່ ອນຍຳ້ຍສຳກນົ (IPMWC) ສ  ຳລບັ CMW 

 ສະພຳກຳນຟ້ືນຟ ສຳກນົສ  ຳລບັຜ ຖ້ກືເຄຳະຮຳ້ຍຈຳກກຳນຖກືທ ລະມຳນ (IRCT) ສ  ຳລບັ CAT  

 ອງົກຳນເຝ້ົຳຄອຍລະວງັເພືູ່ ອສິດທິແມ ູ່ຍິງສຳກນົ (IWRAW) ໃນເຂດອຳຊ ປຳຊ ຝິກ ສ  ຳລບັ CEDAW 

 ຖຳນຂ ້ມ  ນ UPR ສ  ຳລບັ UPR 
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ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົ 

 

 

 

7. ທ ູ່ ຢ ູ່ຕິດຕ ູ່  

 

ພະແນກພຳກປະຊຳສງັຄງົຂອງ OHCHR ສຳມຳດຕິດຕ ູ່ ໄດທ້ ູ່ :  civilsociety@ohchr.org 

 

ໂທລະສບັ: +41(0) 22 917 9656 

 

ຄ ູ່ມສືິດທິມະນດຸຂອງ OHCHR ແລະ ຄ ູ່ມຝຶືກຫດັສ  ຳລບັພຳກປະຊຳສງັຄມົແມ ູ່ນມ  ໃນອອນໄລນເ໌ປັນພຳສຳອຳ ຣບັ, ຈ ນ, 

ອງັກດິ, ຝຣ ັູ່ງ, ລດັເຊຍແລະສະເປນ 

 www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/CivilSociety.aspx 

 

ລະບບົອ ເມລອອນໄລຂອງພຳກປະຊຳສງັຄມົຈະມ ຂ ມ້  ນທ ູ່ ອບັເດດ ແລະ 

ມ ຄ  ຳແນະນ  ຳເປັນປະຈ  ຳກ ູ່ຽວກບັພຳລະບດົບຳດແລະກນົໄກສິດທິມະນດຸກ ຄຂື ມ້  ນແລະກ  ຳນດົເວລຳຂອງຄ  ຳຮອ້ງສະຫມກັຂ ທຶນ, 

ຂ ທຶນຊູ່ວຍເຫ ືອລຳ້ ແລະ ທຶນກຳນສຶກສຳ. 

ເພືູ່ ອສະໝກັເປັນສະມຳຊິກທຳງອ ເມວແມ ູ່ນສຳມຳດເຂ້ົຳເບິູ່ ງໃນເວບໄຊຂ້ອງພຳກປະຊຳສງັຄມົໄດທ້ ູ່  
 

  http://goo.gl/O8snt 
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