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 مقدمة  
بعد تقرير غينيا الثاني، الذي نظر فيه الفريق العامال المعاني بالاساتعراض الادوري الشاامل  -1
 ، تقاادت وهوريااة غينيااا هااذا التقرياار إث اثولااة الثالثااة ماان الاسااتعراض2015كااانون الثاني/يناااير   20في 

  الدوري الشامل.

 عملية إعداد التقرير -أول   
يتبااه هااذا التقرياار المباااده التوجيهيااة العامااة الااتي اعتماادها للااس حقااوق الإنسااان لل ولااة  -2

الثالثاااة. ويتفاااق الفصااال الأول بشاااأن عملياااة وطريقاااة لاااياغة التقريااار ماااه الفقااارة ألاااف مااان المبااااده 
؛ 17/119ماان مقاارّر للااس حقااوق الإنسااان  التوجيهيااة، علاان النحااو المااذكور في الفصاال الثاااني

والفصال الثاااني يتفااق مااه النقطااة باء، التطااورات المعيارياة والمؤسسااية اثدياادة؛ والفصاال الثالاا  مااه 
النقاا  جاايم ودال وهاااء وواو وواي؛ والفصال الرابااه يتظاامن الملاحظاات الختاميااة. ويناادر  التقرياار 

 ،2015لقااجم وهوريااة غينيااا في كااانون الثاني/يناااير في إطااار الإعاالان العااالمي لإقااوق الإنسااان. وقااد ت
تولااية وأباادت تفظااات علاان  179تولااية قبلااجم منهااا  194أثناااء عمليااة استعرااااها الثانيااة، 
 11و 10و 9و 8و 7و 6و 5و 4-118تولاية  التولاايات  15التولايات الأخارو وعااددها 

 ا.94و 93و 92و 91و 90و 89و 88و
ا شااملة وتشااركية سااهم فيهاا وياه ألاحاح المصالحة وكانجم عملية لاياغة تقريار غينيا -3

 في المجتمه الغيني. 
وقد بدأت العملية بت ديد معارف أعظاء الل نة المشتركة با  الاووارات، مان قبال ووارة  -4

المواطنَة والوحدة الوطنية بدعم تقني ومالي من مفواية الأمم المتحدة الساامية لإقاوق الإنساان في 
 بكينديا. 2019أبريل /نيسان 3إث  1الفترة من 

واسااتعداداا لصااياغة المشاارو  الأول لتقرياار غينيااا، نظّمااجم ووارة المواطنَااة والوحاادة الوطنيااة،  -5
 23إث  17بالتعااااون ماااه المفوااااية الساااامية لإقاااوق الإنساااان في غينياااا، معتكفااااا في الفاااترة مااان 

 في كينديا. 2019حزيران/يونيه 
 . 2019أكتوبر /تشرين الأول 3التقرير في جلسة للس الووراء في وتم التصديق علن  -6
وأطُله أعظاء الل نة المشتركة با  الاووارات ومنظماات المجتماه المادني علان التقريار الاذي  -7

 2019تشاارين الأول/أكتااوبر  24و 23وافااق عليااه للااس الااووراء، وءلااق أثناااء حلقااة عماال في يااومي 
 نظُمجم بدعم تقني ومالي من مفواية الأمم المتحدة السامية لإقوق الإنسان. 

 تطول الإطال المعيالي والمؤسسي -ثانيا   
 الإطال المعيالي -ألف 

اعتمدت وهورية غينيا، منذ استعرااها الدوري الشاامل الثااني، العدياد مان التشاريعات  -8
. وماان باا  هااذه التشااريعات نصااو  قااوان  بهاادف موالاالة وتعزيااز عمليااة حمايااة حقااوق الإنسااان

 تتعلق بحقوق الفئات واستقلال العدالة وقمه انتهاكات حقوق الإنسان.
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وقااد أخااذت هااذه التشااريعات بعاا  الاعتبااار خطاااح السياسااة الوطنيااة لتعزيااز وحمايااة حقااوق  -9
 . 2019آح/أغسطس  25الإنسان، الذي لادق عليه للس الووراء في جلسته المعقودة في 

وتسهم الصكوك المختلفة المشار إليها أدناه بشكل شامل في ترسيخ الإطار العات لتعزيز  -10
 وحماية حقوق الإنسان:

والمتعلااااق بحفاااا   2015حزيران/يونيااااه  4الصااااادر في  L/2015/009/ANالقااااانون  •
 النظات العات في وهورية غينيا؛

تعلااااق بتنظاااايم والم 2015آح/أغسااااطس  13الصااااادر في  L/2015/019/ANالقااااانون  •
 القظاء في وهورية غينيا؛

 والمتعلااق نماان الفظاااء 2016تموو/يوليااه  28الصااادر في  L/2016/037/ANالقااانون  •
 الإلكتروني وحماية البيانات الشخصية؛

 والمتعلااااق 2016كااااانون الأول/ديساااامبّ   30الصااااادر في  L/2016/075/ANلقااااانون ا •
       بصاااايغته المعدلااااة اوجااااب القااااانونبالإدارة الماليااااة للمؤسسااااات العامااااة في غينيااااا، 

L 2017/056/AN  ؛2017كانون الأول/ديسمبّ   8الصادر في 
 والمتعلااااق بالقااااانون 2017شاااابا /فبّاير  24الصااااادر في  L/2017/039/ANالقااااانون  •

 27الصاادر في  D/2017/193/PRG/SGGالانتخابي المعادل الصاادر اوجاب المرساوت 
 ؛2017يوليه /تموو

والمتعلااااق بقااااانون  2017أيار/مااااايو  31الصااااادر في  L/2017/037/ANالقااااانون  •
 العدالة العسكرية؛

والمتعلااق انااه  2017آح/أغسااطس  17الصااادر في  L/041/2017/ANالقااانون  •
 الصاااادر D/2017/219/PRG/SGGالفساااد وكشاافه وقمعااه، الصاااادر اوجااب المرسااوت 

 ؛2017تموو/يوليه  4في 
اوجااااب المرسااااوت  2018أيار/مااااايو  15الصااااادر في  L/2018/021/ANالقااااانون  •

D/2018/108/PRG/SGG  والمتعلاااااق بتكاااااافؤ  2018تموو/يولياااااه  13الصاااااادر في
 الفر  لصالح الأشخا  ءوي الإعاقة؛

 والمتعلااااق 2016أح/أغسااااطس  25الصااااادر في  D/2016/261/PRG/SGGالمرسااااوت  •
 مله؛بتكوين المجلس التأديبي للشرطة الوطنية والإماية المدنية وتنظيمه وع

 والمتعلااااق 2016آح/أغسااااطس  25الصااااادر في  D/2016/262/PRG/SGGالمرسااااوت  •
 ادونة أخلاقيات الشرطة الوطنية؛

 والمتعلااااق 2016آح/أغسااااطس  25الصااااادر في  D/2016/263/PRG/SGGالمرسااااوت  •
 ادونة أخلاقيات الإماية المدنية؛

 المتعلاااق بالقاااانون التاااأديبي للشااارطة الوطنياااة والإماياااة MSPC/2016/6023الأمااار رقااام  •
 المدنية؛

 2016تشااارين الأول/أكتاااوبر  26الصاااادر في  MSPC/CAB/16/005التعمااايم رقااام  •
 والمتعلق بالإجراءات التأديبية المنطبقة علن موظفي ووارة الأمن والإماية المدنية.
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 لإقوق الإنسان، ولا سيما منهاا الصاكوكووهورية غينيا طرف في أغلبية الاتفاقيات الدولية  -11
 الر يسية ءات الصلة:

 العهد الدولي الخا  بالإقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛  أا 
 العهد الدولي الخا  بالإقوق المدنية والسياسية؛  حا 
 الاتفاقية الدولية للقظاء علن ويه أشكال التمييز العنصري؛   ا 
 القظاء علن ويه أشكال التمييز اد المرأة؛اتفاقية   دا 
 اتفاقية مناهظة التعذيب وغاهه مان ااروح المعاملاة أو العقوباة القاساية أو اللاإنساانية  ها 
 أو المهينة؛
 اتفاقية حقوق الطفل؛  وا 
 الاتفاقية الدولية لإماية حقوق ويه العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛  وا 
 خا  ءوي الإعاقة؛اتفاقية حقوق الأش  حا 
 نظات روما الأساسي للمحكمة اثنا ية الدولية.   ا 

، لدّقجم وهورية غينيا علن العهد الدولي الخا  3و 2و 1-118وعملاا بالتوليات  -12
بالإقااوق الاقتصااادية والاجتماعيااة والثقافيااة. وبالتوقيااه علاان هااذا العهااد، تعهاادت الدولااة الغينيااة 

باسااتخدات أقصاان مواردهاااا المتاحااة ماان أجاال اااامان  2مااان مادتااه  1بالعماال طبقاااا لااروح الفقاارة 
التمتااه التاادرلي الكاماال بهااذه الإقااوق المعااترف بهااا في العهااد، وكااذلق ةعمااال الإااق في التنميااة، 

 . 1986لعات  42/23وءلق وفقاا لإعلان اثمعية العامة للأمم المتحدة 
هااد الاادولي الخااا  بالإقااوق الاقتصااادية وفيمااا يتعلااق بالبّوتوكااول الاختياااري الملحااق بالع -13

 والاجتماعيااة والثقافيااة، لا تاازال هناااك تااديات لا بااد ماان التغلااب عليهااا للتوقيااه علاان هااذا البّوتوكااول
 والمصادقة عليه.

 92و 91و 24و 11و 10و 9و 8و 7و 6و 5و 4-118وفيمااا يتعلااق بالتولاايات  -14
. الأمار الاذي وااه البلاد 2003يا منذ عاات ، لم تُطبق عقوبة الإعدات في وهورية غين94و 93و

فعلياا في وقف اختياري لتنفيذ عقوبة الإعدات. وفي إطار الإللاحات الكبّو التي أقادمجم عليهاا 
، 2016تشرين الأول/أكتاوبر  26الإكومة الغينية لم يعد القانون اثنا ي الإالي، الذي لدر في 

هاذا  إرادة السالطات الغينياة ورغبتهاا في التصاديق علان يشه إث عقوبة الإعدات. الأمار الاذي يابّهن علان
 الصاااق الا ااال لإماياااة حقاااوق الإنساااان المتمثااال في البّوتوكاااول الاختيااااري الثااااني الملحاااق بالعهاااد الااادولي

 الخا  بالإقوق المدنية والسياسية. 
 21و 20و 19و 18و 17و 16و 15و 14و 13و 12-118وفيمااااا يتعلااااق بالتولاااايات  -15
 علاااان اتفاقيااااة مناهظااااة 1989، لاااادّقجم وهوريااااة غينيااااا منااااذ تشاااارين الأول/أكتااااوبر 38و 23و 22و

 التعاااذيب وغاااهه مااان ااااروح المعاملاااة أو القاساااية أو اللاإنساااانية أو المهيناااة. فعااالاا ف ناااه، عمااالاا نحكاااات
 نيةماان الدسااتور  ... لا لااوو إخظااا  أحااد للتعااذيب أو المعاملااة أو العقوبااة القاسااية أو اللاإنسااا 6 المااادة

 أو المهينة ... . 
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فمااا بعاادها. وقااد ماا  اعتماااد  232ويعُاارّف القااانون اثنااا ي ولاارّت التعااذيب في مادتااه  -16
 اثمعية الوطنية لذا القانون بسدّ ثغرة قظا ية. 

ومااا وال الأماار  تااا  إث بااذل جهااود فيمااا يتعلااق بالتصااديق علاان البّوتوكااول الاختياااري  -17
 ب وغهه من اروح العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة.لاتفاقية مناهظة التعذي

، تمتلاااق وهورياااة غينياااا 30و 29و 28و 27و 26و 25-118وبالنسااابة للتولااايات  -18
ترساااانة قانونياااة تظااامن مبااادأ المسااااواة بااا  الرجااال والمااارأة  الدساااتور، وقاااانون العقاااوبات، واتفاقياااة 

المتعلاق بالصاحة الإبابياة  L/10/AN/2000، والقاانون القظاء علن ويه أشكال التمييز اد المارأة
 الااذي  مااي ساالامة الماارأة اثساادية وياانأ أيظاااا علاان أحكااات جنا يااة اااد ماان ينتهااق هااذا القااانونا.

 ولدّق البلد أيظاا علن الصكوك الدولية والإقليمية الر يسية المتعلق بحقوق المرأة.
الاختياري لاتفاقية القظاء علان وياه أشاكال التميياز وعملية التصديق علن البّوتوكول  -19

 اد المرأة جارية حالياا.
علااان  225، يااانأ القاااانون اثناااا ي في مادتاااه 32و 31-118وبخصاااو  التولااايت   -20
 يلااي:  يعتاابّ اختفاااءا قساارياا التوقيااف أو الاحت اااو أو الاختطاااف أو أي شااكل آخاار ماان أشااكال مااا

ترمااه ماان حمايااة القااانون علاان أياادي عااون أو أكثاار ماان  حرمااان شااخأ ماان الإريااة، في ظااروف
أعاااوان الدولاااة أو علااان أيااادي شاااخأ أو لموعاااة مااان الأشاااخا  يتصااارفون بنااااءا علااان تااارخيأ 

 دعاام أو موافقااة ماان ساالطات الدولااة، عناادما تااؤدّي هااذه التصاارفات إث اختفاااء الشااخأ ويرافقهااا أو
هه أو المكاان الاذي يتواجاد باه. والاختفااء إما إنكار للاعتراف بالإرمان من الإرية أو إخفااء مصا

 القسري يعاقب عليه بالس ن المؤبدّ .
ويدل هذا الت ريم علن رغبة السلطات الغينية في التصديق علن الاتفاقية الدولية لإماية  -21

 ويه الأشخا  من الاختفاء القسري.
، بالمشااااركة في 703دتاااه وقاااانون الإجاااراءات اثنا ياااة اثدياااد يلااازت وهورياااة غينياااا، في ما -22

قمه المخالفاات مان قبيال دنياد الأطفاال الاذي يعتابّ جر اة حارح، والتعااون ماه المحكماة اثنا ياة 
 الدولية اوجب الشارو  الاتي حاددها القاانون الماذكور. وهكاذا فا ن القاانون اثناا ي وقاانون الإجاراءات

  .34و 33-118ثنا ية الدولية: اثنا ية يتظمنان ويه أحكات نظات روما الأساسي للمحكمة ا
، لدّقجم وهورية غينياا علان البّوتوكاول  الاختيااري  35-118وفيما يتعلق بالتولية  -23

الأول  الملحق  بحقوق الطفل؛ ولم تصادق بعد علن البّوتوكول الثال  الاذي  ادد إجاراء تقاديم 
 البلاغات.

الصلة دالة الدولية في إطار التحقيقات ءات وتعتزت وهورية غينيا التعاون الكامل مه الع -24
اثنا يااة  أيلول/ساابتمبّ. ولااذا الغاارض، أخااذ تعااديل القااانون اثنااا ي وقااانون الإجااراءات 28نحاادا  

 . 36-118بع  الاعتبار أحكات نظات روما الأساسي: 
 رابهااا، فقااد أءتناجم الإكومااة بالفعال للمحققاا  بادخول ت37-118أمّاا فيماا يتعلااق بالتولاية  -25

 أيلول/سبتمبّ ونشر نتا ج أعمالم.  28فيما يتعلق نحدا  
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 الإطال المؤسسي -باء 
، عملياة لإنشااء وتعزياز مؤسساات الادفا  عان 2015أطلقجم وهورياة غينياا، مناذ عاات  -26

 حقوق الإنسان. وددر الإشارة إث ما يلي:
 المحكمة الدستورية؛ •
 اثمعية الوطنية؛ •
 اثمهورية؛وسيط  •
 المؤسسة الوطنية المستقلة لإقوق الإنسان؛ •
 اليئة العليا للاتصال؛ •
 محكمة الإسابات؛ •
 ووارة المواطنَة والوحدة الوطنية المكلفة الآن بحقوق الإنسان؛ •
 المحكمة العسكرية؛ •
 المجلس الأعلن للقظاء؛ •
 المحكمة الت ارية. •

م مااان ساااياق اقتصاااادي لاااعب ، وعلااان الااارغ61و 57-118وفيماااا يتعلاااق بالتولااايت   -27
للغاية، باذلجم الإكوماة الغينياة تظاحيات جسايمة لإنشااء و/أو تعزياز المؤسساات المكلفاة بحقاوق 
 الإنسان، مساهمة بذلق بطريقة ملحوظة في تعزيز الإطار الوطني لتعزيز وحماية حقوق الإنسان.

 54و 53و 52و 51و 50و 49و 48و 47و 46و 45-118وفيماااا يتصااال بالتولااايات  -28
وعمالاا  أساساا بالمؤسسة الوطنياة المساتقلة لإقاوق الإنساان. 147و 146، تتعلق المادتان 56و 55و

بهااااات  المااااادت  أنشااااأت الإكومااااة الغينيااااة المؤسسااااة الوطنيااااة المسااااتقلة لإقااااوق الإنسااااان اوجااااب 
 وانطلقاااجم هاااذه المؤسساااة في 2011تموو/يولياااه  14الصاااادر في  L/008/CNT/2011العظاااوي  القاااانون
 . 2014كانون الأول/ديسمبّ   30الصادر في  D/2014/261/PRG/SGGاوجب المرسوت  2014عات 
عظااواا، ةعانااة  33وتتمتااه المؤسسااة الوطنيااة المسااتقلة لإقااوق الإنسااان، الااتي تتااألف ماان  -29

دولار ماان دولارات  751 000فرنااق غيااني، أي مااا يعااادل  6 910 170 000ماليااة قاادرها 
ا. وتنوي الإكومة مواللة جهودها بغية 2018الولايات المتحدة  المصدر: مؤسسة مالية محلية، 

 المستقلة لإقوق الإنساان بالمزياد مان الإمكانياات ااا يسام  لاا بتعزياز اساتقلاليتها مدّ المؤسسة الوطنية
وبالتالي امان استقلالا التات. وقد شهدت مؤخراا تويراا جز يااا في مكتبهاا  اا أفظان إث ولاول 

 أعظاء جُدد.
ن في وقدمجم المؤسسة الوطنية المستقلة لإقوق الإنسان تقريرين عن حالاة حقاوق الإنساا -30
وعقدت سبه جلسات منذ إنشا ها، وكاناجم جلساتها الأخاهة قاد  2019وفي عات  2018عات 

 . 2019عُقدت في حزيران/يونيه 
 وسيتعلق إللاح المؤسسة المقبل بسحب حق التصويجم من  ثلي الإدارة العمومية. -31
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 تعزيز وحماية حقوق الإنسان  -ثالثا   
ماا  الإعاالن العااالمي لإقااوق الإنسااان   7و 2و 1 المساااوا  وعاادم التمييااز  المااواد -ألف 

 والمسائل المتعلقة بحقوق محدد 
ينأ الدستور الغيني في المادة الخامساة، البااح الثااني، علان ماا يلاي:  شاخأ الإنساان  -32

ساردها  وكرامته مقدسان. ويقه علن الدولة واجب احترات الإنساان وكرامتاه. والإقاوق والواجباات الاوارد
 تنُتهااق وهااي غااه قابلااة للتصاارف ولا للتقااادت. وهااي أسااات كاال لتمااه بشااري وتظاامن فيمااا يلااي لا

علاان مااا يلااي:  ويااه البشاار سواسااية أمااات القااانون. وللرجاال  8الساالم والعدالااة في العااالم . وتاانأ المااادة 
مولاده  والمرأة نفس الإقوق. ولا لوو من  امتياوات لشخأ أو حرماناه منهاا بسابب ناو  جنساه أو

 ه أو إثنيته أو لغته أو معتقداته أو آرا ه السياسية أو الفلسفية أو الدينية . عرق أو
 ولإنفاء هذه الأحكات اعتمدت وهورية غينيا العديد من القوان ، من بينها: -33

والمتعلاااق بالصاااحة  2000تموو/يولياااه  10الصاااادر في  L/010/AN/2000القااانون  •
 سالامة الماارأة اثساادية ويانأ أيظاااا علاانالإبابياة الااذي  ظار ختااان الإنا  و مااي 

 أحكات جنا ية؛
 القانون المتعلق بالمساواة ب  الرجل والمرأة؛ •
وياه أشاكال التميياز  318إث  313القانون اثنا ي الذي  ظر في ماواده مان  •

في مختلف لالات الإياة التي يرتكبها أشخا  طبيعيون أو ترتكبهاا شخصايات 
والتمييز يعاقَب عليه بالس ن لمدة تتراوح ب  عات وثلاثة أعوات وبغرامة اعتبارية. 
 فرنق غيني؛ 10 000 000و 500 000تتراوح ب  

 قانون العمل؛ •
 قانون اثمعيات المحلية؛ •
 قانون الصحة؛ •
 قانون حقوق الطفل. •

 وتم اعتماد نصو  تنظيمية أخرو: -34
لنهااوض بالماارأة والطفاال والصااحة الأماار المشااترك باا  ووارات العماال الاجتماااعي وا •

العامة والأمن والإماية المدنياة والعادل وإدارة الاتراح واللامركزياة، الراماي  والصحة
إث حظاار تشااويه الأعظاااء التناساالية لاافنا  في المرافااق الصااحية العامااة والخالااة 

 في غينيا؛
لقااة أماار ووياار الاتصااال المتعلااق بحظاار نشاار الإعاالانات والبلاغااات والطقااوت المتع •

 بتشويه الأعظاء التناسلية لفنا  والترويج لا؛ 
أمر ووارة الأمان والإماياة المدنياة المتعلاق اتابعاة التطبياق الفعلاي لنصاو  القاانون  •

 التي تعاقب علن  ارسة تشويه الأعظاء التناسلية لفنا .
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 المتعلقااة بحقااوقولاادّقجم وهوريااة غينيااا علاان الصااكوك الدوليااة الر يسااية والإقليميااة الر يسااية  -35
 الأشخا  المستظعف :

 العهد الدولي الخا  بالإقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛  أا 
 اتفاقية القظاء علن ويه أشكال التمييز اد المرأة؛  حا 
 اتفاقية حقوق الطفل؛   ا 
 اتفاقية حقوق الأشخا  ءوي الإعاقة؛  دا 
 اهه.الميثاق الأفريقي لإقوق الطفل ورف  ها 

 . 2018كما اعتمدت وهورية غينيا سياسة جنسانية وطنية نقُحجم في عات  -36
 وهذه السياساة الاتي تسات يب للتحاديات والرهاانات الإالياة المتمثلاة في تنمياة البلاد واحتياجاات -37

 بنااء لتماه الاقتصادية والثقافياة والدينياة والبيئياة، تتاوخن  -المرأة في مختلف المجالات الاجتماعية 
 خااالم ماان ويااه أشااكال اللامساااواة وعاادت الإنصاااف اااا يظاامن لل ميااه  رجااالاا ونساااءا، فتيااات وفتيااانااا

 النهوض ةمكاناتهم من أجل تقيق نما هم الكامل واودهارهم .
المتعلقة بالتدابه  134و 86و 83و 82و 43و 40و 39-118وفي إطار التوليات  -38

 والسياساات الواجااب اعتمادهااا ماان أجاال تساا  مكافحاة التمييااز، أطلقااجم وهوريااة غينيااا عاادة باارامج
 ومشاريه إجراءات من بينها ما يلي:

 برنامج تأني  وتشبيب الإدارة العامة؛ •
 الإبابياة ولاحة الأت ولاحة الأطفاال والماراهق الخطة الاستراتي ية الوطنية للصحة  •

 ؛2020-2016والشبان للفترة 
الخطااااة الاسااااتراتي ية الوطنيااااة للتخلااااي عاااان تشااااويه الأعظاااااء التناساااالية لاااافنا   •

 ؛2023-2019 للفترة
 ؛2018-2015خطة المساواة ب  المرأة والرجل في الفترة  •
 مشرو  دعم المساواة ب  الرجل والمرأة وتمك  المرأة؛  •
 إنشاء التعاونيات المالية للمرأة الأفريقية؛  •
 المرلد الوطني لمكافحة العنف القا م علن نو  اثنس؛  •
 المكتب الوطني للحماية اثنسانية وحماية الطفل والأخلاق؛  •
 ق من  ارسات؛ الل نة الوطنية لمكافحة الادار بالأشخا  وما اتصل بذل •
 إنشاء الفريق المواايعي الموسه المعني بنو  اثنس؛  •
إنشاااء ثااان إقليميااة لتشاا يه التخلااي عاان تشااويه الأعظاااء التناساالية لفنا /ختااان  •

 الإنا ؛ 
 إنشاء مراكز لتمك  المرأة والنهوض بها؛  •
 إعداد تقرير وطني عن القظاء علن العنف اد النساء/الفتيات ومنعه؛  •
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 ؛ 20لتقرير الوطني بشأن تقييم إنفاء برنامج عمل بي  +إعداد ا •
 واه برامج متعددة الوظا ف. •

بشاااأن بالتااادابه الواجاااب  176و 175و 167و 84-118وفيماااا يتعلاااق بالتولااايات  -39
اتخاءها لتيسه ولول المرأة إث العمل وويادة عدد النساء في منالاب لانه القارار، يكارت قاانون 

 ، مباادأ عااادت التمييااز في لااال العمالاااة4، في مادتااه 2014انون الثاني/ينااااير كاا  10العماال الصااادر في 
 والعمل في وهورية غينيا. 

وهااذا القااانون  ظاار علاان أي لاااحب عماال أو  ثلااه أن يسااتند إث نااو  اثاانس والساان  -40
والألاال القااومي والعاارق والاادين واللااون والاارأي السياسااي والااديني والألاال الاجتماااعي والانتماااء 

عادت الانتمااء إث نقاباة أو نشااا  نقاابي أو الإعاقاة، لاتخااء قراراتااه بخصاو  التوظياف وتنظاايم  أو
العماال وتوويعااه والتاادريب المهااني والتطااور الااوظيفي والترقيااة والمكافااأة وماان  الامتياااوات الاجتماعيااة 

 التأديب أو إنهاء عقد العمل. أو
يااداا أطلقااجم الإكومااة الغينيااة باارنامج تأنياا  وماان منظااور التنفيااذ الفعلااي لااذا القااانون تد -41

 وتشبيب ملاك الإدارة العمومية.
، ماان 369امارأة ماان ألال لمااو   64وفي المنظوماة القظااا ية، يبلاد عاادد النسااء حالياااا  -42

 امرأة في منالب مسؤولية. 41بينهن 
لظامان بشاأن التادابه الواجاب اتخاءهاا  189و 187و 186-118وفيما يتعلق بالتولايات  -43

تساوي الفتيات مه الفتيان في فر  الالتحاق بالمدارت، أقدمجم الإكومة علن مباادرات عديادة 
 لتش يه الفتيات علن الالتحاق بالمدارت في وهورية غينيا، من بينها ما يلي: 

 إنشاء كرسي جنساني بجامعة لانسانا العامة بسونفونيا؛ •
 عالي والبح  العلمي؛واه برامج لدعم الفتيات/النساء في التعليم ال •
إنشاء وحدات للمسا ل اثنسانية والمساواة ب  اثنس  في ويه معاهد التعلايم  •

 العالي والبح ؛
 امرأة سيصبحن مدرسات في المستقبل؛ 16تمويل التدريب لبّنامج الماجسته لا  •
 إنشاء جا زة الامتياو للفتيات/النساء تقُدت في بداية كل سنة تقو ية؛ •
 ة لأخلاقيات النظات التعليمي؛إنشاء ثن •
 إنشااااء جاااا زة امتيااااو للفتياااات الااالاا يااان حن في الامتحاااانات الوطنياااة، اوجاااب الأمااار •

A/2016/908/MESRS/CAB/SGG  ؛ 2016أبريل /نيسان 7الصادر في 
مااان  جاااا زة تشااا يعية لإفاااز الأسااار الاااتي تاااوفرّ أكثااار مااان غههاااا فرلاااة التحااااق  •

 الفتيات بالمدارت؛
 متن  دراسية للفتيات المتفوقات؛تقديم  •
 إقامة نظات دروت خصولية؛ •
 إنشاء لندوق وطني لدعم تعليم الفتيات. •
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 68، تشامل الأميااة نساابة 2014ووفقااا لنتااا ج التعاداد العااات للسااكان والساكن في عااات  -44
ن في الما ة فقط م 24.7في الما ة من بينها في لفوف النساء. و 75في الما ة من السكان بنسبة 
في الما ااة  54.9عاماااا فااأكثر كاان يعاارفن القااراءة والكتابااة مقاباال  15النساااء البالغااات ماان العماار 

 بالنسبة للرجال. 
في الما اة في  84.5ويبلد المعادل الإواالي للالتحااق بالمادارت في التعلايم الابتادا ي نسابة  -45

في الما اااة في  68.8بلاااد وفي الما اااة بالنسااابة للفتياااات في كامااال ال 75.6البلاااد ككااال مقابااال نسااابة 
 المناطق الريفية.

في الما اة  98.9ويبلد المعدل الإوالي للتس يل في المرحلة الإعدادياة للسانة الأوث نسابة  -46
 في الما ة بالنسبة للفتيان. 104.4في الما ة بالنسبة للفتيات و 93.1بالنسبة للبلد ككل مقابل 

             بتدا ياااااااااة والثانوياااااااااةا سااااااااا ل خااااااااالال السااااااااانةوالتعلااااااااايم الثاااااااااانوي العاااااااااات  ارحلتياااااااااه الا -47
            فتااااااااااااتاا  258 871تلميااااااااااذاا مااااااااااان بياااااااااانهم  673 633التحااااااااااااق  2016-2015الدراسااااااااااية 
 1 772 348فتاااة ماان ألاال عاادد إوااالي للأطفااال في ساان الدراسااة يبلااد  414 762مقاباال 

المعدل الإوالي للالتحااق فتى. وهكذا بلد  846 318فتاة مقابل  926 030طفلاا من بينهم 
في الما اااة  49في الما اااة بالنسااابة للفتياااات مقابااال  28في الما اااة بالنسااابة للم ماااو  و 38بالمااادارت 

 بالنسبة للفتيان.
فتاااة  72 269تلميااذاا ماان بياانهم  202 544وفي التعلاايم الثااانوي يبلااد عاادد التلاميااذ  -48

طفالاا  687 951ن الدراساة يبلاد فتى من ألل عدد إواالي للأطفاال في سا 130 275مقابل 
 فااتى. وهااذا مااا  ثاال معاادل التحاااق بالماادارت إوااالي 324 440فتاااة مقاباال  363 511ماان بياانهم 
في الما اة  40.2في الما ة بالنسبة للفتيات مقابل  19.9في الما ة بالنسبة للم مو  و 29.4بنسبة 

 بالنسبة للفتيان.
ف ناه علان الارغم مان أن معادل  2017-2016ترة ووفقاا لتقرير التحليل الإحصاا ي للفا -49

الالتحاق بالتعليم العالي آخذ في التنامي تدرلياا ف ن معدل التحاق الفتياات بالتعلايم العاالي يظال 
 في الما ةا، ولا سيما في الشُعب العلمية والتقنية. 29.62منخفظاا  

ثاال في تكااافؤ الفاار  في واثاال هااذه النتااا ج لا تاازال هناااك تااديات ورهااانات قا مااة تتم -50
 العمل والتعليم:

 عدت كفاية موظفي التعليم المدرب  في لال المسا ل اثنسانية؛ •
 عدت كفاية تفيز الفتيات لاختيار الشُعب العلمية والتقنية؛ •
 عدت كفاية هياكل إيواء الفتيات في معاهد التعليم العالي؛ •
ل المنزلياااة، والإمااال غااااه الثقافياااة  عاااابء الأشاااغا -عوا اااق العوامااال الاجتماعياااة  •

 المرغوح فيه ...ا.
 119و 118و 117و 116و 115و 114و 113و 85-118وفيمااا يتعلااق بالتولاايات  -51
 132و 131و 130و 129و 127و 126و 125و 124و 123و 122و 121و 120و
بشاأن تشاويه الأعظااء التناساالية لافنا  لا باد مان الإشااارة إث اساتمرار بعا   ارسااات  133و

 الإنا  علن الرغم من حظرها.ختان 
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وباذلجم الإكوماة، بالتعاااون ماه شاركا ها، جهااوداا كباهة لتغياه العقليااات وتغياه الساالوك:  -52
تنظاايم حملااة توعيااة لإلقاااء السااكاك ، وباارنامج مشااترك، وخطااة اسااتراتي ية وطنيااة، إ  ... كمااا 

التناسااالية لفنا /الختاااان،  اعتمااادت نصولااااا تشاااريعية وتنظيمياااة تظااار وتعاقاااب بشااادة تشاااويه الأعظااااء
وأقامااجم هياكاال، ودربّااجم مااوظف ، وقامااجم بتوعيااة المهنياا ، والساالطات المحليااة والدينيااة وعامااة اثمهااور 

مكافحااة تشااويه الأعظاااء التناساالية لفنا /الختااان. وحسااب مااا جاااء في تقرياار اليونيساايف  بغيااة
النساااء والأطفااال  كتااب حمايااةحالااة ختااان إنا  ماان خاالال م 23أحُيلااجم علاان المحاااكم  2018 لعااات

 امرأة مارسن ختان الإنا  من بينهن  راة. 17والأخلاق العامة. وحتى الآن أدُينجم 
ومعدّل حصول المرأة علن الرعاية الصحية اثنسية والإبابية والرعاياة قبال الاولادة مارضم  -53

 من حي  التغطية.في الما ةا  84  2016في الما ةا و 82  2005بالفعل في وهورية غينيا: 
في  31وبالنساابة لاانفس الفااترة ارتفعااجم نساابة النساااء الاالاا يلاادن في مرفااق لااحي ماان  -54

في الما ااة؛ فيمااا كااادت نساابة حااالات الااولادة تااجم إشااراف عااامل  لااحي  مهاارة  57الما ااة إث 
 في الما ة. 63في الما ة إث  38تتظاعف إء ارتفعجم من 

ل قا ماة بحساب مكاان الإقاماة ومساتوو الرفااه الاقتصاادي غه أن أوجاه التفااوت لا تازا -55
 للأسر.
في الوسط الإظري  10نساء من ألل  9، فيما كان أكثر من 2016فعلاا، ففي عات  -56

يتمااتعن بااولادة تااجم إشااراف مااوظف  لااحي  مااؤهل  فاا ن اماارأة ماان ألاال كاال اماارأت  كانااجم 
كثاار ماان اماارأة بقلياال تعاايُ في أشااد الُأساار تتمتااه بهااذه الرعايااة في الوسااط الريفااي. وكااذلق فاا ن أ

المعيشااية فقااراا ماان ألاال أربااه نساااء تمااتعن اساااعدة عااامل  لااحي  مااؤهل  أثناااء الااولادة مقارنااة 
 لمو  النساء تقريباا اللاا يعشن في الُأسر المعيشية الأكثر ثراءا. مه
دة والرعاياة أثنااء الاولادة تاجم وقد دسد التقدّت المحرو في إطار التغطية بالرعاية قبل الولا -57

إشراف ماوظف  لاحي  ماؤهل  باضفااض ملحاوع في معادل وفياات الأمهاات إء اضفا  عادد 
 724إث  2005في عااات  ولادة حيااة 100 000لكاال  حالااة وفاااة 980ماان وفيااات الأمهااات 
في  7 بنسابة، أي ماا  ثال اضفااااا 2016حالة في عاات  550ثم إث  2012حالة وفاة في عات 

 . 2016و 2012العات في الفترة ما ب  خلال الما ة 
ورغام حمالات التوعياة الواساعة النطااق في لااال تنظايم الأسارة، لا يازال اساتخدات وسااا ل  -58

 منه الإمل الإديثة محدوداا جداا.
المتعلقاااة بالعناااف المنااازلي، عاناااجم  128و 109و 108و 107-118وفي إطاااار التولااايات  -59

 ألل عشار نسااء مان شاكل ماا مان أشاكال العناف مناذ أن بلغان سان الخامساة عشارةثماني نساء من 
 . 2009مقابل تسه نساء من ألل عشر نساء في عات  2016في عات 
ا 2009في الما ااة في عااات  77مقاباال  2016في الما ااة في عااات  56والعنااف اثساادي   -60

ا ظااااهرتان 2009ة في عااات في الما اا 50مقاباال  2016في الما ااة في عااات  29والعنااف اثنسااي  
 آخذتان في التناقأ. 

ويتاااي  التشاااريه الغياااني سااابل انتصااااف مختلفاااة لظاااحايا العناااف القاااا م علااان أساااات ناااو   -61
اثنس. وسبل الانتصاف هذه  كن أن تكون إما طبية أو نفسانية أو قانونية أو قظاا ية. ولكان 

نااو  اثاانس ماان النساااء والفتيااات  نظااراا لكااون الأغلبيااة العظماان ماان اااحايا العنااف القااا م علاان
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الاالاا يعااان  ماان هشاشااة اقتصااادية ترافقهااا عواماال أخاارو لااا لاالة بالتقاليااد والعااادات، وسااوء 
تفسااه الاادين، واخااتلال سااه جهاااو الدولااة في بعاا  المجااالات، فاا ن ساابل الانتصاااف هااذه قليلااة 

 الاستخدات إث حد كبه ونتا  ها غه مراية.
المتعلقتاا  بالاازوا  المبكاار، تزوجّااجم أكثاار  111و 110-118ولاايت  وفيمااا يتصاال بالت -62

من فتاة من ألل خمس فتيات قبل سن الخامسة عشرة وأكثر من النصف قبل سن الثامنة عشرة 
في الوسااط الريفااي. الأماار الااذي يعاارّض الفتيااات للعنااف والاعتااداء اااا  اانعهن ماان عاايُ حياااتهن  

 تهن استقبل أفظل.كما  لو لن ويقلأ إث حد كبه فرل
عاماااا بالنساابة لل ميااه  18والقااانون الماادني اثديااد  اادد الآن الساان القانونيااة للاازوا  بااا  -63

ا.   فتياناا وفتياتم
بشااأن تاادابه تعزيااز وحمايااة  137و 135و 134و 58-118وفيمااا يتعلااق بالتولاايات  -64

يراعااي  2008عااات  حقااوق الطفاال، واااعجم وهوريااة غينيااا واعتماادت مدونااة لإقااوق الطفاال منااذ
 مظمونها أحكات اتفاقية حقوق الطفل والميثاق الأفريقي لإقوق الطفل ورفاهه. 

وتقاادت غينيااا بانتظااات تقاريرهااا عاان حالااة الطفاال إث ثنااة حقااوق الطفاال في إطااار تعاونهااا  -65
 مه آليات حقوق الإنسان وواعجم خطة عمل وطنية من أجل إعمال حقوق الطفل.

اااه باارنامج لمواءمااة مظاامون اتفاقيااة حقااوق الطفاال مااه التشااريه الااوطني. ولااري حالياااا و  -66
والقااانون الماادني اثديااد ألااب   اان  نفااس المركااز ونفااس الإقااوق ثميااه الأطفااال أيااااّا كااانوا: سااواء  
 18كانوا أطفالاا طبيعي  أو أطفال ونا أو أطفال سفاح. وفي نفاس الساياق، ألاب  سان الرشاد 

 والفتيان علن حد سواء.عاماا بالنسبة للفتيات 
 وفي إطااار تنفيااذ خطااة عماال ووارة العماال الاجتماااعي وحمايااة الماارأة والطفاال، تنشااد اثمهوريااة -67

 الغينية الأهداف الاستراتي ية التالية:
 حماية لحة الأطفال في الوسط المدرسي؛ •
 حماية الأطفال من سوء المعاملة والاستغلال والعنف؛ •
 ي واثنسي؛الإماية من الاعتداء اثسد •
 الإماية القظا ية للأحدا ؛ •
 الأحدا  اثانحون؛ •
 التأطه المجتمعي للأطفال الصغار. •

وتأا بعا  هياكاال منظماات المجتمااه الماادني لتكمّال التاادابه الإكوميااة في إطاار تعزيااز وحمايااة  -68
 حقوق الطفل: 

 برلمان أطفال غينيا؛ •
 حة العنف اد الأطفال؛المجلس الاستشاري لأطفال وشباح غينيا من أجل مكاف •
 حركة الأطفال والشباح العامل  في غينيا؛ •
 النوادي المدرسية؛ •
 نادي القياديات الشابات. •
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 بشااأن تساا يل الااولادات، في إطااار 81و 80و 79و 78-118وفيمااا يتعلااق بالتولاايات  -69
 امان هوية قانونية وحق أساسي للأطفال، أحروت وهورية غينيا تقدماا هاماا. 

كان ثلاثاة أطفاال مان با  ألال كال أربعاة أطفاال مسا ل  في   2016فعلاا، ففي عات  -70
سااا ل الإالاااة المدنياااة فتيااااناا كاااانوا أت فتياااات. وهاااذا المعااادل لااايس موحّاااداا علااان المساااتوو الاااوطني: 

في الما ااة في المناااطق  67لما ااة في المناااطق الإظاارية إلاّ أنااه لا يبلااد إلا نساابة في ا 90أنااه يبلااد  ولااو
 الريفية التي يقطنها ثلثا سكان البلد.

وتاُانظّم حماالات توعيااة عدياادة تاادعو إث تساا يل الااولادات علاان كاماال الااتراح. ويساااهم   -71
الااولادات. وتُساالم  كاال ماان الإكومااة واليونيساايف وخطااة غينيااا مااادياا ومالياااا في عمليااات تساا يل

ا 6شهادة الولادة لاناا وأجل طلب التسا يل الاذي كاان في البداياة أسابوعاا تم تمدياده إث ساتة  
 أشهر لتمك  ويه الأطفال من التس يل والسماح للوالدين المتأخرين بالقيات اا يلزت.

بشااأن عماال الأطفااال، لاادّقجم  139و 138و 136-118وفيمااا يتعلااق بالتولاايات  -72
في كاانون  182و 138هورية غينيا علان اتفااقيتي منظماة العمال الدولياة/مكتب العمال الادولي و

 بخصو  عمل الأطفال. 2001الأول/ديسمبّ 
بشأن حماياة الأطفاال مان تاداعيات النزاعاات  34و 33-118وفيما يتعلق بالتوليت   -73

د الأطفااال ماان ألاال غيااني المساالحة، ماا  باارنامج مشااترك باا  الإكومة/الشااركاء التقنياا  بتحدياا
وإعااادة إدمااااجهم في المجتمااه الغياااني بعاااد أن كااانوا يقااااتلون في ساااهاليون و/أو لياابّيا أثنااااء الإااارب  

 الأهليت . وتعلقجم نفس العمليات بالأطفال الأجانب اللاجئ  في غينيا.

 الإق في الإيا ، وإاامة العدل، ومسألة التعذيب -باء 
 علاان مااا يلااي:  لفنسااان الإااق في تطااوير شخصاايته بحريااة. 6 مادتااه ياانأ الدسااتور الغيااني في -74

 ولااه الإااق في الإياااة وفي الساالامة اثساادية والمعنويااة؛ ولا لااوو إخظااا  أحااد للتعااذيب أو المعاملااة
العقوبااة القاسااية أو اللاإنسااانية أو المهينااة. ولا لااوو إرغااات أحااد علاان تنفيااذ أماار يكااون غااه قااانوني  أو

دد القاااانون الأمااار غاااه القاااانوني بشاااكل وااااا . ولا لاااوو لأحاااد التاااذر  نوامااار بشاااكل وااااا . و ااا
تعليماااات يتلقاهاااا لتبّيااار  ارساااة التعاااذيب أو المعاملاااة أو العقوباااة القاساااية أو اللاإنساااانية أو المهيناااة  أو

 المرتكبة في  ارسة وظا فه. ولب ألا يبّر أي واه استثنا ي أو طاره انتهاكات حقوق الإنسان .
وإءا كان الدستور يكرت التمتاه بهاذه الإقاوق بشاكل عاات فا ن نصولااا تشاريعية أخارو  -75

تعاقب علان انتهاكهاا علان وجاه التحدياد، ولا سايما القاانون اثناا ي وقاانون الإجاراءات اثنا ياة 
 ومدونة حقوق الطفل وقانون العدالة العسكرية. 

أن إلالاح النظاات القظاا ي، بشا 154و 150و 144-118وفيماا يتعلاق بالتولايات  -76
اتخاااذت وهورياااة غينياااا العدياااد مااان التااادابه الرامياااة إث تسااا  إدارة القظااااء ومكافحاااة الإفااالات 

 العقاح. من
 وهذه التدابه نوعان: تشريعي وتنظيمي:  -77

 بشأن تنظيم القظاء؛ 2015أغسطس /آح 13الصادر في  L 019/ANالقانون  •
بشااأن  2016تشاارين الأول/أكتااوبر  26في الصااادر  L 059/2016/ANالقااانون  •

 القانون اثنا ي؛
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بشااأن  2016تشاارين الأول/أكتااوبر  26الصااادر في  L 060/2016/ANالقااانون  •
 قانون الإجراءات اثنا ية؛

 بشااأن الأماان الإلكااتروني 2016تموو/يوليااه  28الصااادر في  L 037/2016/ANالقااانون  •
 ر ة الإلكترونية؛وحماية البيانات الشخصية وهياكل مكافحة اث

 بشااأن لاالاحيات 2017شاابا /فبّاير  23الصااادر في  L 003/2017/ANالقااانون  •
 المحكمة العليا وتنظيمها؛

 بشااأن منااه الفساااد 2017آح/أغسااطس  17الصااادر في  L/041/2017/ANالقااانون  •
 يتصل به من مخالفات وكشفه والمعاقبة عليه؛ وما

 2017كانون الأول/ديسامبّ   28الصادر في  D/2017/337/PRG/SGGالمرسوت  •
 بشاااااأن 2017أيار/ماااااايو  31الصااااادر في  L/2017/037/ANبشااااأن إلااااادار القاااااانون 
 قانون العدالة العسكرية؛

 2016تشاارين الأول/أكتااوبر  31الصااادر في  D/309/SGG/PRG/2016المرسااوت  •
 بشأن النظات القظا ي ومؤسسات الس ون؛

 2016تشاارين الأول/أكتااوبر  31الصااادر في  D/310/SGG/PRG/2016المرسااوت  •
 بشأن النظات الأساسي لموظفي إدارة الس ون.

 التدابه المؤسسية:  -78
 إنشاء المحكمة العسكرية؛ •
 13الصااااااااااااادر في  L 019//2015/ANإنشاااااااااااااء المحكمااااااااااااة الت اريااااااااااااة: القااااااااااااانون  •

 4الصاادر في  L 033/2017/ANوالمانق  اوجاب القاانون  2015أغساطس /آح
 ؛2017يوليه /تموو

 إنشاء الل نة الوطنية لمكافحة الاداار بالأشاخا  وماا يتصال باذلق مان  ارساات: •
 ؛2017شبا /فبّاير  17الصادر في  D 039/2017/PRG/SGGالمرسوت 

 إنشاء المحكمة الدستورية؛ •
 .إنشاء محكمة الإسابات •

لعدالاة، وأنُشئجم، في للب ووارة العادل، مديرياة وطنياة معنياة ةعماال الإاق في الولاول إث ا -79
ومديرياااة وطنياااة للتشاااريه، ومديرياااة وطنياااة لتعلااايم الشاااباح الخاااااه لفشاااراف والإماياااة القظاااا ية. 

 قانونية في مختلف مناطق البلد.  وهناك أيظاا دُور عدالة تظطله هي الأخرو بدور مكاتب
محكماة لاال   26وفي ساياق القاانون اثدياد المتعلاق بتنظاايم القظااء في غينياا، تم تويال  -80

إث محاكم ابتدا ية  إلغاء محكمة اثناياتا مختصة في المجال اثنا ي. الأمر الذي أدو إث الفصل 
 ب  سلطة المقاااة والإكم. وهاذا القاانون يسام  للمتقاااي بالاساتفادة مان مبادأ درجاة الاختصاا 

ومتوساط  المزدو  في المجال اثنا ي وبخف  مدة الإبس الاحتياطي إث حد كبه، وكذلق التكلفة
 معدل المسافة التي يقطعها المتقااون.
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 وفيما يتصل بالبّامج والمشاريه ددر الإشارة إث ما يلي: -81
السياسة الوطنية لإللاح العدالة، التي كمّلتها خطة عمل ءات أولوية لإلالاح  •

 ا؛2019-2015العدالة  
 برنامج دعم إللاح قطا  العدالة؛ •
 أيلول/سبتمبّ والنهوض بحقوق الإنسان؛ 28تكبة في المشرو  المتعلق بالفظا ه المر  •
 مشرو  دعم تعزيز السلسلة اثنا ية ومكافحة الإفلات من العقاح. •

 146و 145و 143و 104و 102و 97و 96و 95-118وفيمااااا يتصاااال بالتولاااايات  -82
بخصااو  مكافحااة الإفاالات ماان العقاااح والتعااذيب، فاا ن  158و 53و 151و 148و 147و

 ستور تظر الإفلات من العقاح والتعذيب.من الد 6 المادة
فماااا بعااادها. وأعماااال  232والقاااانون اثناااا ي اثدياااد يعااارّف ولُااارت التعاااذيب في ماااواده  -83

ملاي  فرنق غيني  5 000 000و 500 000التعذيب ألب  يعُاقَب عليها بغرامة تتراوح ب  
   بسدّ الفراغ القظا ي.وبالس ن لمدة تتراوح ب  خمسة أعوات وعشرين عاماا. وهذا يسم

وإث يومنااا هااذا تنظاار المحاااكم في القظااايا المتعلقااة بحااالات التعااذيب والمعاملااة اللاإنسااانية  -84
 أو المهينة المرتكبة علن أيدي قوات الدفا  والأمن، ومن بينها: 

قظااية قا ااد اللااواء السااابه لمكافحااة اثر ااة وغااهه ماان الأشااخا  الااذين تمااجم محاااكمتهم  -85
ت النيابة العمومية بناءا علن شكوو من المنظمة الغينياة لإقاوق الإنساان ومنظماة نفاس الإقاوق أما

لل مياااه بااادعم مااان الاتااااد الااادولي لإقاااوق الإنساااان بتهماااة تعاااذيب السااايد أحمااادو ديوغوساااو في 
 بكاكيمبو بعد أن أوقف أثناء مظاهرات سياسية نظمتها المعاراة. 2016 عات
الشارطة السايد ساليفو والتاو ساو مااورو وأشاخا  آخارين تماجم محااكمتهم الملاف المتعلاق بنقياب  -86

فرنااق  ملاياا  أعااوات وباادفه غرامااة قاادرها عشاارة 6بتهمااة التعااذيب والعنااف وأدُينااوا بالساا ن المشااد لماادة 
فبّايار /شابا  4الصاادر في  08فرنق غينيا ك بّ للأارار اوجب الإكم رقم  10 000 000غيني  
 عن المحكمة الابتدا ية في ديكس  بكوناكري. 2019
ملااااف النيابااااة العموميااااة اااااد نقيااااب الشاااارطة كااااالي ديالااااو الااااذي تمااااجم مقاااااااته بتهمااااة  -87

الاعتااداء بالعناااف غاااه المتعماااد الاااذي أدو إث الوفااااة دون نياااة القتااال علااان شاااخأ تهناااو حميااادو 
ا أعوات وبدفه غرامة 10ه بالس ن لمدة عشرة  ديالو وبتهمة الاعتداء بالعنف المتعمد وحُكم علي

الصاادر  9ا مليون فرنق ك بّ للأاارار لصاالح المادع ، اوجاب القارار رقام 50قدرها خمسون  
 عن المحكمة الابتدا ية بديكس . 2019شبا /فبّاير  4في 
فاا  والمتعلااق بح 2015حزيران/يونيااه  4الصااادر في  L 009/2015/ANوجاااء اعتماااد القااانون  -88
 العات لتعزيز تأطه التظاهرات العامة بشكل أفظل.  الأمن
واوجب هذا القانون لا تقُبل إلا الأسلحة التقليدية في حفا  الأمان: الغااوات المسايلة للادمو ،  -89

وغااااو الكبّياااجم، وخاااراطيم المااااء، والاااراوات ... واساااتخدات الأسااالحة النارياااة تكماااه ظاااروف الااادفا  
 الشرعي عن النفس أو حالات الظرورة القصوو شريطة رد الفعل الملا م والمتناسب مه الواه. 

 ةوالانتقات الشعبي وقصا  الغوغااء اللاذان ألابحا ظااهرت  تبعثاان علان القلاق لكونهماا اثابا -90
 اعتداء متعمد بالعنف وجر ة قتل، حسب الإالة، في القانون اثنا ي.



A/HRC/WG.6/35/GIN/1 

17 GE.19-18000 

وإواء هاذه الظاااهرة المتناميااة أكثار فااأكثر باشاارت الدولاة ملاحقااات قظااا ية ااد بعاا  اثناااة  -91
 6في  المزعااوم . فهااذا هااو الإااال في ساايغهي حياا  أدُياان ثلاثااة شاابان وحُكاام علاايهم بالساا ن المؤبااد

 .2018حزيران/يونيه 
وفي سياق مكافحة الإفلات من العقاح، حاكمجم محكمة اثنايات في نزيريكاوري، في  -92

، سااتة وعشاارين شخصاااا متهماا  بقتاال ثمانيااة أشااخا  2015آءار/مااارت  23جلسااتها المعقااودة في 
في وومااي. وعلاان إثاار المحاكمااة  2014ينتمااون إث فريااق توعيااة اااد وباء إيبااولا في أيلول/ساابتمبّ 

 اا وحُكم عليهم بالس ن المؤبد وبرأّت خمسة عشر شخصاا آخرين لعدت ثبوت التُهم.متهم 11 أدُين
 1048بشااأن ظااروف الاحت اااو، تاانأ المااادة  106و 105-118وطبقاااا للتولاايت   -93

مااان قاااانون الإجاااراءات اثنا يااااة اثدياااد علااان أن  المااادان  والمحكااااوت علااايهم والمتهمااا  المحت اااازين 
 س ن. ولا بد من وجود س ن بالقارح مان كال محكماة ابتدا ياة وكال احتياطياا يتم احت اوهم في

 محكمة استئناف .
 وهناك إمكانية الطعان في شارعية الاحت ااو مان قتبال المحت ازين أماات محكماة: لاوو للمحت از -94

أو محاميه طلب الإفرا  المؤقاجم في أي لإظاة أثنااء الإجاراء. وقاااي التحقياق يكاون عند اذ ملزمااا 
 ساعة. 48لب إث المدعي العات في غظون ةحالة الط

 من قانون الإجراءات اثنا ية علان أن  المادان  والمتهما  الموااوع  1051وتنأ المادة  -95
رهاااان الاحت اااااو الاحتياااااطي يودعااااون في ونزانااااة فرديااااة. ولا لااااوو الخاااارو  عاااان هااااذا المباااادأ إلا في 

 الإالات التالية:
 إءا طلب ءلق المعنيون بالأمر؛ •
 بررت شخصيتهم، من أجل مصلحتهم، ألا يتركوا افردهم؛ إءا •
إءا أءُتن لم بالعمل واتابعة تدريب مهني أو مدرسي إءا ما فراجم ءلق اارورة  •

 التنظيم؛
عناادما يااود  المتهمااون والماادانون في ونزانااة واعيااة لااب أن تكااون الزنزانااة مكيفااة  •

 يكااون هااؤلاء الأشااخا  لإيااواء عاادد الأشااخا  المحت اازين المااودع  بهااا. ولااب أن
 قادرين علن التعايُ. ولا بد من امان أمنهم وكرامتهم .

 وقد فرغجم الإكومة منذ قليل من اعتماد نصّي مرسوم : -96
 2016تشاارين الأول/أكتااوبر  31الصااادر في  D/309/SGG/PRG/2016المرسااوت  •

 والمتعلق بالنظات القظا ي لمؤسسات الس ون؛
 2016تشاارين الأول/أكتااوبر  31الصااادر في  D/310/SGG/PRG/2016المرسااوت  •

 بشأن النظات الأساسي لإدارة الس ون.
به واتخااذت الإكومااة تاادابه مختلفااة ترمااي إث تساا  ظااروف الاحت اااو. وأفظااجم هااذه التاادا -97

 إث تس  الدوا ر المكلفة بالتغذية في الس ون خالة.
 وأقدمجم الإكومة علن إجراءات/مشاريه أخرو: -98

 برنامج بناء وترميم الس ون؛ •
باارنامج الإلاالاح بشااأن حرفيااة الشاارطية والاادرك ماان خاالال واااه مدونااة قواعااد  •

 سلوك وتوفه فر  التدريب والتوعية الموجهة إث الشرطة والدرك؛
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 بناء وترميم البنى التحتية القظا ية؛ مشرو  •
 توفه التدريب المستمر ثميه الفاعل  في السلسلة اثنا ية، ان في ءلق المحامون؛ •
 الإءن بالمراقبة المستقلة للس ون ومراكز الاحت او التابعة للدرك؛ •
 إنشاء مديرية وطنية لإدارة الس ون وإعادة الإدما ؛ •
 الس ون.برنامج تدريب موظفي  •

 تعاد وهوريااة غينياا ثمانيااة مراكاز احت اااو  خمساة تابعااة لمحكماة الاسااتئناف بكاوناكري وثلاثااة -99
 ساا ناا تابعاااا لمحكمااة الاسااتئناف 13ساا ناا ماادنياا   23تابعااة لمحكمااة الاسااتئناف بكانكااانا. ويوجااد 

 س ون تابعة لمحكمة استئناف كانكانا. 10بكوناكري و
التي تأوي محاكم لل  س ن مادني، باساتثناء ماسانتا في منطقاة الغاابات ولأغلبية المحافظات  -100

 وفي مانديانا بغينيا العليا وكوبيا وتوغوي في غينيا الوسطن.
وتوجااد في كاال منطقااة إداريااة غاارف أمنيااة لفياادا  رهاان الاحت اااو الاحتياااطي علاان مسااتوو  -101

ركاااز الشاارطة الإظاااري، وفرقاااة التااادخّل المديريااة العاماااة للأمااان التابعاااة للشاارطة، ومركاااز الشااارطة، وم
 والأمن المتنقلة، والادرك الاوطني، وفرقاة الادرك الإقليماي، ووحادة الادرك المتنقلاة. أماا المحافظاات الأخارو

 فهي لا تمتلق أماكن احت او احتياطي في مراكز الشرطة والدرك. 
ن، ءلااق أنهااا قااد والخالااية المشااتركة باا  مراكااز الاحت اااو هااذه هااي أنهااا عفااا عنهااا الاازم -102

 بنُيجم ويعها تقريباا أثناء الإقبة الاستعمارية أو خلال سنوات الاستقلال الأوث بعادد محادود جاداا مان
المحت اازين. وويااه هااذه المراكااز تعماال نكثاار ماان طاقااة اسااتيعابها الإقيقيااة. فعلاان ساابيل المثااال فاا ن 

محت ازاا  1 573د، كاان ووي الس ن المركازي بكاوناكري، الاذي هاو أكابّ مركاز احت ااو في البلا
 شخأ. 300بطاقة استيعاح  2017في عات 
وعلن مستوو التكفّل، ف ن المؤسسة الوحيدة المعنية بالطب النفساني للمحت زين الذين  -103

 تااجون إث متابعااة نفسااانية وطبيااة هاي المركااز الطاابي اثااامعي بادونكا الواقااه في كااوناكري. وهااذا 
 يم محت زي المحافظات والتكفل بهم.الواه لعل من الصعب تقي

وأخهاا، خلال الأعوات المااية كان اثزء الأعظم من أحكات قواعد لاهاي  قواعد الأمم  -104
المتحدة الدنيا لإماية الأحدا  المحروم  من حريتهم، التي اعتمدتها اثمعية العامة للأمم المتحدة 

 ة قواعد الأمم المتحدة الادنيا لمعاملاة المحت ازين ا وكذلق  لموع1990كانون الأول/ديسمبّ   14في 
 مرجعاااا لل نااة الوطنيااة المكلفااة ةلاالاح التشااريه اثنااا ي  القااانون اثنااا ي وقااانون الإجااراءات اثنا يااة

 ومدونة الطفلا. 
 من العهاد الادولي الخاا  بالإقاوق المدنياة والسياساية، 10من المادة  3و 2وعملاا بالفقرت   -105
ماان  لموعااة قواعااد الأماام المتحاادة الاادنيا لمعاملااة الساا ناء ، لا بااد ماان الفصاال  8لنقطااة وطبقاااا ل

 اثسدي ب  المحت زين بحسب نو  جنسهم وسنهم وسوابقهم وسبب احت اوهم ومتطلبات معاملتهم.
واوجااب أحكااات المرسااوم  اثدياادين المتعلقاا  ةدارة الساا ون المشااار إليهمااا أعاالاه، لااب  -106
ؤسسااات الساا ون بحياا  تااود  مختلااف فئااات المحت اازين في أماااكن أو أجنحااة مختلفااة بحسااب تنظاايم م

 ناااو  جنساااهم ومركااازهم وسااانهم، ولاااب تاااوفه ماااوظف  بعااادد كاااافم وماااؤهل  وءوي كفااااءة و ترماااون
 حقوق الإنسان. 
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ولا وجود لس ون مخصصة للنساء. فالنساء  ت ازن نجنحاة أو ونازانات خالاة داخال  -107
  ون. مختلف الس

 وفيماا يتعلاق بالأحادا ، وفي غيااح مركاز متخصااأ لإعاادة التأهيال، فا ن الأحادا  اثااانح  -108
ُ ت زون في نفس الأماكن التي ُ ت ز بها الكباار في معظام سا ون البلاد، ااا في ءلاق في سا ن  

 كوناكري المركزي.
 وتفااادياا لاحت اااو الأحاادا  اثااانح  أو إيااداعهم الساا ن الاحتياااطي تتاادخل الااووارة المكلفاااة -109

نظمااات المجتمااه الماادني بالطفولااة ومفواااية الأماام المتحاادة السااامية لإقااوق الإنسااان والعديااد ماان م
 - لالتماات الإفارا  عان الأحادا  ووااعهم تاجم تصارف أسارهم لأغاراض إعاادة إدمااجهم الاجتماااعي

 المهني أو التولل إث اتفاق بالترااي مه المدعي.
أنشاائجم ثنااة متابعااة بخصااو  الإاابس الاحتياااطي تابعااة لااووارة العاادل  2016وفي عااات  -110

الل ناااة ا. وكاناااجم هاااذه 2016كاااانون الثاني/ينااااير   15صاااادر في ال/MJ/CAB/2016/007 الأمااار رقااام 
وكاناجم  مكلفة بتقييم الواه وةجراء إحصاء شامل للأشاخا  المحت ازين مؤقتااا في مؤسساات السا ن.

طريقااة لتحساا   مكلفااة أيظاااا باقااتراح طريقااة لتيسااه الإفاارا  عاان الأشااخا  المحت اازين مؤقتاااا وكااذلق
 حتياطي في الس ون. الإدارة العملية للاحت او الا

محااااجم لل ناااااة  2016مؤسسااااة ساااا ن تمااااجم ويارتهااااا في عااااات  27والبيااااانات الااااتي قاااادمتها  -111
با   شخصااا محت ازاا بشاكل مؤقاجم كاناجم مادة احت ااوهم الاحتيااطي تاتراوح 1 548بالتولل إث رقام 
 700شخصااااا كاااان  1 548عامااااا. ومااان ألااال هاااؤلاء المحت ااازين مؤقتااااا وعاااددهم  13عاااات وأكثااار مااان 

 شخأ محت زين لأفعال جنا ية والآخرون لأسباح إللاحية.
 وألاابحجم الساالطات العامااة تأءن للمنظمااات الإنسااانية والدينيااة المحليااة بالتحااول إث الساا ون -112

 لتقديم رعاية طبية وغذاء لأشد المحت زين حاجة، ولا سيما في س ن كوناكري المركزي.
 149و 142و 141و 112و 70و 62و 60و 36-118وفيمااا يتعلااق بالتولاايات  -113
 أيلول/ساااابتمبّ والمصااااالإة الوطنيااااة، تخطاّااان 28بشااااأن أحاااادا   160و 159و 157و 155و 152و

 13مرحلااة جدياادة ةنشاااء ثنااة توجيهيااة للقظااية في  2009أيلول/ساابتمبّ  28ملااف أحاادا  
 .2018نيسان/أبريل 

وارد الماليااة اللاومااة، وإنفاااء آليااة وهااذه الل نااة مكلفااة بتنظاايم القظااية في غينيااا وتعبئااة الماا -114
 لإماية القظاة والظحايا والشهود وويه المتداخل  في القظية وإقامة آلية لتعوي  الظحايا. 

 ،2019حزيران/يونيااه  26ورفظااجم المحكمااة العليااا، في جلسااتها الااتي عُقاادت يااوت الأربعاااء  -115
 2009أيلول/ساابتمبّ  28ف أحاادا  الطعاان الااذي تقاادت بااه الماادعون بالإااق الماادني اااد إعااادة ولاا

  جرا م عادية  واد الإكم بعدت ما  الدعوو لصالح اابط  عسكري  وهما متورطان مزعومان. ب
 28وهااااذا القااااارار، الاااااذي لا  كاااان الطعااااان فياااااه، يفااااات  المجااااال أماااااات محاكماااااة أحااااادا   -116
 سبتمبّ في غينيا. /أيلول
تفكاه المؤقتاة إث ر ايس اثمهورياة التقريار المنبثاق وفي إطار عملية المصالإة قدمجم ثناة ال -117

 .2016عن المشاورات في حزيران/يونيه 
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ووفقاا لتوليات هذا التقرير أعُتد مشرو  قانون أولي يتعلق ةنشاء ثنة للحقيقة والعدالاة  -118
ة بادعم مان مفواااية الأمام المتحااد 2016والمصاالإة وأقُار هااذا المشارو  أثنااء حلقااة عمال في عااات 

 السامية لإقوق الإنسان وه كافة اثهاات الفاعلاة  السالطات السياساية، والشاركاء التقنياون والمااليون،
 ووعيات الظحايا والمجتمه المدنيا.

وفي التركيبااااة اثدياااادة للااااووارة المكلفااااة بالمواطنَااااة والوحاااادة الوطنيااااة توجااااد مديريااااة وطنيااااة  -119
 ملية المصالإة المكيفة وفقاا للسياق الغيني.للمصالإة مكلفة اهمة التفكه في أدوات ع

 بشاااأن تااادريس 156و 103و 101و 100و 99و 98-118وفيماااا يتعلاااق بالتولااايات  -120
مان الدساتور علان ماا يلاي:  25مان الماادة  2حقوق الإنسان لقوات الدفا  والأمن، تنأ الفقرة 

 ... يتع  علان الدولاة إدرا  حقاوق الإنساان في بارامج محاو الأمياة والتعلايم علان مختلاف مراحال 
ل التعليم الثانوي واثامعي وفي ويه برامج تادريب القاوات المسالحة وقاوات الأمان العاات وماا اتصا

 بذلق من قوات أخرو . 
 وفي هذا السياق أطلقجم الإكومة برامج عدّة: -121

بارنامج تاادريب الأعاوان علاان تقنيااات التادخّل وتقنيااات الرماي وحركااات التاادخّل  •
 ا؛2017الاحترافية  كانون الثاني/يناير وشبا /فبّاير 

في  لخطارينبرنامج تدريب الأعوان علن تقنيات المراقبة والتتباّه، وتوقياف الأشاخا  ا •
 ا؛2017و 2016الطريق العات  

بااارنامج تعزياااز الكفااااءات اثااااري لتطاااوير شااارطة لتمعياااة أكثااار وقا ياااة وأقااال ردة  •
 فعل. والشرطة المجتمعية هذه تعمل بالفعل في مناطق اختبارية؛

 ؛2016برنامج الدعم التقني لفرقة المباحثات والتدخّل في عات  •
 ؛2016سبتمبّ /والإماية المدنية في أيلولإعادة فت  المدرسة الوطنية للشرطة  •
 تقديم الدعم لمدارت الدرك  سونفونيا وكالياا. •

وتوالاال وهوريااة غينيااا العماال لتعزيااز المؤسسااات المكلفااة بتعزيااز وحمايااة حقااوق الإنسااان  -122
 المؤسسة الوطنية المستقلة لإقوق الإنساان والمحكماة الدساتورية والسالطة العلياا للاتصاال ومكتاب 

 وسيط اثمهورية وووارة المواطنَة والوحدة الوطنية ...ا. 
ثديااادة وسّاااعجم نطااااق تااادخّل ووارة حقاااوق الإنساااان وعملياااة إعاااادة التنظااايم الإكاااومي ا -123

والإااريات العامااة السااابقة الااتي ألاابحجم تعُاارف بااووارة المواطنَااة والوحاادة الوطنيااة. وبالإاااافة إث حقااوق 
 الإنسااان فاا ن مسااا ل المواطنَااة ومنااه الخلافااات وحفاا  الساالم والمصااالإة هااي الأخاارو ماان مشاامولات

 الإدارة اثديدة.
ور المؤسسي تم تويل الغرفة الإدارية والدستورية بالمحكمة العليا إث محكمة وفي إطار التط -124

دسااتورية مكلفااة بالسااهر علاان دسااتورية القااوان  واللااوا   وهااي مختصااة في لااال حقااوق الإنسااان 
 والإريات الأساسية.

 وحوّلجم أيظاا دا رة الإسابات بالمحكمة العليا إث ديوان محاسبة.  -125
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 الأساسيةالإريات  -جيم 
 ماان الدسااتور علاان مااا يلااي:  لكاال شااخأ الإااق في حريااة الاعتقاااد والتفكااه 7تاانأ المااادة  -126

عان  والمجاهرة بدينه وآرا ه السياسية والفلسفية. فالفرد حر في التعبه عن أفكاره وآرا اه وإبادا ها ونشارها
 صااادر المتاحااة لل ميااه.طريااق الكلمااة والكتابااة والصااورة. وهااو حاار في تثقيااف نفسااه والاطاالا  علاان الم

وحرية الصحافة مظمونة ومحمية. وحرية إنشاء هيئة لاحافة أو وساا ل إعالات لفعالات السياساي 
أو الاقتصادي أو الاجتماعي أو الثقافي أو الريااي أو الترفيهي أو العلمي مظمونة بحرية. والإق 

شارو   ارساة هاذه الإقاوق  في الولول إث المعلومات العامة مظمون للماواطن . و ادد القاانون
 ونظات وظروف تأسيس الصحافة ووسا ل الإعلات .

مااا يلاااي:  ثمياااه المااواطن  الإاااق في التظاااهر وفي تنظااايم المساااهات.  10وتظاايف الماااادة  -127
والإق في التقدت بعرا   معترف به لكل لموعة من المواطن . وثميه الماواطن  الإاق في تكاوين 

 لممارسااة حقااوقهم وأنشااطتهم السياسااية أو الاقتصااادية أو الاجتماعيااة أو الثقافيااةاثمعيااات والرابطااات 
بشاااكل وااااعي. وثمياااه الماااواطن  الإاااق في الإقاماااة علااان تاااراح اثمهورياااة والتنقااال باااه ودخولاااه 

 ومغادرته بحرية . 
بشاأن حرياة التظااهر  166و 165و 164و 163و 161-118وفيماا يتعلاق بالتولايات  -128

 كوين اثمعيات والتعبه، لا بد من الإشارة إث أن هذه الإريات مظمونة في غينيا. والت مه وت
 ولت سيد الأحكات الدستورية توجد القوان  التالية: -129

 بشأن حرية الصحافة الذي ألغن دريم اثنُ  الصحفية؛ L/002القانون  •
لسالطة بشاأن ا 2010حزيران/يونيه  22الصادر في  L/2010/003/CNTالقانون  •

 العليا للاتصال؛
 قانون الولول إث المعلومات العامة؛ •
 قانون ترير موجات الب ؛ •
بشاااااأن حفااااا   2015حزيران/يونياااااه  4الصاااااادر في  L/2015/009/ANالقاااااانون  •

 النظات العات؛
 أحكات القانون اثنا ي المتعلقة بالتظاهرات العامة. •

أربااه قنااوات تلفزيونيااة خالااة علاان  وحااتى اليااوت، تباا  أكثاار ماان ما ااة محطااة راديااو حاارة و  -130
 كامل التراح الوطني ويتمته الصحفيون بحرية تعبه تامة.

 وتصاادر بانتظااات لااحف مكتوبااة جدياادة كمااا أن الصااحافة الإلكترونيااة آخااذة هااي الأخاارو -131
 في الانتشار.

لناشاري  وكافة اثمعيات الصحفية  الرابطة الغينية للصحافة الإلكترونية، والرابطة الغينية -132
 غينيااا الصحافة المستقلة، واتاد المحطاات والقناوات الإءاعياة والتلفزيونياة في غينياا، وجامعاة المادون  في

 تتلقن بانتظات إعانات من الإكومة.
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 بشاأن شافافية الانتخااابات التشاريعية والروساية والبلديااة، 162-118وفيماا يتعلاق بالتولااية  -133
طبقاا اعتمد لمو  النواح بتوافق الآراء القانون اثديد المتعلق بالل نة الوطنية الانتخابية المستقلة 
 .2016لتولااايات الإاااوار السياساااي بااا  الأغلبياااة الروساااية وأحااازاح المعارااااة في أيلول/سااابتمبّ 
 يااه مااديريولاادرت أيظاااا تعليمااات وقاارارات عاان ووارة إدارة الااتراح واللامركزيااة أوعاازت إث و

 التراح التزات الإياد والنزاهة في العمليات الانتخابية.
بشااأن الممارسااة الكاملااة لإقااوق الأشااخا   89و 88-118وفيمااا يتعلااق بالتولاايت   -134

 بحسب توجههم اثنسي ف ن هؤلاء الأشخا  لا يخظعون لأي تمييز في غينيا.

 الإقوق الجتماعية والاتصادية والثقافية -دال 
 174و 173و 172و 171و 170و 169و 168و 77-118فيما يتعلق بالتولايات  -135

بشأن الإقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، اعتمدت الإكومة ونفذت، بدعم من شاركا ها، 
العديااد ماان المشاااريه والاابّامج في إطااار الإااد ماان الفقاار وتشاا يه العمالااة وويادة المااردود الزراعااي. 

ءلق تشدد الإكومة علن مركزية حقوق الإنساان في إنفااء خطتهاا الوطنياة للتنمياة وبالإاافة إث 
الاقتصااااادية والاجتماعيااااة، وكااااذلق جهااااود الراميااااة إث تقيااااق أهااااداف التنميااااة المسااااتدامة بحلااااول 

. وتمشياا مه توخي نهج برلة وتطبيق يقوت علن أسات حقوق الإنسان، ترمي جهود 2030 عات
 إث إعمال حق مواطنيها ولموعاتها المحلية في التنمية.وهورية غينيا أيظاا 

 وهكذا أطلقجم الإكومة برامج ومشاريه عديدة من قبيل: -136
 البّنامج الوطني للتنمية الاقتصادية والاجتماعية؛ •
 البّنامج الوطني للاستثمار والدعم في القطا  الزراعي؛ •
 البّنامج الوطني لدعم القطاعات الزراعية؛ •
 فيز الكفاءات من أجل تشغيل الشباح؛برنامج ت •
 الوكالة الوطنية للزراعات الما ية في غينيا؛ •
 الوكالة الوطنية لتمويل المجتمعات المحلية؛ •
 الوكالة الوطنية لفدما  الاقتصادي والاجتماعي؛ •
 التعاونية المالية للمرأة الأفريقية؛ •
 تعاونية الشباح؛ •
 الصندوق الوطني لإدما  الشباح؛ •
 لُأسرية، القدرة علن التكيّف والأسواق؛الزراعة ا •
 المحتوي المحلي أو المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات المن مية. •

 L/2014/072/CNTبشأن الإق في العمل، كارّت القاانون  177-118في إطار التولية  -137
في  تميياز، مبادأ عادت ال4والمتعلاق بقاانون العمال، في مادتاه  2014ينااير /كاانون الثاني  10الصاادر في 

لال العمالة والعمال في وهورياة غينياا. و ظار هاذا القاانون علان كال لااحب عمال أو  ثلاه أن 
يسااتند إث نااو  اثاانس والساان والألاال القااومي والعاارق والاادين واللااون والاارأي السياسااي والااديني 



A/HRC/WG.6/35/GIN/1 

23 GE.19-18000 

تخاء قراراته والألل الاجتماعي والانتماء أو عدت الانتماء إث نقابة أو نشا  نقابي، والإعاقة، لا
بخصااو  التوظيااف وتصااريف العماال وتوويعااه والتاادريب المهااني والتطااور الااوظيفي والترقيااة والأجاار 

 ومن  الامتياوات الاجتماعية والتأديب وإنهاء عقد العمل.
 191و 190و 189و 188و 187و 186و 185-118وفيما يتعلق بالتوليات  -138
 إث تعلاايم الشااباح 23و 19و 18سااتور في مااواده بشااأن الإااق في التعلاايم، يشااه الد 194و 193و

الااذي هااو واجااب علاان الدولااة. وهكااذا لاادّقجم وهوريااة غينيااا علاان أغلبيااة الاتفاقيااات الدوليااة 
ءات الصلة بهذه المسألة وهي تنفذ سياسات وبرامج لتأم  حصول اثميه علن تعليم من نوعياة 

 من أهداف التنمية المستدامةا. 4 الدف جيدة بالتساوي وتنه  ةمكانيات التعلّم مدو الإياة 
 وهكذا فقد تم تنفيذ العديد من البّامج: -139

 برنامج التعليم القطاعي؛ •
 برنامج المطاعم المدرسية المدعوت من برنامج الأغذية العالمي؛ •
 لوكالة التعاون الألمانية؛ BMZ 2015 – 68565البّنامج  •
 القطاعات الزراعية والمن مية؛مشرو  تس  التدريب والإدما  في  •
 ا مدارت إقليمية للحرف والمهن؛8مشرو  بناء ثماني   •
 برنامج التوجيه المباشر للناجح  في البكالوريا؛ •
 الوكالة الوطنية لتأم  اثودة. •

يشكل التعليم والتادريب عاامل  راساخ  في الإدماا  الاجتمااعي وتسا  الإنتاجياة وفار   -140
فااراد بولااف ءلااق ماان المكااونات الأساسااية لاارأت المااال البشااري. وقااد دأبااجم الكسااب بالنساابة للأ

 الغينية، وعيااا منهاا بهاذه الإقيقاة، علان التشاديد علان التعلايم والتادريب وإدراجهاا في لالب السلطات
 اهتماماتها وانشغالاتها. والتعليم لاني وإلزامي ثميه الأطفال.

 طنااة والوحاادة الوطنيااة والااووارة المكلفااة بالتعلاايم الااوطني،وتعماال الإكومااة، ماان خاالال ووارة الموا -141
الساياق علن مشرو  لإدرا  تعليم حقوق الإنسان في المناهج الدراسية للنظات الترباوي. وفي نفاس 
 أنُشئ برنامج ماجسته في حقوق الإنسان بجامعة اثنرال لانسانا كونتي بسونفونيا  كوناكريا.

 بشااأن 184و 183و 182و 181و 180و 179و 178-118بالتولاايات وفيمااا يتعلااق  -142
الصااحة، تبااذل الإكومااة كاال مااا في وسااعها لتزويااد البلااد بنظااات لااحة جيااد الأداء. وبعاا  الخاادمات 

 السُل. الصحية لانية مثل العمليات القيصرية وتوفه مظادات فهوسات النسخ العكسي ومعاثة
 العديد من المشااريه/البّامج الإكومياة قصاد تلبياة الاحتياجااتوهكذا ف نه لري حالياا تنفيذ  -143

 في لال الصحة:
 البّنامج الوطني لمكافحة السُل؛ •
 البّنامج الوطني لمكافحة اثذّات؛ •
 البّنامج الوطني لمكافحة الملاريا؛ •
 البّنامج الموسّه للتلقي ؛ •
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 البّنامج الوطني للتغذية والصحة؛ •
 ؛2025-2015للفترة  البّنامج الوطني للصحة العامة •
 البّنامج الوطني لمكافحة أمراض المناطق المدارية المهملة؛ •
 معهد أبحا  الأمراض الفهوسية؛ •
 الوكالة الوطنية للأمن الصحي؛ •
 الل نة الوطنية لمكافحة السيدا/الإيدو؛ •
 .2022-2018الاستراتي ية الوطنية للصحة للفترة  •

الاهتمااات بشااكل خااا  بالشاارا   الظااعيفة بشااأن  192-118وفيمااا يتعلااق بالتولااية  -144
 2018مايو /أيار 15الصادر في  L/2018/021/AN النساء والأطفال والمعاقون والمسنونا، يرمي القانون 

إث اامان تساااوي  2018يوليااه /تموو 13الصاادر في  D/2018/108/PRG/SGGاوجاب المرسااوت 
 ويه أشكال التمييز.الفر  لصالح المعاق  وكذلق لتعزيز وحماية حقوقهم من 

 وأنشأت وهورية غينيا لندوق التنمية الاجتماعية والتظامن. -145
 بشااأن التعاااون في لااال حقااوق الإنسااان، 74و 73و 64-118وفيمااا يتعلااق بالتولاايات  -146

 تهناائ وهوريااة غينيااا تعاابّّ عاان ارتياحهااا للعلاقااات اثياادة الااتي تربطهااا انظومااة الأماام المتحاادة وبشااكل
ه مفواااية الأماام المتحاادة السااامية لإقااوق الإنسااان، الااتي تغطااي شااراكتها مااه الإكومااة خااا  ماا

 برامج ومشاريه مختلفة، وخالة منها ما يلي:
في لاااال النهاااوض بحقاااوق الإنساااان، تكفااال المفوااااية الساااامية لإقاااوق الإنساااان  •

تعزيز قدرات قوات الدفا  والأمن، ومؤسسات تعزيز حقوق الإنسان، واثهاات 
ة في لااااال العدالااااة، والمجتمااااه الماااادني، ووسااااا ط الإعاااالات، والماااادافع  عاااان الفاعلاااا

 حقوق الإنسان؛
 في لال حماية حقوق الإنسان، تتدخل المفواية في رلد أمااكن السا ن وعملياات •

رلد انتهاكات حقوق الإنسان، وتعزيز قدرات اثهات الفاعلاة الإكومياة وغاه 
 لدو السلطات المركزية واللامركزية. الإكومية، والإبلاغ، والدعوة والمنالرة

بشأن سه عمل الل نة المشاتركة  68و 67و 66و 65-118وفيما يتعلق بالتوليات  -147
باا  الااووارات والمعنيااة بحقااوق الإنسااان، داادر الإشااارة إث أن هااذه اليئااة المكلفااة بصااياغة التقااارير 

 يااة غينيااا بتحاادي  عمليااة تقااد ها للتقاااريرالأوليااة والدوريااة المتعلقااة بحقااوق الإنسااان قااد محااجم ثمهور 
 أمات اليئات المنشأة اوجب معاهدات.

، سلط وباء فاهوت إيباولا الظاوء علان حادود 90و 75-118وفيما يتعلق بالتوليت   -148
إمكانات النظات الصحي في لال الأوبئة. وانطلاقاا مان هاذه الملاحظاة اتخاذت السالطات، بادعم 

لتاادابه لتعزيااز قاادرة النساايج الصااحي علاان المقاومااة. وهكااذا أنشاائجم الوكالااة ماان المجتمااه الاادولي، ا
الوطنية للأمن الصحي. وواعجم هذه الوكالاة خطاة وطنياة للأمان الصاحي وعملاجم علان إقرارهاا 
 لكااي يصااب  البلااد، في المسااتقبل، أكثاار قاادرة علاان المقاومااة، ومسااتعداا بشااكل أفظاال لكشااف الأوبئااة

 مكافحتها.والكوار  والاست ابة لا و 
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 ملحظات ختامية -لابعا   
يعطي هذا التقرير فكرة عن التقادت المحارو ويقايّم وااه التحاديات الاتي تواجههاا وهورياة  -149

 غينيا في إعمال حقوق الإنسان.
ووهوريااة غينيااا تؤكااد ماارة أخاارو وداادد رغبتهااا في موالاالة جهااود تعزيااز وحمايااة حقااوق  -150

الإنسااان ةياالاء عنايااة متساااوية ثميااه فئااات الإقااوق الاقتصااادية والمدنيااة والاجتماعيااة والثقافيااة 
والسياسااية وكااذلق الإااق في التنميااة. وهااذه اثهااود القا مااة علاان التولاايات الوجيهااة المنبثقااة عاان 

 هوريااة غينيااا في المناساابت  الأخهتاا  في إطااار الاسااتعراض الاادوري الشااامل تتطلااب مساااهمةحظااور و
 وتأطه المجتمه الدولي. 

 وهورية غينيا بحاجة إث تعزيز قادرات اثهاات الإكومياة الفاعلاة والمجتماه المادني والمؤسساات -151
سااايما في لاااال الإقاااوق  الوطنياااة للااادفا  عااان حقاااوق الإنساااان، فظااالاا عااان وساااا ط الإعااالات، ولا

الثقافياة، والإاق في التنمياة الاتي، وإن كاناجم وجيهاة في الإنفااء الفعلاي  -الاقتصادية والاجتماعياة 
للبّنامج الوطني للتنمياة الاقتصاادية والاجتماعياة وتقياق أهاداف التنمياة المساتدامة، إلا أنهاا تظال 

ال إنفاء نهج يقوت علان حقاوق الإنساان في أقل بروواا نسبياا من الإقوق المدنية والسياسية. وفي ل
 تديد وتنفيذ السياسات العامة في ويه القطاعات، تتا  غينيا أيظاا إث تعزيز القدرات.

 وهورية غينيا بلد لديه إمكانات ها لة في لال التعدين وتمثل إشاكالية حماياة البيئاة والمشااركة -152
ت النادة عن استغلال الماوارد مصادر نازا  محاتملاا. ومان الشاملة والإنصاف في إعادة توويه الثروا

ثم الإاجة القصوو إث تأطهها في لال تعزيز قدرات كل من اثهاات الإكومياة الفاعلاة والقطاا  
الخااا  والسااكان المجاااورين لمناااطق الاسااتغلال ومنظمااات المجتمااه الماادني ووسااا ط الإعاالات قصااد 

 ق في التنمية والنهج القا م علن حقوق الإنسان.الإفادة نفظل ما  كن من مباده الإ
 ومن أجل الاستفادة نكثر ما  كان مان التولايات المنبثقاة عان الاساتعراض الادوري الشاامل -153

 ومتابعتهاا بشااكل أفظاال، وكااذلق التولاايات المنبثقااة عان اليئااات المنشااأة اوجااب معاهاادات والإجااراءات
الخالة، ترغب وهورية غينيا في الاستفادة من الدعم والابتكارات التكنولوجية في منظومة الأمام 
المتحدة في هذا المجال. وتعتزت غينيا تنظيم أنشاطة توعياة مكثفاة مان خالال ورشاات عمال عديادة 
لواه التوليات في نصابها وشرحها. وواه خطة عمل جديدة لمتابعة التوليات والسه الفعلي 
لل ناااة المشاااتركة بااا  الاااووارات تتطلاااب إمكاااانات مالياااة هاماااة ودعمااااا في إطاااار الميزانياااة لتمكااا  

 وهورية غينيا من تقيق نتا ج ءات شأن في إنفاء التزاماتها الدولية.
وماااه مراعااااة إرادة السااالطات الغينياااة الواااااحة الرامياااة إث إدخاااال البلاااد بشاااكل دا ااام في  -154

ق الإنسان، لب أن تتوفر لووارة المواطنَة والوحدة الوطنية المكلفاة باذلق عملية تعزيز وحماية حقو 
 المااوارد التقنيااة والماليااة الكافيااة لمواجهااة التحااديات العدياادة في لااالات التاادريب والتوعيااة والرلااد اليااومي

 لاحترات حقوق الإنسان.
شااامل وداادد الإعااراح تعيااد وهوريااة غينيااا تأكيااد التزامهااا بعمليااة الاسااتعراض الاادوري ال -155

 عن استعدادها لقبول توليات جديدة ستسم  بزيادة تس  حالة حقوق الإنسان.
    


